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Milagros Ortiz Bosch

Directora General de Etica e Integridad Gubernamental
S5u Despache.

Distinguida Sefiora Ortiz:

Le remitimos |a Resolucion nim. 07-2021, que aprueba el Manual de Organizacién ¥
Funciones de la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental, que ha sido
refrendada por este Ministerio de Administracién Piblica (MAP).

Valoramos los esfuerzos que los técnicos de ambas instituciones han venide realizando para
el logro de los objetivos institucionales y par consiguiente, del Estado que representamos,

Con sentimientos de alta consideracian, le saluda,

Atentamente,

Darf6 Castillo Lugo
Ministro de Administracién Pablica
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REFUBLICA DOMIMNICAMA

DIRECCION GEMERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERMAMENTAL

RESOLUCION MNO. 07-2021, QUE APRUEBA EL MANUAL
ORGAMNIZACION Y FUHEIGHES DE LA DIRECCION GENERAL DE ETICA
E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

PREAMBULO

CONSIDERANDO: Que |a estructura organizativa de la Direccién General de Etica e
Integridad Gubernamental debe esrar orientada en funcion de la misién, vision, abjetivos y

estrategias institucionales, tomando en cuenta las madernas corrientes de gestion,

CONSIDERANDO: Que la Direccian General de Etica e Integridad Gubernamental debe
contar con los instrumentos administratives que |e permitan desarrollar con eficiencia las

funciones para las cuales ha sido creada.

CONSIDERANDO: Que |2 Ley 41-08, que crea el Ministerio de Administracién Piblica,
establece en su arviculo 8, numeral 12, que ésta es |a institucion encargada de evaluar ¥
preponer las reformas de las estructuras organicas y funcionales de la administracién
piblica. Asimisme, revisar y aprobar los manuales de procedimientos y de organizacion; asi
come los organigramas que eleven para su consideracion los organcs y entidades de la
administracién publica.

VISTOS
VISTA: La Constitucién de |a Repuiblica Deminicana, de fecha trece (13) de junio de 2015
Gaceta Oficial No. 10805 del 10 de julio de 2015.
VISTA: La Ley num. 247-12, del 09 de agosto del 2012, Ley Organica de la Administracion
Puiblica,
VISTA: Ley niim. 41-08 de Funcién Piblica del 16 de enero de 2008, que crea la secretaria
de Estade de Administracién Piblica, hey Ministerio de Administracian Publica.
VISTA: La Ley Num. 1-12 de Estrategia Nacional de Desarrollo, del 25 de enero del 2012,
VISTA: Ley nim. 423-06 del |7 de noviembre de 2006, sobre el Presupuesto para el Sector
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VISTA: Ley nim. 498-06 del 28 de diciembre de 2006, que establece el Sistema Nacional——"

de Planificacion e Inversion Publica.

VISTA: Ley nim, 5-07 del 8 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrade de

Administracion Financlera del Estade.

VISTA: La Ley Num, 340-06, del 24 de julio de 2006, que instituye el Sistema de Compras

y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras, Servicios ¥ Concesiones del Estado.

VISTA: La Ley Nim.200-04, del |3 de julic de 2004, scbre el Libre Acceso a la Informacian

Publica.

VISTO: Decreto nim. 668-05 del 12 de diciembre de 2005, que declara de interés nacicnal

@ la profesionalizacion de la funcidn publica, y encarga a al Ministerio de Administracion

\"' Piblica, el disefio de estructuras hemagéneas que sirvan de integracion ¥ coordinacién

transversales en las dreas responsables de las funciones juridico-legales, administrativo-

financieras, recursos humanes, infermacion y estadisticas, planificacién, coardinacion ¥

gjecucion de proyectos de cooperacién internacional ¥ tecnelegias de la informacién y

comunicacion.

VISTO: Decretc Mim. 586-96, del 19 de noviembre de 1996, que establece los niveles

jerdrquicos para el Sector Piblico, entre otras disposiciones.

VISTO: Decreto 486-12, que crea la Direccion General de Etiea e Integridad

Gubernamental, de fecha 21 de agosto de 2012

VISTO: Decreta Mum. 149- 98, del 29 de abril de |998, que crea las Comisiones de Etica

Publica.

VISTO: El Decreto 325-20, del 16 de agosto de 2020, que dispone que, para mejor

funcionamiento de la DIGEIG, se dispone que su estructura interna  sea actualizada,

modernizada y organizada mediante una Resolucién conjunta con el Ministerio de

Administracion Publiea.

VISTA: Resolucién nim. 05-09, del 04 de marzo del 2009 del Ministerio de Administracién

Piblica, que modifica el Instructive para el analisis y disefio de estructuras organizativas en

ctor publice, aprobade mediante resolucian nim, 78-06, del 23 de noviembre del 2009,
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VISTA: Resolucion nim. 194-2012, del 01 de agosto del 2012, del Ministerio
Administracién Piblica que aprueba la estructura organizativa y de cargos de las oficinas de
Acceso a la Informacion Publica,

VISTA: Resolucion nim. 14-2013, del || de abril del 2013, del Ministeric de
Administracién Publica que aprueba los modelos de estructura organizativa de las unidades
institucionales de Planificacién y Desarrolio {UIPyD).

VISTA: Resclucion nim. 31-2013, del 03 de diciembre dal afo 2013, del Ministerio de
Administracion Piblica que aprueba los modelos de estructura organizativa de las unidades
de Tecnologias de la Informacian y Comunicacién (TIC).

VISTA: Resolucién nim., 30-2014, del 0] de julic del 2014, del Ministeric de
Administracién Piblica que aprueba los modelos de estructura organizativa de las unidades
juridicas en el sector publico.

VISTA: Resolucion num. 068-2015, del 0| de septiembre del 2015, del Ministeric de
Administracién Poblica que aprueba los modelos de estructura organizativa para las
unidades de recursos humanes.

VISTA: Resolucion nim. 008-2020, de fecha 30 de octubre del afio 2020, que aprueba la
@structura organizativa de la Direccion General de Etiea e Integridad Gubernamental.

RESUELVE:

ARTICULO I: Se aprueba ¢l Manual de Organizacién y Funciones de la Direccién
General de Etica e Integridad Gubernamental con el cbjetive de dotar a la institucién
de un instruments de gestién que contribuya al fortalecimiento y desarrollo institucional,
con un enfoque de redistribucién del trabajo, simplificacion de tramites y de encausar de

manera eficiente |a vision y misién de la institucion

Parrafo I: En aras de garantizar lo anterior, se establece que la Direccién Ejecutiva, Oficina
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Parrafo Il: La Direccién Ejecutiva serd responsable de la supervisién de las Unidades
Sustantivas u Operativas de la institucion de conformidad con el parrafo del articulo 4 del

Decreto 486-12, que crea la Direccidn General de Erica e Integridad Gubernamental.

ARTICULO 2: Conforme 2 Ia presente Resolucién se consigna anexo el Manual de
Crganizacidn y Funciones, en el cual se detallan las funciones de todas las dreas que confarman

la estructura organizativa de la Direccidn General de Etica o Integridad Gubernamental.

ARTICULO 3: Las creaciones, medificaciones, supresiones y actualizaciones de las ireas
organizativas de la Direccidn General de Etica e Integridad Gubernamental deberin ser

notificadas al Ministeric de Administracién Piblics (MAP), para fines de aprobacion,

ARTICULO 4: Se instruye a la Direceién de Planificacion y Desarrollo de la Direccién
General de Etica e Integridad Gubernamental para que promueva la implementacion, de la

version Mo. 2 del Manual de Organizacisn y Funciones de fecha 26 de mayo del 2021.

ARTICULO 5: La presente deroga y sustituye cualquier resolucién que le sea contraria.

DADA: en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, a los diecinueve (19) dias
del mes de julio del afie dos mil veintiunos (2021).

Aprobada por:

/? (Lele )

Milagros Ortiz Bosch
Directora General de Etica e Integridad Gubernamental

Refrendada por;

DaMé Castillo Lago
Ministro de Administracién Publica




