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DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

“Aifio de la Consolidacién de la Seguridad Alimentaria”

A todos los funcionarios y servidores designados en funciones publicas en el Estado dominicano
definidos en el articulo 18 de la Ley ntim. 41-08, del 16 de enero de 2008, de Funcién Pablica.

CIRCULAR No. 4

Con la intencién de orientar la conducta ética de los servidores publicos en los distintos ambitos
del Estado y ajustarla a los mas elevados valores y principios éticos:

INSTRUIMOS a todos los funcionarios y servidores puiblicos de libre nombramiento y remocién,
de carrera, de estatuto simplificado y empleados temporales a actuar conforme los siguientes
principios que rigen la conducta ética de los servidores publicos:

* Principio de ética consagrado en el numeral 21 del articulo 3 de la Ley niim. 107-13, en cuya
virtud todo el personal al servicio de la Administracién Plblica, asi como las personas en
general, han de actuar con rectitud, lealtad y honestidad.

¢ Principio de honestidad consagrado en el numeral 5 del articulo 77 de la Ley ntim. 41-08, el
cual refleja el recto proceder del servidor publico.

® Principio de probidad consagrado en el numeral 8§ del articulo 77 de la Ley ntim. 41-08, por el
que la conducta humana debe ser un reflejo de integridad, honradez y entereza.

Por tales motivos, e inspirada en el noble propdsito de promover la honestidad administrativa yla
moral publica, se reitera a todos los funcionarios y servidores publicos indicados que esta
estrictamente PROHIBIDO incurrir en las siguientes acciones consagradas en el articulo 80 de la
Ley nim. 41-08:

I Solicitar, aceptar o recibir, directamente o por medio de persona interpuesta, gratificaciones,
dadivas, obsequios, comisiones o récompensas, como pago por actos inherentes a sus cargos.

2. Solicitar, aceptar o recibir ventajas o beneficios en dinero o en especie, por facilitar a terceros la
adquisicion de bienes y servicios del Estado, o facilitar a éstos la venta de los mismos.

3. Prestar, a titulo particular y en forma remunerada, servicios de asesoria o de asistencia al Estado,

relacionados con las funciones propias de sus cargos.

Recibir mas de una remuneracién con cargo al erario excepto que estuviera expresamente prevista

en las leyes o reglamentos.

5. Aceptar designacion para desempefiar en forma simultanea mas de un cargo del Estado, salvo
cuando se trate de labores docentes, culturales, de investigacién y las de caracter honorifico, no
afectadas por incompatibilidad legal, y con la debida reposicién horaria cuando hubiera
superposicion de este tipo. La aceptacion de un segundo cargo publico incompatible con el que se
esté ejerciendo, supone la renuncia automatica del primero sin desmedro de la responsabilidad que
corresponda.
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Obtener préstamos y contraer obligaciones con personas naturales o Juridicas con las cuales se
tengan relaciones oficiales en razon de los cargos publicos que desempeiian.

Intervenir, directa o indirectamente, en la suscripcion de contratos con el Estado a través de la
institucion donde labora y en la obtencién de concesiones o beneficios que impliquen privilegio
oficial en su favor, salvo en los casos en que por mandato de la ley los deban suscribir.

Asistir al lugar de trabajo en estado de embriaguez o bajo el influjo de drogas o sustancias
estupefacientes.

Participar en actividades oficiales en las que se traten temas sobre los cuales el servidor publico
tenga intereses particulares econémicos, patrimoniales o de indole politica que en algun modo
planteen conflictos de intereses.

Valerse de sus influencias jerarquicas para acosar sexualmente a servidores publicos en el Estado,
o valerse del cargo para hacerlo sobre ciudadanos que sean usuarios o beneficiarios de servicios
del 6rgano o entidad a la que pertenezca el servidor publico.

- Requisar, sustraer o copiar informaciones de manejo exclusivo propio o de otros compafieros de

trabajo, sin la expresa autorizacion de éstos o de su superior inmediato, todo esto sin desmedro de
lo establecido en legislaciones vigentes.

- Representar o patrocinar a litigantes o intervenir en gestiones extrajudiciales contra la

administracion publica, excepto en casos de defensa de intereses personales del servidor publico,
de su conyuge y de sus parientes consanguineos o afines en primer grado.

. Servir intereses de partidos en el ejercicio de sus funciones, Y en consecuencia, organizar o dirigir

demostraciones, pronunciar discursos partidistas, distribuir propaganda de cardcter politico, o
solicitar fondos para los mismos fines, asi como utilizar con este objetivo los bienes y fondos de la
institucion.

- Requerir, inducir u obligar a sus subalternos a participar en actividades politicas o partidistas, sea

€n su provecho o en provecho de terceros.

. Prestar servicios en la misma institucién que su conyuge y quienes estén unidos por lazos de

consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive, cuando tuvieran relacion de Jjerarquia.

- Actuar en aquellos casos en que tengan intereses particulares que planteen conflictos de intereses

para el servidor publico.
Incurrir en las demas prohibiciones que se establezean por via legal o reglamentaria.

Se advierte a aquellos funcionarios y servidores publicos que, sin importar su jerarquia,
transgredan las prohibiciones establecidas en el articulo 80 de la Ley niim. 41-08 y reiteradas en
este documento, seran sometidos por la autoridad competente a los procesos de caricter
disciplinario, asf como a los procesos civiles y penales dispuestos por la ley, seglin corresponda.
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DRA. MILAGROS ORTIZ BOSCH
Asesora del Poder Ejecutivo y Enc. De la
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