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ASESORIA A SERVIDORES PUBLICOS:
Comunicate con nosotros:

Personal (Puedes visitarnos en nuestras oficinas)
Correo electronico: asesoriaseticas@digeig.gob.do

Asistencia en linea: www.digeig.gob.do
Tel.: 809 685-7135
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INFORMACION:

Dpto. de Etica e Integridad Gubernamental (DPEI)
Av. México esq. Leopoldo Navarro « Edificio de Oficinas Gubernamentales
Juan Pablo Duarte, piso # 12 « Santo Domingo, Rep. Dom.
C / Del Sol # 59, Edificio Gobernacion de Santiago
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Direcciéon General de Etica e Integridad Gubernamental

Conflictos de Intereses
enlla

Administracion Publica




¢ Qué son los Conflictos de Intereses
en la Administracion Publica?

Los Conflictos de Intereses en la Administracion Publica son
situaciones o circunstancias reales, potenciales o aparentes en
la que un servidor publico o de un vinculado a éste, pudiera
verse afectado en el desempefio de sus funciones publicas,
desviandolo de los fines publicos inherentes a su cargo,
inclinandolo a fines privados o generando la percepcion de
tomar decisiones parcializadas o subjetivas.

¢Cuando se presentan los Conflictos
de Intereses?

Se presentan en aquellas situaciones en donde los intereses
personales y econémicos del servidor publico (de familiares o
allegados) coinciden o colidan con el interés publico que se
debe proteger. Por tanto, esta colisién de intereses implica una
deslealtad al Estado y/o incumplimiento de sus obligaciones
y responsabilidades ya que se estaria actuando motivado por
beneficios personales, econdmicos, familiares o de terceros, o
dando la percepcion de ello o impactando de forma efectiva en
perjuicio de la administracién publica, en lugar de satisfacer el
interés publico.

Cuando los Conflictos de Intereses son potenciales, aparentes
o reales, se genera un peligro contra la confianza publica, lo
que afecta laimagen y la credibilidad que debe resguardarse en
favor de la Administracion Publica.

¢ Como se resuelven los Conflictos
de Intereses?

Para identificar, prevenir, mitigar y resolver los Conflictos de
Intereses, se hace necesario consultar y retroalimentarse de
las normas legales y herramientas existentes que castigan
los delitos de corrupcion, el trafico de influencias, asi como
los regimenes de incompatibilidades y prohibiciones para el
servicio publico.

Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental

Algunas medidas que se pueden llevar a cabo:

¢ Revelar o informar sobre cualquier conflicto de intereses real,
potencial o aparente en que se encuenire envuelto el servidor
publico, antes de participar en asuntos publicos en los que su
objetividad pueda verse cuestionada.

e Ante cualquier situacion real, potencial o aparente el servidor
publico siempre deberainhibirse de participary decidir en aquellos
asuntos que pudieran generar la percepcion o que constituyan un
Conflicto de Intereses.

e Consultar a los drganos correspondientes para determinar si
la situacion atenta contra el interés piiblico. El servidor piiblico
puede y debe consultar a la Comision de Etica de su institucién o
la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental.

e Gonocer los regimenes de incompatibilidades y prohibiciones
vigentes para el cargo piiblico que se ocupa. Podra consultarse el
Codigo de Etica de su institucion, el régimen ético de la Ley No.
41-08 de Funcidn Pablica y las normativas correspondientes.

e Las Comisiones de Etica Piblica y demas unidades de las
instituciones deberan estar atentas a cualquier situacion, queja
o denuncia que pueda conducir a Conflictos de intereses en los
servidores piblicos de su institucion.

¢ Recibir denuncias de personas, tales como contribuyentes y
ciudadanos en general, que reporten situaciones irregulares que
constituyan o puedan constituir conflictos de Intereses.

e Revisar la declaracion de actividades e intereses hecha por
los servidores que por su funcion deben realizar y hacer las
observaciones o recomendaciones correspondientes.

Normas relativas a los conflictos de intereses
en la funcién publica

En la Constitucion de la Republica Dominicana en su Articulo
135 y 138 se prohibe el ejercicio de actividades en las que se
plantee un conflicto de intereses.

En la Ley 41-08 de Funcién publica, Régimen Etico y
Disciplinario.

Articulo 79.- Son deberes de los servidores publicos, los
siguientes:

2.- Prestar el servicio personalmente con dedicacion, eficiencia,
eficacia, honestidad e imparcialidad en las funciones que se le
encomienden de acuerdo con su jerarquia y cargo;

5.- Actuar imparcialmente en el desempefio de sus tareas
dando trato y servicio por igual a quien la ley senale, sin
discriminaciones politico partidista, de género, religiosas,
étnicas o de otro tipo, absteniéndose de intervenir en aquellos
casos que puedan dar origen a interpretaciones de parcialidad,
asi como con otros criterios que sean incompatibles con los
derechos humanos;

11.-Hacerdel conocimiento de las autoridades correspondientes
los hechos que puedan perjudicar al Estado, a la sociedad y al
6rgano o entidad en donde laboran;

Articulo 80.- A los servidores publicos les esta prohibido
incurrir en los actos descritos a continuacion:

9.- Participar en actividades oficiales en las que se traten temas
sobre los cuales el servidor publico tenga intereses particulares
economicos, patrimoniales o de indole politica que en algun
modo planteen conflictos de intereses;

16.- Actuar en aquellos casos en que tengan intereses
particulares que planteen conflictos de intereses para el
servidor publico.




