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1 lnform,u1on lnst1tucion,1I 

uarldos soln la lnstltuc16n 1.1 • �letar los datos req 

Capítulo 

Subcapítulo 

Unidad Ejecutora 

0201·PRE5JDENCIA DE LA REPÚBLICA 

06-MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA 

0008-D/RECOÓN GENERAL DE ITICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL 

1 Fecha ve.,ión 1
l8J03/2019 

Versi(M'I 

o 

Misión 
Impulsor el desarrollo y fortalecimiento de uno culturo de ético, de tronsporenclo e Integridad, o través de lo promoción de los volares éticos y morales 

en lo odministrocl6n público. 

Visión 
Para el 2025, ser una Institución modelo por excelenda, que prapordone lo ltico y lo tranporencio en lo administración público, contribuyendo o lo 

prevención de la corrupción administrativa en �, Estado Domlnlconol valores n�cesarios para construir el desarrollo sostenible. 

11 Contnhuf1on ,1 lil [strdh'I!'•' Nac1onJI (le• Ol'Sarrollo 

E)e estratégico: DESARROU.O INSTITUCIONAt 

Objetivo general: 1.1 Administración pública transparen1e1 eficiente y orientada 

Objetivo(s) específico(s): 1.1.1 
Estructurar una administración públlc.a eficiente que actúe con honestidad, transparencia y rendldón de cuentas y se oriente a la obtención 

de resultados en benefido de la sociedad y del desarrollo nacional y local 

111 lnform.1c1on del ProgrJm,1 

Nombre: 16·Promocl6n y fomento de la ética en el sector público 

Descripción: Promover a travls de iniciativas y copocítacíones los temas su.stontlvos de ético y transparencia gubernamental. 

Beneficiarios: �rvldores públicos y Ciudadanla 

Resultado Asociado: Lograr una odmlnlstroción público con serv;dores comprometidos con la tronsparencío y lo ética. 

IV Formul,1c1on y EJecuc1on f1-.1c,1 Fin,incu_•r,1 

IV .1 • Desempello financiero ·-
Presupuesto Inicial Presupuesto Vigente Presupuesto Ejecutado Porcentaje de Ejecución 

253,456,268.00 253,456,268.00 20,794,341.62 1 -8.20% --
IV.11 • FornUlcl6n y� Trimestral de !u Metas par l'nldudD 

Presupuesto Anual Pro,ramadón Anual Ejecución Anual Avance 
----

Física Fínanciero 
Física Financiera Física Financiera Flslca Financiera 

Producto lndlc-ador l"l (") 
(A) (B) (C) (0) (E) (F) G� H=F/0 

5119-Servidores pjbl,cos Que Nümero de �tMdades 1 
partldpan@n acsl\lidades p¡ira � rullt*s 
deurr-ollo y fome!'lto e" tema. de 

1 

ftlca ytran�rtnela 212 2S3,4S6.268.00 212 2S3,4S6,268.00 20,794,341.00 

1
0,00% 8.20% 

gl.lbernamental 

1 1 
. 

V.1 - lnformad6n de Lcmos y� DCII' PIOducto 
-

Producto: 02-Servidores públicos participan en actividades poro el desarrollo y fomento en remos de ético y transparencia gubernamental. 

Los servidore< publicas participan on las actividades poro el desarrolla y fomento de lo ética y la transparencia gubernamental, o troves de la< 

Descripción del producto: comisiones de etlca público y los parrales de transparencia y gobierno abierto, como instrum�ntos de prevenclon de lo corrupc./on en lo odmínisrrodón 

pública. 

Este Informe contiene los actividades que fueron planificados para codo trimestre en el ano 2022, aun no se ha hecho el reporte de logros porque se 

logros alcanzados: 
sol/cito por parte de DfGEPRES o partir del primer trimestre 2022, 15 de abril aproximadamente se contara con las informaciones. 

En cuanto al presupuesto, se contaba en inicios {ultimo trimester del 2021, donde se ovison los techos de coda Institución} con un techo presupuestario 

do RD$l23,456,268, luego de uno revisión, se nos fue otorgado RDS30,000 adicionales. 

Causas y Justificación del 
No aplico. 

desvío: 

... . . 
VI. 1 • De acuerdo a los awntol cksantela-...a6nclel-.,--- ? 

/Registrar las oportunidades de mejora identificadas, como acciones puntuales, especificando las fechas de su realizac/6n,J 

-�- '"""""' ,, "· .. " ..... "' -"� ,. -···"'�ª .. �.-.. ··-·· ,-. .... �" •• , - .... ·r:�=� \ . / 
��i:!S..,">1'.St\C� iY() 


