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AGRADECIMIENTOS
DESDE LA DIRECCION GENERAL

Antes de presentar el Plan Operativo Anual (POA) 2015 de la Direccién General de Etica e
Integridad Gubernamental, el primero enmarcado en el Plan Estratégico Institucional 2015-2018,
aprovecho para agradecer la asistencia y el apoyo recibido por todos los involucrados en el
desarrollo de este proceso, en especial a todo el personal de la institucion, funcionarios del
gobierno, representantes de la sociedad civil, sector empresarial, entre otros, los cuales
contribuyeron con sus valiosos aportes en los talleres internos y externos realizados, asi como

en las entrevistas aplicadas para poder lograr tan importante herramienta.

Un Plan Operativo Anual proyecta el logro y la consolidacién de acciones concretas en procura
del cumplimiento de objetivos generales y especificos, de direccion de gestion institucional, asi

como de la asignacion y administracion de recursos en funcién de las metas planteadas.

Direccionados hacia el enfoque anterior, nuestra institucion se mantiene encaminada hacia el
cumplimiento de las atribuciones conferidas en el Decreto de creacién No.486-12, donde se ha
propuesto ejecutar a través de este POA, con caracter y entrega, acciones concretas en materia
de ética, transparencia, gobierno abierto, lucha contra la corrupcién, conflicto de interés y libre

acceso a la informacion en el ambito administrativo gubernamental.

Para lograr una ejecucion efectiva de este Plan Operativo Anual 2015, necesitamos reiterar el
agradecimiento que todos nos contintian ofreciendo, para que juntos de la mano podamos

convertir en ' estros propositos.

Director General
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PRESENTACION

La Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG), se complace en poner en
ejecucion el Plan Operativo Anual (POA) 2015. EI mismo marca el inicio de la puesta en
operacion del Plan Estratégico 2015-2018.

Cada una de las actividades que conforman este plan, alineadas a proyectos y programas, dan
cumplimiento a las directrices del primer afio 2015 del Plan Director que soporta el citado Plan
Estratégico, enfocados en perspectivas, ejes de accion, objetivos y lineas estratégicas.

El POA, ha sido estructurado en busca de una integracion que permita monitorear y dar
seguimiento al cumplimiento de los objetivos y metas establecidos de manera eficaz, productiva
y en el tiempo correspondiente, bajo el consenso y la participacion de todas las areas que

componen la Institucién.

Cuatro (4) ejes de accion definidas en el Plan Estrategico 2015-2018, marcan la ruta de esta

importante herramienta de planificacion estratégica, a saber:

Eje 1: Transparencia Gubernamental
Eje 2: Etica e Integridad Gubernamental
Eje 3: Comunicacion Integral, y

Eje 4. Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades.

Una importante herramienta de Seguimiento, Monitoreo y Evaluacién a la ejecucion del POA ha
sido definida, con una periodicidad establecida que permitira analizar los resultados obtenidos,
lo que a la vez contribuird a definir las acciones correctivas necesarias a ser incorporadas en el
proceso de reorientacion del referido POA, posterior a las evoluciones aplicadas durante su

ejecucion.
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Confiamos que, el desarrollo de esta importante herramienta optimice el uso de los recursos
disponibles y contribuya con el Marco Estratégico Institucional “Mision, Vision, Valores
Institucionales y Objetivos Estratégicos”, orientados al cumplimiento de las atribuciones
conferidas en el Decreto de creacion de la DIGEIG No. 486-12, Art. 1, el cual le otorga a la misma
responsabilidad como Organo Rector en materia de ética, transparencia, gobierno abierto, lucha
contra la corrupcion, conflicto de interés y libre acceso a la informacién, en el &mbito

administrativo gubernamental.

El POA gueda consolido en 39 proyectos y/o programas y 321 actividades a ejecutarse en el
2015.

ELABORACION DEL POA 2015

El Departamento de Planificacién y Desarrollo de la Institucion, coordiné y dirigié el proceso de

la formulacion del POA con los siguientes lineamientos:

1. Cuatro (4) ejes de accion, siete (7) objetivos estratégicos y treinta y una (31) lineas de accién
estratégicas marcaron el punto de partida para la elaboracion del POA 2015, las cuales fueron
definidas en el Plan Estratégico 2015-2018.

2. Una matriz modelo fue diseflada y socializada con cada una de las areas de la Institucion
para la descripcion de los proyectos y/o programas, a los fines de mantener uniformidad y

coherencia en la recoleccion de informacion para la conformacion del POA.

PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES
Responsables / CRONOGRAMA DE EJECUCION
Objetivos Invol(uRc)r_ados Medios de
No.[Nombre| (General/ | Meta | Descripcion |Beneficiarios Respons_ables No. [ Detalle | Indicadores Verificacién T1 T2 T3 T4
Especificos) =
Involl(u):rados Ene Feb|Mar Abr [ May | Jun | Jul | Ago |Sep Oct | Nov | Dic
DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
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El modelo de matriz contemplé la metodologia de ponderacién para medir el nivel de avance
sobre resultados esperados de las actividades, disponiéndose ademas de la leyenda de
aplicacion para dichas ponderaciones.

NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS
ESPERADOS

PONDERACION

Nivel de } _
Ejecucioén Parcial |Pendiente

(PA) (PE)

Se resalté la importancia de contemplar proyectos y/o programas iniciados en el afio anterior

gue ameritaran de continuidad o finalizacion en el 2015.

Se plante6 que los proyectos que ameritaran de recursos econdmicos se priorizarian o

reorientarian dependiendo de la asignacién presupuestaria recibida para el afio.

Se sugiri6 tener pendiente al momento de la preparacion de los planes de trabajo por areas,
contemplar las areas de mejora proyectadas en la aplicacion de los autodiagnéstico CAF
(Common Assessment Framework/Marco Comun de Evacuacion) y NOBACI (Normas
Bésicas de Control Interno).

Dos (2) evaluaciones fueron contempladas durante la ejecucion del POA, una (1) a Medio
Término y una (1) Final.

Cronogramas trimestrales de trabajo fueron contemplados para las ejecutorias proyectadas

durante todo el afio del POA.
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9. La construccion general del POA mantuvo sinergia con el Eje 1 de la Estrategia Nacional de
Desarrollo (END), y se focalizé en disponer de insumos para dar atencién y cumplimiento a
los requerimientos del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico (PNPSP), como del
Sistema de Gestion Financiera (SIGEF).

ALCANCE DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

Este documento final servird de base para todas las unidades organizativas de la institucion,

pudiendo ser utilizada como:

e Guia metodoldgica.

e Herramienta o instrumento de ejecucion de proyectos y programas.

e Herramienta de seguimiento, monitoreo y evaluacion del Plan Estratégico 2015-2018 vy del
POA en ejecucion.

e Entre otros.

DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
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FILOSOFIA INSTITUCIONAL

Mision
Propiciar una cultura de ética y transparencia, para hacer mas efectiva y confiable la

administracion publica de la Republica Dominicana.

Vision

Para el 2019, ser reconocida como la institucion modelo, garante de la ética y la
transparencia de la administracién publica, por el excelente desempefio de sus
servidores, el uso de las mejores practicas y el acompafiamiento oportuno y efectivo al

ciudadano.

Nuestros Valores:

» |Integridad, actuar con apego a los principios en todos los escenarios.

» Transparencia, obrar con diafanidad, orientados al fomento del libre acceso a la
informacion.

= Compromiso, estar siempre dispuestos a contribuir con el logro de los objetivos y
metas institucionales.

= Confidencialidad, garantizar la no divulgacion de las informaciones privadas, asi
como aquellas que los procesos institucionales establezcan.

= Responsabilidad, cumplir con los deberes institucionales, tomando decisiones

conscientemente, aceptando sus consecuencias y rindiendo cuenta de ellas.

DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL n
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EJE DE ACCION NO. 1

“TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL”

DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
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DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha 21 de agosto 2012
“ARO DE LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA"

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

EJE 1: TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

1.1: Contar con una administracion pablica transparente y confiable, que fomente el
libre acceso a la informacion, la rendicién de cuentas, la participacion social y el
gobierno abierto.

A&

LINEAS ESTRATEGICAS:

[1.1.1 - Consolidar la transparencia como un componente educacional importante para el desarrollo del pais.

1.1.2. Crear un espacio de didlogo interinstitucional donde se socialicen y se disefien nuevas politicas de Transparencia en el Estad o Dominicano y se unifiquen esfuerzos para
fortalecer esta tematica.

[1.1.3. Afianzar el cumplimiento de la ley de libre acceso a la informacién en toda la administracién publica.

1.1.4. Elaborar e implementar programas de seguimiento para el cumplimiento y la aplicacioén de los convenios internacionales en materia de transparencia.

[1.1.5. - Disponer de un mecanismo efectivo y sistematizado para la recepcion, verificacién, analisis de los informes financieros prese ntados por los funcionarios piblicos.

1.1.6. Disefiar e implementar un plan de accién para la difusién y empoderamiento ciudadano sobre temas de transparencia.

[1.1.7. Fomentar la participacion, el acercamiento y la colaboracién de la ciudadania, para fortalecer las politicas de gobierno abierto.

[1.1.8. Fomentar la publicacién de datos publicos en formato abierto.

[1.1.9. Potenciar la IPAC como mecanismo de participacion de la ciudadania, de prevencion y mediacion de conflictos..

1
1
1
)
)
1
)
]
1




PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS
CRONOGRAMA DE EJECUCION PONDERACION
o coneral] Responsables /
No. Nombre JZ“S‘;ZSC‘%;":)' Meta D 6 mocrates @[ no. Detalle [aicenores \edios de. m IS ™ ™ Nivel de Ejecucion — pmf;:‘;;ﬁn
Involucrados (PA) (PE)
ene | Foo | war | aor | way | un | aur | ago | sep [ o | mov | oc
1 |IMPLEMENTACION DE|GENERAL: - 100% de|Este programa| - Administracion R) 1 |Coordinar con la Camara de Cuentas de | - Cantidad de - Minutas, récord
LA NORMATIVA Y| informes persigue consolidar Ia| Publica Departamento la Reptblica Dominicana (CCRD) el|copias DJB de llamadas, mails,
MECANISMOS DE el| - Cludadania en bl seguimiento de las Declaraciones|recibidas etc.
PRESENTACION  DE recibidos  del|efercicio  de los| 9" Gubernamental e
INFORMES B funcionarios ~piblicos, o | uradas.
FINANCIEROS T ) e 0lzados.  |a_vaés de a Disin Tecnooiace
g financiero anual de los presentacion el Ia Informacion y
sujetos obligados por lal informe financiero| ‘Comunicacién, -
Ley Sll-eljé‘:alus 'melz afa‘l“"ﬂ'imm:cbfe su 355;?;;2;?; 2 [Disefiar ruta critca del proceso de - Cantidad de ~Ruta critica
consistencia respecto a| P g Seguimiento de captura, recepcion, verificacion, analisis, | Procesos y tiempo | disponible
la Declaracién Juradal Denuncias, registro y archivo de los informes|en rutacritica
de Bienes (DJB). - Departamento Etica financieros anuales recibidos de los
funcionari i X
3 |Seguimiento a la entrega oportuna
de los informes financieros de los
sujetos obligados, en coordinacién
interinstitucional con la Camara de
Cuentas. Contemplar lo siguiente:
ESPECIFICOS:
mns:s‘encE“afﬂ'::‘fm n:: a)‘ Realizar‘ un levantamiento de los| - Cantidad de - Levantamiento
informes financieros y| sujetos obligados a presentar en el|Sujetos obligados |disponible
la Declaracién Juradal 2015.
de Bienes.
b) Realizar un cruce entre los sujetos| - Cantidad de IF - Cuadro control
que han presentado su Declaracion |recibidos / Total de
Jurada de Bienes y los que han|servidores obligados
presentado el informe financiero anual
2014.
I;”:j&f;;zjuahlaﬂa c) Presentar a la MAE lista de sujetos| - Cantidad de - Lista disponible,
patrimonio de l0s obligados que no hayan presentado sus|sujetos obligados | texto propuesto
funcionarios obligados informes e tiempo ~ oportuno, | contenidos enla
del gobierno central. propuesta de comunicacion oficial. lista




PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS
CCRONOGRAMA DE EJECUCION PONDERACION
Responsables /
Objetivos (General / Involucrados ()= Medios de m 2 =) T4 7 - y Status
Nombre Especfficos) Meta Descripcion Beneficiarios | pecponsables 0= | Ne: Detalle Indicadores Verificacion Nivel de Ejecuci6n Parcial | Pendiente Ponderacién
Involucrados (PA) (PE)
Ene | Fen | war | aor | way | oun | our | ago | sep [ ot | mov | o
(R) 4 | Alimentar la base de datos de la DIGEIG | - Cantidad de - Base de datos.
_'?:":”‘:rr':‘"c"‘; con la Declaracion Jurada de Bienes, |informes y DIB en
Cubemamantal Informe Financiero 2013 y el Informe|data/ Total informes
i i i DJB recibidos
Financiero 2014, a los fines de|Y
automatizar el proceso de recepcion vy
andlisis de los informes.
5 |Importar los Informes Financieros 2014 | - Cantidad de - Informe de
al sistema. informes analizados |andlisis
I Total recibidos
6 |Elaborar y presentar a la MAE informe| - Un informe - Carta de remision
sobre el proceso relativo al informe|elaboradoy
financiero anual. presentado ala
MAE
7 | Definir los criterios de publicacién de los| - Cantidad de - Docuemntos con
informes financieros para disponer de |criterios definidos |criterio definido
una version publica (proteccion de datos:
personales).
8 |Iniciar fase de recepcion y anlisis de los | - Cantidad de - Listado registro de
Informes Financieros 2015. Informes recibidos  |informes




PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS
CRONOGRAMA DE EJECUCION PONDERACION
Responsables / " 2 . T
Objetivos (General / Involucrados  (R)= Medios de 7 - y Status
Nombre Especfficos) Meta Descripcion Beneficiarios Responsables 0= | Ne: Detalle Indicadores Verificacion Nivel de Ejecucién Parcial | Pendiente Ponderacién
Involucrados (PA) (PE)
Ene | Fen | war | aor | way | oun | our | ago | sep [ ot | mov | o
2 |FORTALECIMIENTO | GENERAL. Durante todo el{Este proyecto espera| - Ciudadania en (R) Realizar reuniones de seguimiento y
gg LAs zguugg TDS . aﬂod 215 \;grar el cumplimiento general Deparamento monitoreo con las instituciones
ropiciar una| coordinar la|de - abli : o
EN LA REPUBLICA|administracion piblicalimplementacion |asumidos por el pais. Publica Gubernamental publicas y la sociedad civil, que
DOMINICANA. més  participativa | y evaluacién del|en materia de! o estan involucrados en el plan de
) transparente a través " ) ion bierno Abierto.
e aeriacion| S69UNdo plan de| Gobieno Abierto - Departamento accion de Gobierno Abierto
de la iniciativa y|accion pais de Comunicaciones
principios del Gobierno| Gobierno - Division Tecnologia ) ; )
Abierto. Abierto en de la Informacién y 9 |Realizar dos (2) reuniones en el periodo| - Cantidad de - Fotos, lista de
conjunto con lal Comunicacién ene-jun/2015. participantes por participacion
sociedad civil. reunion
[ESPECIFICOS: 10 |Realizar dos (2) reuniones en el periodo| - Cantidad de - Fotos, lista de
- Dar seguimiento a los jul-nov/2015. participantes por participacion
compromisos. reunion
establecidos en el
Z:géggiﬂim‘e;?m“ Realizar actividades y acciones de
socializacién/formacién sobre temas
de Gobierno Abierto en la RepUblica
Dominicana.
Promover  los]
i’g‘;‘gus de Gobierno 11 |Realizar dos (2) encuentros con el| - Cantidad de - Fotos, lista de
sector privado y sociedad civil, durante | participantes por participacion
el periodo enero-junio. Uno es Sto. Dgo. |encuentro
- Establecer s ;
coordiancién con las y uno en el interior del pais.
instituciones
guberamentales y la
Sociedad Civil
12 |Realizar dos (2) talleres con las| - Cantidad de - Fotos, lista de
instituciones publicas. participantes por participacion
encuentro
13 | Utilizar las redes sociales y medios Web | - Cantidad y medio | - Cuenta tweet
para multiplicar y promover las acciones |de difusion disponible
realizadas, relacionadas a Gobierno
Abierto, asi como mantener flujo de
comunicacién con la ciudadania.




PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS
CCRONOGRAMA DE EJECUCION PONDERACION
Nombre e (Eal) Meta Descripcion Beneficiarios. Detalle Indicadores V”;‘i:'::c:’;n Nivel de Ejecuci6n P— e Ponsd‘:::zlén
(PA) (PE)
Elaborar y remitir trimestralmente a
la MAE informes de avances sobre el
segundo plan de accion de Gobierno
Abierto.
14 | Elaborar dos (2) informes trimestrales en | - Ntimero de - Carta de oficio

el periodo ene-jun/2015.

compromisos
cumplidos / Total de
compromisos
asumidos

- Nimero de
compromisos con
avances / Total de
compromisos
asumidos

.
=]

Elaborar dos (2) informes trimestrales en
el periodo jul-dic/2015.

- Namero de
compromisos con
avances / Total de
compromisos
asumidos

- Namero de
compromisos con
avances / Total de
compromisos
asumidos

- Carta de oficio

Llevar control de los canales de
interaccién Gobierno - Sociedad.

- Cantidad de
interacciones
registradas segin
tipo.

- Base de datos




PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS
CRONOGRAMA DE EJECUCION PONDERACION
Objetivos (General / Medios de 2 i) T4 . § . Status
Nombre Meta D Detalle Indicadores e Nivel de Ejecucion Parcial | Pendiente Pondoracion
(PA) (PE)
aor | way | oun | our | ago | sep Nov | Dic
FOMENTO ~DE  LA| 5% de|Crear una cultura en Realizar talleres y charlas sobre la
PUBLICACION DE instituciones ~|las  instituciones  del importancia de los datos publicos
DATOS ABIERTOS EN publicas con|Estado  para abiertos en la Republica
LA REPUBLICA| .. _|datos biert la o
DOMINICANA. piciar 1a Publcacion| g las  que|de datos en formato Dominicana. Contemplar lo
y1a siguiente:
\os|disponen  de| abierto.
portales d
transparencia
estandarizados.
17 |Realizar una actividad dirigida a| - Cantidad de - Fotos, lista de
instituci por of
encuentro
datos
en 8 |Realizar una actividad ~dirigida a| - Cantidad de - Fotos, lista de
instituciones privadas. participantes por participacion
encuentro
la
los;
- Sensibilizar sobre
Datos| 9 [Mantener seguimiento a la publicacion| - Cantidad de ~Cuadro de
de datos abiertos por parte de las|instituciones resultados
instituciones a través del portal ;nomloreadas/Toval
datos.gob.do. e instituciones con
9 datos publicados
la
la — — -
0 [Emitir resolucién para la consulta en| - Cantidad de - Resolucion en
NORTIC sobre Datos: N - "
materia de datos abiertos, en|instituciones pagna Web, carta
cumplimiento a NORTIC A3. empoderadas oficio




PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

CCRONOGRAMA DE EJECUCION PONDERACION
Responsables / " 2 T2 Ta s
Objetivos (General / Involucrados  (R)= Medios de 7 - y tatus
No. Nombre Especfficos) Meta Descripcion Beneficiarios Responsables 0= | Ne: Detalle Indicadores Verificacion Nivel de Ejecucién Parcial | Pendiente Ponderacin
Involucrados (PA) (PE)
ene | oo | war | aor | way | un | ow | a0 | sen | ot | mov | o
4 [FORTALECIMIENTO | GENERAL - 175 OAI[Se espera que toda] Ciudadaniaen (R) Desarrollar plan piloto de solicitud
DE LAS OFICINAS DE|velar  que las|creadas en el|persona que procure general Departamento Gnica de acceso a la informacién
ACCESO A LA|instituciones publicas| Poder Ejecutivo. tener  acceso  a g':"sl’a’e“‘a‘ para las instituciones publicas.
INFORMACION  (OAI) |apliquen la Ley de Libre| informaciones pblicas ubernamental
EN LA|Acceso  a  al pueda disponer de lal owision cnologia
ADMINISTRACION g‘égf?j“;";:”";:g:; misma, segin los. e ‘am,mmamngy
PUBLICA. normativas vigentes en| - 20%  de|plazos y las Comunicacion 21 | Realizar un encuentro para capacitar a| - Cantidad de RAI | - Registro de
la materia. d - OAl de la DIGEIG los RAls de las instituci / Total no
los plazos |establecidas  por la gubernamentales sobre Ia fase piloto del|de instituciones del  |de archivo, fotos
legales  sobref Ley, garaniizando| Sistema Unico de Solicitud de /Pl

eso a la/mayor transparencia

informacion  de/en la administracion. Informacién en el uso del instrumento.

todas las
instituciones  de
ESPECIFICOS: gobierno central.
- Optimizar el servicio| 22 |Implementar fase piloto del sistemal - Cantidad y detalle | - Lista de
de las OAI. anico solicitud de acceso a la|deinstituciones con |instituciones, link
informacion. sistema disponible
implementado
- Propiciar lal
tacion de los RAI - _
;i‘.’,a;';sc;:; \:c:fm 23 |Elaborar un informe sobre los resultados| - Informe - Carta de remision
obtenidos de la implementacion del|presentado ala informe
al . sistema nico. MAE
- Evaluar el
desempefio de las OAI
Mantener activo programa de
implementaciéon y seguimiento a
protocolo de registro de las Oficinas
de Acceso a la Informacion Publica.
24 |Elaborar plan de reforzamiento y de| - Cantidad de - Plan disefiado
apoyo dirigido a instituciones del|acciones incluidas
gobierno central y descentralizadas, en|" plan
la creacion de Oficinas de Acceso a la| - Cronograma de
Informacién Pblica. implementacion
25 |Implementar plan de reforzamiento y de| - Cantidad de - Listado de RAI,
apoyo dirigido a instituciones del|nuevos RAI listado de OAI

gobierno central y descentralizadas, en|nombrados

la creacion de Oficinas de Acceso a 13| _ antidad de
Informacién Publica. instituciones con
OAl creadas / Total
de instituciones

- Cantidad de OAI
fortalecidas




PROYECTOS - PROGRAMAS

NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

Objetivos (General /

Especificos)

Meta D

Detalle

Indicadores

CRONOGRAMA DE EJECUCION

T4

Nov | Dic

PONDERACION

Pendiente

(PE)

Status

Ponderacion

Fortalecer la Red de RAI como
multiplicadores de la Ley 200-04, a fin

- Herramienta para

medir nivel de

de los

de elevar sus niveles de
Contemplar lo siguiente:

a) Realizar un encuentro para formalizar
oficiaimente  la RED -RAl como
multiplicadores.

b) Establecer sistema de evaluacion
sobre el nivel de impacto de la red RAIs.

c) Establecer comunidad interactiva de
RAls.

d) Realizar tres (3) encuentros de
capacitacion y evaluacion de la red de
RAls.

e) Disefiar el contenido de los materiales
didéacticos especializados para los RAIls.

RAls

- % medicion nivel

de interaccion

Desarrollo de tres (3) talleres a nivel
regional, para fortalecer las
capacidades operativas de los
servidores publicos, en temas de
acceso a lainformacién publica.

diciembre/2015.

7 [Un (1) taller en la Region Norte. - Cantidad de

participantes

28 |Un (1) taller en la Regién Sur. - Cantidad de

participantes

29 |Un (1) taller en la Region Este. - Cantidad de

participantes

Elaborar informes trimestrales de las
evaluaciones aleatorias, al servicio
ofrecido por las OAI, para monitorear
que los funcionarios ofrezcan las
informaciones requeridas por los
ciudadanos en los plazos
establecidos.

30 |Evaluar un minimo de veinte (20)| - Cantidad de
instituciones en el periodo enero-|instituciones
junio/2015. evaluadas

31 |Evaluar un minimo de veinte (20)| - Cantidad de
instituciones en el periodo julio-|instituciones

evaluadas




PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS
CCRONOGRAMA DE EJECUCION PONDERACION
Responsables / N o N B s
Objetivos (General / Involucrados  (R)= Medios de 7 - y tatus
No. Nombre Especiticos) Meta Descripcion Beneficiarios | potCtlles (- | Ne- Detalle Indicadores Verification Nivel de Ejecucién Parcial | Pendiente Ponderacion
Involucrados (PA) (PE)
Ene | Fen | war | aor | way | oun | our | ago | sep [ ot | mov | o
5 [PROMOCION DE LA|GENERAL. - Programas |Este programa busca Estudiantes, (R) Coordinar con el MAP/INAP, el
CULTURA  DE  LA|afianzar la cultura de|impartidos por el|promover y divulgar el| docentes, senvidores | - Departamento disefio y la ejecucion de programas
p A EN e e o e fa|pibicos y ciutacania)  Transparencia o 'D{mamlé ny ca’:nagtaclén
LA REPUBLICA|del sobre através ubernamental ermanente  en  temas  de
DOMINICANA. educativo y preventivo| (rangparencia |del sistema educativo p
de la Ley de Libre| \aiidados por la | publico y privado. Transparencia, dirigidos a
Acceso a . servidores publicos.
Informacion  Pablica,|  DIGEIC P
;Dﬂl la 'Pfsﬂ"t‘;ﬂﬁ" "y 32 |Disefiar guias tematicas de modulos| - Total guias - Formulario
jivulgacion del derecho . a
del clgudadann para programas Fle capacitacién sobre |disefiadas programas de
transparencia, asi como revisar y validar capacitacion
los programas impartidos a nivel| _\gmero de
presencial y virtual. programas
validados
33 |Velar por la implementacién de los| - Cantidad de - Fotos, programas
programas de formacion validados. servidores publicos
. capacitados
ESPECIFICOS:
- Gestionar con el
INAPIMAP, MINERD | —
MESCyT programas del 34 |En coordinacién con ell INAP/M/iP - Resultados - \r:slrumenlos de
formacion en realizar una evaluacion al final del afo
transparencia. de los programas ejecutados.
- Promover 35 |Elaborar informe final de los resultados| - Un informe - Informe de
capacitaciones a RAI idos en la ejecucion de ala resultados
desarrollados en conjunto con el| MAE
MAP/INAP.
En cumplimiento al Decreto No. 130-
05, coordinar con el MINERD y la
MESCYyT las siguientes acciones:
36 |Realizar reuniones para que sean| - Cantidad de - Reporte de
elaborados, los contenidos educativos| contenidos contenido elaborado
en temas de transparencia para la|elaborados
administracion puablica y la sociedad en
general.
37 |Insertar los temas de transparencia en| - Cantidad de - Programas,
las v urri q con pensums
desarrolle el MINERD. Contemplar lo|temas de educativos,
siguiente: transparencia reportes, fotos
insertados
a) Solicitar programa de actividades a
desarrollarse.
b) Apoyar en el desarrollo de las
jornadas de capacitacion.




PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS
CCRONOGRAMA DE EJECUCION PONDERACION
Responsables / N o N B s
Objetivos (General / Involucrados  (R)= Medios de i S y tatus
Nombre Especiticos) Meta Descripcion Beneficiarios | potCtlles (- | Ne- Detalle Indicadores Verification Nivel de Ejecucién Parcial | Pendiente Ponderacion
Involucrados (PA) (PE)
Ene | Fen | war | aor | way | oun | our | ago | sep [ ot | mov | o
(R) En colaboracién con el MESCyT y| - Cantidad de - Lista de
_'?:‘:'p":rr':‘"c"‘; las academias, desarrollar espacios |espacios abiertos | participaciones
Gubernamental de dialogo sobre transparencia
gubernamental, con instituciones de
educacion  superior, asi como
institutos publicos y privados.
38 |Realizar un encuentro en el primer| - Cantidad de - Fotos, lista de
semestre. participantes participacion,
programa
39 |Realizar un encuentro en el segundo| - Cantidad de - Fotos, lista de
semestre. participantes participacion,
programa
) 0 [Desarrollo de una (1) jornada de| - Cantidad de - Lista de
'De“al’"?"‘e’é'c'f”cae promocién del derecho a la i i6 ic ic fotos
Gu;‘;f;‘mim pablica, a realizarse en el Distrito
- Departamento Nacional en conmemoracién al Dia del
Comunicaciones Derecho a Saber.
o 41 |En coordinaciéon con el departamento| - Reporte de - Material disponible|
Departamento de  Comunicaciones,  diagramar, | material impreso
Comunicaciones P ! 5
elaborar e imprimir materiales didécticos,
entre estos: Guia de Institucion
Transparencia, Gobierno Abierto en RD
2011-2015, reimpresion de la Ley 200-
04, brochures sobre transparencia,
IPAC, fortalecimiento de RAI, etc.




PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS
CRONOGRAMA DE EJECUCION PONDERACION
Responsables /
Objetivos (General / s Involucrados  (R)= Medios de m 2 =) T4 . § . Status
Nombre s el Meta D W2 | o Detalle Indicadores e Nivel de Ejecucion Parcial | Pendiente Pondoracion
Involucrados (PA) (PE)
ene | Foo | war | aor | way | un | sui | ago | sep [ ot | mov | oc
CONTINUIDAD AL |GENERAL - 25% de|Este proyecto persigue| Ciudadania en R) Desarrollo programa de
PROCESO DE o[ portaes de| transparentar . aeneral o del instrumento de
. Dar seguimiento a Ia| 6 a Administracion ransparencia amiet
ESTANDARIZACION 9 & oaltransparencia  [gestion  pblica, a n Jransparsncia estandarizacion de los portales de
PORTALES DE| de portales’
politicas de| transparencia a instituciones del
TRANSPARENCIA DE|bominisacion de log|d€  1as  208|estandarizados Y Poder Eiecutivo.
LAS  INSTITUCIONES | portales eleciro o oder Ejecutivo:
DEL ESTADO|las dependencias|registradas  al
DOMINICANO. gubernamentales. 2013, que)
ejecutan
presupuesto o Division| 42 |Indentificar y asesorar a nuevas| - Cantidady detalle | - Hoja de registro,
pablico en el Tecnologia de la instituciones para promover el programa|de instituciones fotos
gobierno central. Informacion y de estandarizacio nuevas identificadas
ESPECIFICOS:
- Evaluar el nivel de| 43 [Realizar un (1) encuentro con las| - Cantidad de - Hoja de registro,
Soadarzacon do 109 nuevas i para paricipa foros
portales. sensibilizarlas sobre el proceso de|institucion
estandarizacion.
- Medir  Ial
disponibilidad
informacion pablica en —
lo: Elaborar reporte de seguimiento a la
transparencia. estandarizacién y actualizacién de
portales de transparencia
gubernamental.
44 |Elaborar y  presentar  informes| - Cantidad de - Informe fisico
trimestrales de resultados de monitoreo| informes
en el periodo ene-jun. presentados a la
MAE
45 | Elaborar y presentar informes| - Cantidad de - Informe fisico
trimestrales de resultados de monitoreo| informes
correspondientes al periodo jul-dic. presentados a la
MAE
46 |Crear usuario a RAI registrado para la| - Cantidad de - Reporte de
visualizacién de los resultados de las|usuarios creados / | usuarios creados
evaluaciones de los portales de|Total RAIs
transparencia. registrados
Seguimiento indicadores de
transparencia liderados por la
DIGEIG en la herramienta SISMAP II.
Realizar lo siguiente:
1) 47 |Realizar visitas de acompanamiento a| - Cantidad de - Minutas de
Departamento las instituciones incluidas en el piloto|Visitas realizadas | reuniones,
Planificacion y v | equipo liderad I MAP. formulario de visitas
Desarrollo junto al equipo liderado por el .
48 |Mantener actualizados y registrados| - % de - Reportes de
indicadores bajo medicién incluidos en segln
el SISMAP II. indicador herramienta
SISMAP disponible
con informacion




PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

CCRONOGRAMA DE EJECUCION PONDERACION
Responsables / N N - e s
Objetivos (General / Involucrados  (R)= Medios de 7 - y tatus
Nombre Especiticos) Meta Descripcion Beneficiarios | potCtlles (- | Ne- Detalle Indicadores Verification Nivel de Ejecucién Parcial | Pendiente Ponderacion
Involucrados (PA) (PE)
ene | oo | war | aor | way | un | ow | a0 | sen | ot | mov | o
7 |FOMENTO DE  LA|GENERAL. Disefio e|Este proyecto persigue| ~ Ciudadania en R) 49 |Instituir mesa de transparencia con
TRANSPARENCIA A ' implementacion |desarrollar  espacios| aeneral . Departamento instituciones  relacionadas a  estal
B Crear  politicas  de iniciati i Administracién Transparencia o ) .
TRAVES AL oG ransparencia de una iniciativa|de = didlogo Publica Gubernamental tematica, entre estas: PEPCA, Camara
ESPACIOS DIALOGOS conjunta  sobre| interinstitucional, a los de Cuentas, CGR, DGCP, MAP, entre
INTERINSTITUCIONAL ‘g'fg\;a‘e; a nvel delly nsparencia. |fines de crear politicas, lar | - g
stado dominicano, - :
ES NACIONALES E publicas  integral en otros. Contemplar lo siguiente:
INTERNACIONALES. materia de
transparencia.
[ESPECIFICOS: a) Definir metodologia para el| - Nimero de - Registro de
funcionamiento y/o operacion de la|iniciativas conjuntas | reuniones, registro
Mesa de Transparencia. ejecutadas / de iniciativas a
Namero de desarrollarse,
- Establecer alianzas iniciativas informes de
interinstitucionales. nroniestas resultados
- Unifcar criterios paral b) Realizar encuentros cuatrimestrales| - Nimero de
';umma';e"”‘m" de| para el disefio y socializacién de |actores involucrados
. politicas y acciones de transparencia. |/ Numero de actores
convocados
- Velar por el nivel def
cumplimiento  de  los 50 |Realizar una actividad de balance al final| - Cantidad de - Fotos, lista de
acuerdos y convenios del afio con los i de la mesa 6
del pafs en materia de de transparencia e invitados externos|Segmentados

transparencia.
" para dar a conocer los resultados. internos-externos

51 |Elaborar dos informes de resultados| - Minutas de - Copia de informe
correspondientes  al  periodo  ene-|encuentros - Minutas de
jun/2015, y otro informe| - Un (1) informe | reunion
correspondiente  al  periodo  julio-|con detalle de
diciembre/2015. resultados

obtenidos

Seguimiento y monitoreo al
cumplimiento de los convenios y
acuerdos contraidos por el pais en
materia de transparencia.

52 |Actualizar y monitorear de manera| - Nivel de - Cuadro control de
continua los i y segin
i eir i en materia
de transparencia.
53 |Elaborar 'y mantener actualizado| - Cantidad de - Cronograma de

cronograma  consolidado  de las|actividades segin evenlc:gccnsohdadc
actividades nacionales e internacionales|convenioy acuerdo | elaborado

que se desprenden de los convenios Y|
acuerdos como: MESICIC, PNUD, entre
otros.

54 | Elaborar y desarrollar una metodologia| - Nimero de - Documento fisico,
para la solicitud y entrega de los|instituciones con |e-mail

informes de avance del cumplimiento de|documento

los i de los i

i e en materia
de transparencia.




PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS
CRONOGRAMA DE EJECUCION PONDERACION
Responsables /
Objetivos (General / s Involucrados  (R)= Medios de m 2 i) T . § . Status
Nombre Espesificos) Meta D 0 | Ne- Detalle Indicadores i Nivel de Ejecucién Parcial | Pendiente Ponderacion
Involucrados (PA) (PE)
ene | Foo | war | aor | way | un | sui | ago | sep [ ot | mov | oc
®) Elaborar y remitir a la MAE dos (2)
T”;‘;:’p‘:’[’;’:‘: informes  de  seguimiento vy
Gubernamental monitoreo a los convenios y
acuerdos nacionales e
internacionales, en materia de
transparencia.
55 [Un primer informe correspondiente al| - Cantidad de - Oficio de carta
periodo ene-jun/2015. informe
56 |Un segundo informe correspondiente al| - Cantidad de - Oficio de carta
periodo jul-dic/2015. informe
8 |INICIATIVA GENERAL -8 incias | Mejorar la| - Cludadanfa en (R) Coordinar con las instituciones
PARTICIPATIVA ANTI|aicular  con  los|cON mecanismo| administracion publica, general D guber lai io
CORRUPCION  (IPAC)|actores de_participacion|a través de la adopcion| = AdTIIACIon Qransparencia de las recomendaciones emanadas
COMO  MECANISMO| gubernamentales | IPAC. de  recomendaciones abliea ubermamen de las mesas sectoriales con la
DE  PARTICIPACION|Viabilidad ~ de  las construidas en W iudadani \ de |
CIUDADANA. demandas generadas a conunto con  Ia eparteento de ciudadania, en el marco de la
través del mecanismol i P Iniciativa  Anticorrupcion  (IPAC)
IPAC, y  dar sociedad. C lo sigui )
seguimiento a las (DEPFIN)
recomendaciones que
surgen como resultado)
oy 57 |Realizar un encuentro en Santo| - Numero de - Informes
Domingo  con las instituci fotos,
ubernamentales. registro de
9 - Detalle de participantes
instituciones
participantes
ESPECIFICOS:
- Crear enlaces en las| 58 |Monitorear el cumplimiento de las| - Cantidad de - Cuadro control
instituciones recomendaciones asumidas por las|recomendaciones
gubernamentales Iati ey avanzadas o
T otcradae o las instituciones publicas en el marco del o /T otal
demandas, mecanismo IPAC. cumplidas
asumidas
- Canalizar demandas
ciudadanas  a las
instituciones
gubernamentales
- Establecer vinculos [0} 59 |Realizar reuniones con incumbentes| - Detalle de| - Fotos, registro de
entre la ciudadania y la Departamento locales para socializar las demandas|instituciones participantes
administracion publica. Estrategias y Politicas - i articipantes / Total
de Fortalecimiento recogidas y generar alianzas en torno al|Participantes / Tol
Institucional mecanismo IPAC. “:)ecmes incumbentes
60 |Realizar jornadas de mesas de trabajo| - Cantidad de - Fotos, registro de
i IPAC con funcionarios y|acuerdos realizados | participantes
sociedad civil, para realizacion de los
acuerdos y adopcion de| - cantidad de
recomer i enlas inci trabajos
realizados / Total
provincias
avanzadas




PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS
CRONOGRAMA DE EJECUCION PONDERACION
Responsables /
= mn 2 i) T4 q
Nombre O"JZ“S‘;E‘,(&Z";'E” Meta D 6 ivolcrades ®= | no. Detalle Indicadores v’:zz'c";zf“ Nivel de Ejecucién Parcial | Pendiente pmsd':‘;;ﬁ"
Involucrados (PA) (PE)
ene | Foo | war | aor | way | un | aur | ago | sep [ ot | mov | oc
R) 61 |Realizar asambleas IPAC locales de| - Cantidad de - Fotos, registro de
;rans arencia 6n a la ciudadania, sobre | participantes por participantes,
Cipormamental las demandas presentadas en el marco [asamblea minutas
del mecanismo.
- Cantidad de
asambleas
realizadas / Total
provincias
avanzadas
62 |Realizar un encuentro con las| - Numero de - Informes
instituci guberr para fotos,
conocer los avances de las registro de
recomendaciones bajo seguimiento. - Detalle de participantes
instituciones
participantes
63 |Elaborar y presentar a la MAE dos (2)| - Cantidad de - Carta de oficio
informes  de avance sobre el|informes remitidos
cumplimiento de los compromisos IPAC.
Desarrollar dos (2) encuentros de
rendicion de cuentas con la
Sociedad Civil para exponer los
logros y avances de la IPAC.
64 |Realizar un encuentro en el Distrito| - Cantidad de - Fotos, listado de
Nacional. participantes participacion
65 |Realizar un encuentro en la Regién| - Cantidad de - Fotos, listado de
Norte. participantes participacion




PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

CCRONOGRAMA DE EJECUCION PONDERACION
R bles /
Nombi ORIstvoSi(Cenerl Met: Descripcién Beneficiario: '"WI"EES':::S: - ®= [ N Detalle Indicadore: hecioside] ™ ” ™ ™ Nivel de Ejecucién i Status
Sl Especificos) 2 Sl S | Responsebles ()= | N Eres Verificacion ) P(aprzl)al Pe?::)me Ponderacion
Involucrados
ene | oo | war | aor | way | un | ow | a0 | sen | ot | mov | o
EJECUCION EN  LA|GENERAL: Apoyar a la|Este proyecto persigue| RAI (R) Oficina | 66 |En coordinacién con la oficina central| - Cantidad de - Cartas oficiales
REGION NORTE DE Asumir el componente| Oficina Central |transparentar la Regional Santiago implementar plan de reforzamiento y de|comunicaciénes remitidas
PROGRAMA educativo y preventivo| Para _alcanzar|gestion  publica a| apoyo dirigido a instituciones  del|oficiales remitidas /
Eg:\(/:éLIT\:\(/)(') v oe dAe la Ley de Ub:e las siguientes lersa(\{:dar;:daspmy'ale\: Gobierno Central y descentralizadas, en g:‘l‘i‘:::dd: OAly
cceso a a| metas: i0 ici
DIFUSION EN|informacion ~ Publica, disponibilidad de| :afcreac".’," depfjb':f:'"as ge /:CCESIO a :a
FORTALECIMIENTO Alcon la promocion y| . 175 OAl|informaciones publicas 0] nformacion  Publica. Contempiarlo
LA LEY NO. 200-04. divuigacion del derecho| croadac en el segln los plazos  las Departamento siguiente:

del ciudadano. Poder Ejecutivo. | condiciones Transparencia

establecidas por la Ley Gubernamental
garantizando  mayor
transparencia en la
- 20% de|adminsitracion publica. - Remitir comunicacién oficial, a
cumplimiento de| quienes no hayan atendido las
los plazos obligaciones de ley, solicitando la|
ESPECIFICOS: ‘:cgca;:i :W‘: apertura de una OAl y el nombramiento
- Optimizar el senvicio |intormacion  del de un RAI
de las OAI
todas las
instituciones de|
- Promover en lalGobierno Desarrollar en la Region Norte tres
R,?c‘:;‘u norte, :e' Central. (3) jornadas de  promocion,
.‘:N,.E,mmamn de las sensibilizacion y divulgacion del
politicas de derecho ciudadano a la informacién.
estandarizacion de los
portales electrénicos de
las dependencias
gubernamentales.

67 | Coordinar todo el proceso de desarrollo| - Cantidad de - Fotos, listados de
proyectado por la oficina central para el|participantes asistencia
desarrollo de un taller en la Regi6n

- Velar “;E M‘:j Norte para fortalecer las capacidades
apliquen la Ley de Libre| operativas de los servidores publicos
Acceso a la municipales (ayuntamientos), en temas
Informacién Publica No. de acceso a la informacion publica.

20004 y las demas
Normativas vigentes en
la materia.

68 |Desarrollar una (1) jornada de| - Cantidad de - Fotos, listados de
sensibilizacion ~ dirigidas  a  los|participantes asistencia

funcionarios publicos de la Regién Norte
sobre la importancia del cumplimiento
de la normativa de acceso a la|
informacion, como componente
educativo y preventivo de la ley de libre
acceso a la informacion publica.




PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS
CRONOGRAMA DE EJECUCION PONDERACION
Responsables /
Objetivos (General / s Involucrados  (R)= Medios de m 2 i) T . Status
Nombre JEspec\'(ﬂcus) Meta D = no. Detalle Indicadores aedlos de. Nivel de Ejecucion — o
Involucrados (PA) (PE)
ene | Foo | war | aor | way | un | aur | ago | sep [ ot | mov | oc

) Oficina | 69 |Desarrollar una (1) jornada de| - Cantidad de - Fotos, listados de

Regional Santiago promocién del derecho al acceso a la|participantes asistencia
informacion con estudiantes y|

[0) Departamento profesores de universidades.

Transparencia

Gubernamental
Desarrollo programa de
empoderamiento del instrumento de
estandarizacién de los Portales de
Transparencia a instituciones de
Gobierno Central en la Region Norte.

70 |[En  coordinacién con el Dpto.| - Cantidad de - Hoja de registro,
Transparencia Gubernamental de la|instituciones fotos
Oficina Central, Indentificar instituciones | identificadas
en la Region Norte para promover el
programa de estandarizacion de
portales.
71 |En coordinacién con el Dpto. de|-Numeroydetalle | - Hoja de registro,
Transparencia Gubernamental realizar| de instituciones fotos
un encuentro con las instituciones |Participantes
identificadas, para sensibilizarlas sobre
el proceso de estandarizacion.
(0] 72 |Coordinar con la Oficina Central, la| -Un (1) - Cronograma
_‘?;‘:‘as":r"‘;’:‘: elaboracion de un cronograma de di bl
P izacion de portales en la|elaborado
Region Norte. - Reporte de - E-malls, fotos
ejecucion
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

EJE DE ACCION NO.2

“ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL”

DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

T e—



OBJETIVOS ESTRATEGICOS

EJE 2: ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

2.1: Propiciar una cultura de ética e integridad en la administracién pablica que
contribuya con las buenas practicas.

LINEAS ESTRATEGICAS:

2.1.1 - Fortalecer, a través del MAP/INAP, el disefio y la ejecucion efectiva de los programas de formacién y capacitacion permanentepara los servidores publicos, en temas de ética e
integridad.

[2.1.2. Consolidar la ética como un componente educacional fundamental.

[2.1.3. Desarrollar mecanismos para la prevencion y gestién de conflictos de intereses en la administracién publica.

[2.1.4. Disefiar e Implementar Politicas y Normativas sobre el Sistema de Integridad que articulen y garanticen la aplicacion de las rormas de prevencion y los sistemas de
consecuencias.

[2.1.5. - Crear y fortalecer las Comisiones de Etica Publica y su vinculacion con la DIGEIG.
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PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS
CCRONOGRAMA DE EJECUCION PONDERACION
Responsables / " o T e s
Objetivos (General / Involucrados  (R)= Medios de 7 - y tatus
No. Nombre Especiticos) Meta Descripcion Beneficiarios | pototlles (= | Ne- Detalle Indicadores Verificarion Nivel de Ejecucién Parcial | Pendiente Ponderacion
Involucrados (PA) (PE)
Ene | Fen | war | aor | way | oun | our | ago | sep [ ot | mov | o
PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS
CCRONOGRAMA DE EJECUCION PONDERACION
Responsables / " o T e s
Objetivos (General / Involucrados  (R)= Medios de 7 - : tatus
No. Nombre Especfficos) Meta Descripcion Beneficiarios | pecponsables 0= | Ne: Detalle Indicadores Verificacion Nivel de Ejecuci6n Parcial | Pendiente Ponderacin
Involucrados (PA) (PE)
Ene | Fen | war | aor | way | oum | ot | ago | sep | ot | mov | o
1 |COORDINACION  Y|GENERAL - Una (1)[El desarrollo de este| Administracion R) 1 |Elaborar y remitr a la Direccion| - Registrode - Registro de
SEGUIMIENTO A LA| contribuir con el|politica general| proyecto procural Publica Departamento Etica & Ejecutiva para su emisién propuesta de |politicas y politicas y
IMPLEMENTACION DI de laborada sobre|articular la apl Cumegrdad | poliicas ~ que al i i
POLITICAS |cultura de integridad en|el - Sistema delintegral  de  los u e";f)'“e" implementacion  obligatoria de  los|documento fisico de
NORMATIVAS SOBRE|!a Integridad. de propuesta.
G Dir. Ejecutiva/Dpto.
SISTEMAS D |Publica. prevencion y control de| fiees yDesp chTponer;!eT " ql.’g d conforman . los
INTEGRIDAD (SI) EN la corrupcion istemas de Integridad.
LAS  INSTITUCIONES administrativa  que
PUBLICAS. [ESPECIFICOS: dispone la R) 2 |Realizar un (1) taller de socializacion, | - Cantidad de - Un reporte de
administracién publical tament dE"Cﬂe inacion y imi del Sistema resultados, listado
- Gestionar e| - 10% de dominicana, asi como bl de Integridad, con los Organos Rectores| - Cantidad de de asistencia, fotos
implementar instituciones identificar espacios de| de cada uno de los mecanismos o|6rganos rectores
bronicien. ona. cultra] cO1 Sistema de o pa'a'e' eficaz componentes que integran el mismo, | Participantes
de integridad en la|Ntegidad logro de sus fines. entre estos: MINPRE, DGCP, MAP,
administracion publica. |MPlementado. INAP, CGR, DGCG, entre otros.
- Incentivar  la|
aplicacién  justa y| -
oportuna de  sistemas Desarfolla_rl cinco »(5_) t_a!leres de
de consecuencias que| coordinacién y socializacién de los
estimulen el Sistemas de Integridad dirigidos a
cumplimiento  de - Ia las instituciones de la
norma y penalicen su . N -
inobservancia. administracion publica, para
empoderar y fortalecer la
participacién de las CEP en los
mecanismos legales que propician
Ve una cultura de integridad.
elar por que los
compromisos,
asumidos en la firma
de Codigos de Pautas X . .
Eticas sean honrados. 3 |Realizar dos  (2) talleres  de| - Cantidad de - Listados de
inacién y socializacion en el mes por t , fotos
de marzo/2014. taller
4 |Realizar tres (3) talleres de coordinacion | - Cantidad de - Listados de

- Fomentar acciones
al

orientadas

cumplimiento  de los|

Codigos
Eticas

de  Pautas

y socializacién en los meses de abril-
mayo/2014.

participantes por
taller

asistencia, fotos
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PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

CCRONOGRAMA DE EJECUCION PONDERACION
Responsables / N N - e s
Objetivos (General / Involucrados  (R)= Medios de i iecuci y tatus
Nombre Especfficos) Meta Descripcion Beneficiarios | pecponsables 0= | Ne: Detalle Indicadores Verificacion Nivel de Ejecuci6n Parcial | Pendiente Ponderacién
Involucrados (PA) (PE)

Desarrollar tres (3) encuentros de
monitoreo, seguimiento y
fi a la
implementaciéon del Sistema de
Integridad, dirigido a instituciones
que estén implementando el mismo

(R)
Departamento Etica e
Integridad

en el 2015.
5 |Un primer encuentro en el mes de| - Nimerode - Un reporte de
abril/2015. instituciones con resultados, listados
politicas de SI de asistencia, fotos
implementadas
6 |Un segundo encuentro en el mes de| - Namero de - Un reporte de
agosto/2015. instituciones con | resultados, listados
politicas de SI de asistencia, fotos
implementadas
7 |Un tercer encuentro en el mes de| - Nimerode - Un reporte de
noviembre/2015. instituciones con resultados, listados

politicas de SI de asistencia, fotos
implementadas

(1) Departamento 8 |Elaborar contenido para el disefio de| - Cantidady tipode | - Banner en el
© i i para brindar el|contenidos portal, brochures.
servicio de asesoria que brinda la|elaborades
DIGEIG a los servidores publicos para
asistirles en las dudas sobre el ejercicio
de sus funciones respecto  a|
comportamientos éticos y morales.

9 |Atender  solicitudes ~de  asesoria| - Numero de - Registro de
presentadas a la DIGEIG por servidores solicitudes recibidas | control
publicos, sobre dudas en el ejercicio de|Y atendidas
sus funciones y comportamientos éticos
y morales.
10 |Disefiar y elaborar instrumento de| - Cantidad de - Documentos de
6n alai " ooum

e
los componentes del Sistema de|disefiados
Integirdad (SI).




PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS
CRONOGRAMA DE EJECUCION PONDERACION
Responsables /
= T i) i) T4 .
Nombre O"i‘;‘:}gﬁz":{a‘/ Meta D 6 involucrados. ('8: No. Detalle Indicadores V";'Zz':;zfn Nivel de Ejecucién Parcial | Pendiente pnnsd'::il n
Involucrados (PA) (PE)
ene | Foo | war | aor | way | un | sui | ago | sep [ ot | mov | oc
R) 11 |Elaborar un informe final de los| - Reporte de - Informe fisico
Departamento Etica e resultados obtenidos a la|resultados
Integridad . btenidos
Gubernamental implementacién de los Sistemas de|©
Integridad en las instituciones.
Establecer un observatorio interno al
cumplimiento de los Cédigos de
Pautas Eticas, a través de las
siguientes actividades:
(1) 12 |Realizar tres (3) foros abiertos de| - Cantidad de - Listados de
Direcci6n Ejecutiva discusion sobre el imiento de los| partici tencia, fotos y
Oficina Regional Cédigos de Pautas Eticas, dirigidos a| '990:"‘9:9
Santiago los miembros de CEP. resultados
13 |Realizar un (1) encuentro de| - Cantidad de - Listados de
ializacion dirigido a funci ios de t fotos y
alto nivel, sobre los compromisos reporte de
asumidos a través de los Cédigos de resultados
Pautas Eticas.
14 |Remitir comunicacién oficial a los| - Cantidad de - Oficio de remision
funcionarios ~ firmantes  de  CPE, informes
requiriéndoles la remision de un informe |recbidosfinformes
de cumplimiento de las 18 pautas|de canas enviadas
contenidas en el mismo.
[0} 15 |Realizar un encuentro interno de| - Un (1) informe de | - Fotos
Departamento presentacion y  socializacion  de |resultados
Investigacion y .
Seguimiento de resultados, sobre las evaluaciones y|
Denuncias, MAE monitoreo de las CEP en el marco del
seguimiento a los Cédigos de Pautas
Eticas (CPE).




PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS
CCRONOGRAMA DE EJECUCION PONDERACION
Responsables / N o N B s
Objetivos (General / Involucrados ()= Medios de 7 - y tatus
Nombre Especiticos) Meta Descripcion Beneficiarios | potCtlles (- | Ne- Detalle Indicadores Verificarion Nivel de Ejecucién Parcial | Pendiente Ponderacion
Involucrados (PA) (PE)
Ene | Fen | war | aor | way | oun | our | ago | sep [ ot | mov | o
DESARROLLO DE UN|GENERAL - 1 politica| Este proyecto tiene|  Administracién (R) 16 |Disefiar, desarrollar y coordinar la| - Reporte de - Politica elaborada
PROGRAMA Y|Desarrollar  acciones|disefiada  por|como finalidad Publica Departamento Etica & implementacién de politica relativa a la|resultados por cada
MECANISMOS ~ DE|tendentes a prevenir,|cada ~situacion|mantener vigente  los: Integridad ion, identificacion y gestion de |lteral
PREVENCION |identificar y gestionar|identificada que|regimenes de ol :
CONTROL DE|los  conflictos  de|genere conflicto| prohibiciones el 0 CO,"".'C‘O de intereses en el. Sector
CONFLICTOS DE|intereses que pudieran| e jntereses. incompatibilidades que| 0 Publico. Se esperan los siguientes
suscitarse  en  la g - Departamento de productos:
INTERESES  EN  LA| 20000 o Diblica, establecen las Transparencia
GESTION PUBLICA. legislaciones vigentes, Gubernamental
asi como crear una - Departamento
- Instituciones | conciencia de| Investigacion y
: Seguimiento de y ”
con de los a) de
e Denuncias yp P!
de ‘ det[e«;cwén lunc_uo_nanos publicos a| - Departamento de conflicto de intereses.
implementado | participar de| Comunicaciones
en un 20%. situaciones en las que
un conflicto de
ESPECIFICOS: intereses pueda limitar b) Mecanismos institucionales  de
s“d old)]euv_wdad € identificacion y gestion.
independencia.
- Desarrollar| ¢) Registro de conflicto de intereses.
actividades de|
prevencion de|
conflictos de intereses.
d) Plan de accion de prevencion vy
gestion de conflicto de intereses.
- ntener  en
[ 1 - — -
o el 17 | Realizar talleres de coordinacion para el| - Cantidad de - Registro de
faciliten la identificacién disefio de politicas gubernamentales, | politicas elaboradas | politicas y
y geston de los para prevenir situaci prohibi / total
B s “'e"r:"ﬂ:: incompatibles en la gestion publica, |identificadas
instituciones pablicas. Para el desarrollo de los talleres se
prevén los siguientes publicos:
- Cantidad de
politicas elaboradas
en base al régimen
de
. < P incompatibilidades
- Comisiones de Etica Publica (CEP) P
- Fucionarios de Alto Nivel
- Servidores Publicos
- Proveedores del Estado
- entre otros.




PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS
CRONOGRAMA DE EJECUCION PONDERACION
Responsables / " o T e s
Objetivos (General / Involucrados = Medios de 7 - y tatus
Nombre Especiticos) Meta Descripcion Beneficiarios | potCtiles (- | Ne- Detalle Indicadores Verification Nivel de Ejecucion Parcial | Pendiente Ponderacion
Involucrados (PA) (PE)
ene | oo | war | aor | may | un | ou | aso | sen | ot | mov | o
(R) 18 |Implementar en las instituciones| - Nimero de - Registro de
Depa’[’:";‘*::’;"““ publicas las politicas de prevencion, de|politicas politicas y
Guhe,,?amema‘ identificacion y gestién de i e o en
intereses definidas. stituciones
- Cantidad de
mecanismos de
deteccion
implementados /
cantidad de
mecanismos de
deteccion
identificados
19 - Cantidad de - Listado de
instituciones participantes, fotos,
participantes informe de
ejecutorias
- Cantidad de
participantes
20 |Elaborar contenido para el disefio de| - Cantidady tipode | - Banner en el
materiales promocionales de prevencién |contenidos portal, brochures
de confiicto de intereses. elaborados
FORTALECIMIENTO | GENERAL: - 60% de Brindar asesoria, | Comisiones de Etica R) Desarrollo de tres (3) eventos de
DE LAS COMISIONES| Garaniizar el| Comisiones de  |entrenamiento vl Pblica Dx Eticae for imi y i iento
DE ETICA PUBLICA EN| funcionamiento y|Etica Publica |asistencia  técnico- . 'é“fg”'iadnw dirigido a las Comisiones de Etica
LA ADMINISTRACIO! de | idas en |legal a las Comision: woemame Publica (CEP) a nivel nacional
PUBLICA. g?s‘“sm"es de tE"Za instituciones del |de Etica Publica paral ) R |
dblica, como entes de| oy
publica, como entes 48| gobierno central. que dispongan de Ici Orecin feutia
h - Oficina Region: X . . " .
z'r“calg 'aa pulatinbdivie aptitudes  necesarias. ‘Santiago 21 [Un primer evento de adiestramiento| - Cantidad de - Lista de
publica. para el cumplimiento| sobre el rol de las CEP. participantes por asistentes, fotos y
de sus funciones. De encuentro reporte de
igual manera, adiestramiento
- 20% entrenarlas  en el
isi de 3 Id
ESPECIFICOS: ética evaluadas ggn;ip\:)rgnendtz ‘:faw:z 22 [Un segundo evento de adiestramiento| - Cantidadde | - Listade
con desempefio | CO0 f sobre el rol de las CEP. participantes por |asistentes, fotos y
satisfactorio. |Eticas _ firmados - por encuentro reporte de
- Sensibilizar a las funcionarios de alto Adiesiramiento
CEP sobre su rol nivel
- Entrenar a los| - 50% 23 |Realizar un tercer encuentro nacional de| - Cantidad de - Fotos, registro
miembros de las CEP|comunicacion Comisiones Etica Pablica, con un|participantes por |asistencia, informes
ara n o mejor| i N
Gesempetio de | aus ”“'daalm"et'r programa que contemple conferencias region
funciones nacional entre especializadas en ética publica.
las CEP yla
DIGEIG
24 | Promover las buenas précticas a través| - Cantidad y tipo de | - Fotos, registro
de los medios electrénicos. medios utilizados  |asistencia, informes




PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS
CRONOGRAMA DE EJECUCION PONDERACION
Responsables / N o N B s
Objetivos (General / Involucrad R)= Medios de 7 - tatus
Nombre ‘Especr(”ws) Meta Descripeion Beneficiarios | 10 00eS = [ no. Detalle Indicadores B Nivel de Ejecucion Parcial | Pendiente Ponderacién
Involucrados (PA) (PE)
Ene | Fen | war | aor | way | oun | our | ago | sep [ ot | mov | o
®R) Capacitar a los miembros de las
De"”::";‘;::’;"” e Comisiones de Etica Publica (CEP)
Gubernamental en temas de ética e integridad.
o
- ?o"ﬁflf":':l;mﬂ 25 |Realizar un (1) primer diplomado | - Cantidad de - Listado de
‘Santiago presencial. participantes participacién, fotos
- Cantidad de
instituciones
participantes
26 |Realizar un (1) segundo diplomado. - Cantidad de - Listado de
participantes participacion, fotos
- Cantidad de
instituciones
participantes
27 |Realizar un (1) tercer diplomado. - Cantidad de - Listado de
participantes participacion, fotos
- Cantidad de
instituciones
narticinantes
28 |Realizar un (1) cuarto diplomado. - Cantidad de - Listado de
participantes participacion, fotos
- Cantidad de
instituciones
participantes
29 | Realizar un seminario en temas de ética| - Cantidad de - Listado de
e integridad, dirigido a los miembros de|participantes participacion, fotos
las CEP en la Region Sureste.
30 |Realizar un seminario en temas de ética| - Cantidad de - Listado de
e integridad, dirigido a los miembros de|participantes participacion, fotos
las CEP en la Region Suroeste.




PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

CRONOGRAMA DE EJECUCION PONDERACION
Responsables / 2 3
Objetivos (General / . Involucrados  (R)= Medios de m T T ™ 6 § y Status
Nombre Eepeciicos) Meta D 2= | No. Detalle Indicadores e Nivel de Ejecucién Parcial | Pendiente Pondaracion
Involucrados (PA) (PE)
ene | oo | war | abr | way | un | sui | ago | sep | ot | mov| o
o 31 | Disefiar, adaptar e impartir médulos de| - Cantidad de - Link Web en
Divisi6n Tecnologia de capacitacion en ética publica para|modulos impartidos  |funcionamiento

1a Informacion y

Comunicacion miembros de CEP, a través de|enlinea

herramientas  en linea.Contemplar
ademas Monitorear y evaluar 13| _Namero de
implementacién de los programas de|miembros
capacitacion y formacion de la CEP. capacitados en linea

@
8

Elaborar informe final de resultados del| - Nmero de - Fotos, listado de
programa de itaci j

al
miembros de CEP. ejecutadas de
capacitacion /

Actividades
planificadas

- Total de miembros.
capacitados y
fortalecidos

Disponer de planes de trabajo
evaluados de las Comisiones de
Etica Publica (CEP).

33 |Disefiar una herramienta que permita| - Nimero de planes | - Herramienta
recopilar la programacion y ejecucion de |incorporados enla | disefiada
los planes de accién de las comisiones |herramienta /
Namero de

de ética.
instituciones con
CEP

w
{

Evaluar el nivel de cumplimiento de las| - % de - Informe de
ejecutorias de los Planes de Accion de|cumplimiento de las |resultados
las CEP. acciones

programadas /
Ntmero de acciones'
en total

- Cantidad de CEP
que reportan
acciones de control,
monitoreo y
denuncia




PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

CRONOGRAMA DE EJECUCION PONDERACION

Responsables /
- m 2 i) T4 .
Objetivos (General / o . . Involucrados  (R)= [\ . P Medios de Nivel de Ejecucion
Especificos) = Verificacion
Involucrados

Nombre

Parcial | Pendiente
(PA) (PE)

Status
Ponderacion

ene | Foo | war [ abr | way | sun | su | ago | sep | oct | mov | e

35 |Realizar un encuentro de evaluacion de| - Cantidad de - Fotos, listado de
medio término de presentacion de |instituciones participacion
de las de los|evaluad;

planes 2915, y coordinacion para 1a| _ canidad de
formulacion de los Planes de Trabajo| participantes
2016.

w
&

Realizar ~ un levantamiento  de| - Cantidad de CEP | - Levantamineto
informacion con las CEP, para obtener|con formulario de |disponible

un diagnéstico sobre los obstéaculos y|diagndstico aplicado
limitaciones que afectan el
funcionamiento de las mismas, con
miras a identificar y desarrollar medidas

de mitigacion.
o 37 |En  coordinacion ~con el  Dpto.| - Reporte de “Link disponible
P C icaciones, disponer de un link|contenido en el link
insti i donde se

publiquen informaciones donde se
recojan los temas afines que fortalezcan
sus destrezas y estimulen el adecuado
desempefio de las mismas.

38 |Crear una Red Nacional de CEP con| - Reporte de - Link red
contenido especializado sobre ética|contenido incluido | disponible
publica (plataforma informatica). en plataforma

39 |Atender requerimiento de CEP para| - Cantidad de CEP | - Registro de

asistiles  sobre consultas en sus|asistidas acompafiamiento
ejecutorias.




PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

CRONOGRAMA DE EJECUCION PONDERACION
Responsables / N B - e st
Objetivos (General / . Involucrados  (R)= Medios de . § : atus
Nombre Eepeciicos) Meta D O | No. Detalle Indicadores i Nivel de Ejecucién Parcial | Pendiente Pondoracion
Involucrados (PA) (PE)
ene | oo | war | aor | way | un | ou | a0 | sen | oct | mov | o
DESARROLLO Y[GENERAL - 60% de[Se persigue lograr| Instituciones de la ®R) _ 20 |Realizar un levantamiento de las| - Numero de "~ Levantamiento
FORTALECIMIENTO | asegurar y promover la del | conf n D Eicae ir del Estado en las|instituciones con |disponible
DE LA POLITICA| on  de cenrallde éica en lal Publica umegrded | Macroregiones del pais que no cuenten |estructura apropiada
GUBERNAMENTAL DE |Comisiones de Etica en| con CEP |administracién publical con CEP, para determinar cuales|POr Provincia/ Total
PREVENCION y|la dinamica creada. y a taws del califician péra a creacion de CEP de instituciones en
CONTROL _DE  LA[fsoma, ‘acompafiamiento, . Ias provincias
CORRUPCION, Alrobivas e capacitacion y
TRAVES  DE  LA|yewencien de I fortalecimiento, facilitar
CONFORMACION  DE|corrupcien  en  las I interaccién de estos
'é‘;lsCEOM'SIONES DE|instituciones publicas. o ‘ﬂal dindmica 41 | Solicitar mediante comunicacion oficial| - Cantidad de - Registro de CEP,
- institucional, paral la conformacién y adecuacién de|comunicaciones oficio de carta
generar un ambiente - 2 g remitidas
de integridad en Ial Comisiones de Etica en las instituciones
administracion publica. publicas y sus dependencias en el pais.
ESPECIFICOS: - Cantidad de
nuevas CEP
- Promover Ia} conformadas
existencia y
funcionamiento  de| §
Comisiones de Etica en - Cantidad de CEP
todas las dependencias adecuadas
de la administracion
pablica.
Propiciar  la 42 |Promover actos de juramentacién que| - Numero de CEP | - Fotos, nota de
participacion - de las consoliden el reconocimiento | juramentadas prensa

CEP en la dinamica
institucional, a fin de|
que fomenten el bien
comin en la funcion
piblica.

institucional de las CEP.




PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS
CCRONOGRAMA DE EJECUCION PONDERACION
Responsables / " 2 T2 Ta s
Objetivos (General / Involucrados  (R)= Medios de 7 - y tatus
Nombre Especfficos) Meta Descripcion Beneficiarios | pecponsables 0= | Ne: Detalle Indicadores Verificacion Nivel de Ejecuci6n Parcial | Pendiente Ponderacin
Involucrados (PA) (PE)
Ene | Fen | war | aor | way | oun | our | ago | sep [ ot | mov | o
DESARROLLO  DE|GENERAL Promover  la|Se procura contribuir| - Servidores R) 43 [Identificar la presencia de la ética en los| - Cantidad de - Programa
UNA CULTURA ETICA|promover éica y la|para q se Apf‘vms B D b dE"tae i universitarios por i con
i - Academias de Int e . &
EN EL  ESTADO|comportamientos integridad en los| establezca la éica y la) _/oaETiee 8 Guboramantal institucion académica. programas de ética
DOMINICANO, Alapegados a la ética en| niveles de|integridad como marca; - Escuelas y colegios identificados
TRAVES DE  UN|a sociedad| educacion pais, a través de unal _ Gremios, W R
PROGRAMA DE| dominicana, bésica, campafia permanente Direccion Ejecutiva
especialmente en  los o L
FOMENTO DE |2 dores piblicos, | Universitaria, y|de  promocion  de D
VALORES Y del Sector|valores, que rescate y| Comunicaciones Desarrollar jornadas universitarias
PRINCIPIOS QUE Publico. dignifique al verdadero| de ética publica, dirigida a
GARANTICEN LA dominicano. estudiantes de grado, postgrado y
INTEGRIDAD profesores.
PUBLICA.
ESPECIFICOS: 44 |Realizar actividades en universidades| - Cantidad de - Fotos, reporte
del Distrito Nacional. actividades
realizadas / Total
instituciones de
educacion superior
- Alcanzar piblicos
vés. - — — -
it 45 |Realizar dos (2) actividades de étical - Cantidad de ~Un reporte de
de| publica en universidades del Suroeste. |participantes / resultados, listados
promocion de la ética. Detalle de de asistencia, fotos
universidades
- Desarrollar
programas
permanentes de]
sensibilizacion de laf 46 |Realizar dos (2) actividades de ética| - Cantidad de - Un reporte de
ética dirigidos a todos| publica en universidades del Sureste. participantes / resultados, listados
los senvidores pablicos. Detalle de de asistencia, fotos
universidades
- Impactar a la 47 |Llevar a cabo un encuentro de| - Cantidad de - Un reporte de
SDT“T‘ en “’:‘“’-”:" coordinacion, evaluacion y monitoreo a|participantes resultados, listado
mediante campanias de p -
ifusion de valores la_ implementacion del proyecto de asistencia, fotos
universitario sobre ética publica, dirigido
a enlaces de las universidades y| - Cantidad de
técnicos del MESCYT. universidades
participantes
- Promover en la
sociedad | Jominicana, 48 | Coordinar con el MINERD la realizacion| - Reporte de ~Fotos, reporte
i integridad, s " , o
o aves o mariales de actividades a nivel nacional de actividades
diversos, dirigidos  al sensibilizacion y motivacion sobre la|realizadas
pablicos metas. importancia de la ética a nivel escolar.




PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS
CCRONOGRAMA DE EJECUCION PONDERACION
Responsables / N o N B s
Objetivos (General / Involucrados  (R)= Medios de 7 - y tatus
Nombre Especiticos) Meta Descripcion Beneficiarios | potCtlles (- | Ne- Detalle Indicadores Verification Nivel de Ejecucién Parcial | Pendiente Ponderacion
Involucrados (PA) (PE)
Ene | Fen | war | aor | way | oun | our | ago | sep [ ot | mov | o
49 |Realizar actividades orientadas a| - Reporte de - Fotos, reporte
entrenar y fortalecer las competencias|actividades
de los profesores escolares para educar| realizadas
en ética y areas afines, en colaboracion
con el Institucién Superior de Formacion
Docente Salome Urefia (ISFODOSU) y
el Instituto Nacional de Formacion vy
Capacitacion del Magisterio
(INAFOCAM).
Promocion de la ética e integridad a
través de la celebracion de fechas
nacionales e internacionales,
alusivas al accionar de la DIGEIG.
[
T enia | 50 |Desarollo de diversas actividades en| - Cantidad y tipo de | - Fotos, minutas
B ion a la ion del Dia
Todas las dreas Nacional de la Etica Ciudadana, el 29 de |realizadas
abril. Contemplar lo siguiente:
a) Realizar ofrenda floral en el Pante6n
de la Patria.
b) Conferencia magistral sobre ética e
integridad, dirigida a servidores publicos.
51 | Realizar una publicacién en| - Medio de - Fotos,
conmemoracién al Dia Internacional de|publicaciones publicaciones
la Lucha contra la Corrupcién. realizadas
52 |Iniciar proceso para su desarrollo en el| - Reporte de - Programa de
2016 de evento deportivo o cultural, a|proceso iniciado acciones
fin de promover valores a través de las contempladas
instituciones publicas y ciudadania en
general.
Sociedad R) 53 ion, rep i6n y distribucién| - Cantidad de - Material fisico,
Dominicana Departamento Etica e de i idActi de ion | materiales lista de materiales
Integridad el : - "
[==3 Guboramental de la ética, integridad y de prevencion Producidos /
de la corrupcion administrativa. Cantidad de
o . materiales
Departamento distribuidos
Comunicaciones
- Departamento
Administrativo y
Financiero
54 |Elaborar el contenido tematico para el| - Catélogo temético | - Catalogo impreso
disefio de un catalogo en promocién de|elaborado
la ética publica.




PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

CRONOGRAMA DE EJECUCION PONDERACION
Responsables /
Objetivos (General / . Involucrados  (R)= Medios de m 2 i) T4 . § : Status
Nombre Eepeciicos) Meta D O | No. Detalle Indicadores i Nivel de Ejecucién Parcial | Pendiente Pondoracion
Involucrados (PA) (PE)
ene | oo | war | aor | way | un | ou | a0 | sen | oct | mov | o
PROGRAMA DE | GENERAL - Impartir un (1) [Se  procura  tener| Servidores Publicos | (R) Departamento| 55 | Gestionar la emision de una resolucion | - Reporte de - Oficio de
DESARROLLO  CON |promover cambios de| Programade |[servidores  piblicos Etica e Integridad que reitere el carécter obligatorio de la|gestion realizada |resolucion
MAP/INAP DE|comportamientos  de|  formacion  [méas  comprometidos. Gubernamental capacitacion e induccion, segn lo
FORMACION Y|los servidores piblicos|  confinua.  [con la  ética e !
. establecido en la Ley 41-08.

CAPACITACION conforme a  los integridad. 1) Y
PERMANENTE ~ PARA |Principios - Departamento

constitucionales de la Estrategias y Politicas
LOS - SERVIDORES| ,cyacion de Fortalecimiento
PUBLICOS, EN TEMAS | 3qministrativa. - 20% de Institucional
DE ETICA E senvidores
INTEGRIDAD. publicos con

programas 56 |Coordinar con el MAP y el INAP la| - Namero de - Base de datos
basicos creacion de una base de datos por|servidores publicos
ESPECIFICOS: aprobados. institucion sobre la participacion de los|capacitados por
servidores publicos en los programas de|nstitucion
induccion de ética publica.
- Articular acciones

interinstitucionales paral

mejorar la imparticion

de los programas de

induccién  en  ética

publica. 57 |En coordinacion con el INAP, disefiar y| - Reporte de - Programas

apoyar en la mejora de los programas|mejoras aplicadas
en temas de ética e integridad publica.

- Disponer de medios

o iomacion pare cer 58 [En coordinacion con el MAP/INAP| - Propuesta ~Metodologia
participacién  de  los elaborar de que i disponible
senidores publicos en garantice la participacién de todos los|laborada
':: coprogramas de| servidores publicos en temas de ética|
inducei s -
publica en los programas de induccién.
- Apoyar a las 59 |Elaborar el contenido de materiales| - Reporte de - Contenidos fisicos|
:1”5"‘““”‘55 en el sobre ética e integridad, que apoyen la|contenidos
esarrollo  de  sus . elaborados
programas de! tematica de los programas elaborados.
induccion en temas de
ética pablica.

@
3

Empoderar a las comisiones de ética| - Cantidad de CEP | - E-mails, informes
publica en la imparticion de los cursos |involucradas / de gestion
dei ion en sus instituci




PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

CRONOGRAMA DE EJECUCION PONDERACION
Responsables /
Objetivos (General / . Involucrados (R)= Medios de T T2 AE] T4 6 N . Status
Nombre s el Meta D 2 | o Detalle Indicadores e Nivel de Ejecucion Parcial ||Pendiente Pondoracion
Involucrados (PA) (PE)

ene | Foo | war [ abr | way | sun | su | ago | sep | oct | mov | e

R) 61 | Determinar el impacto en la conducta y| - Informe de - Informe de
Departamento Sica e desempefio de los servidores publicos| resultados de resultados,
integrida e - ”
bl que han recibido induccién y|encuestaaplicada |encuesta

capacitacion en ética e integridad, a|
través de una muestra representativa de

los senvidores pubicos. - Cantidad de

encuestas aplicadas

62 |Elaborar  informes ~anuales  sobre| - Un (1) informe - Informe de
ejecucion de los programas. elaborado resultados,
encuesta
63 |Coordinar implementacién de un piloto| - Detalle de - Lista de

para formar dentro de las instituciones, |resultado objeto de | participantes, fotos,
personal que pueda multiplicar médulo |Piloto/ Cantidad de  |reporte de
de programas  diplomado, como parte|Multilicadores resultados
de su programa de induccion a la|omados
administracién publica.




PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS
CCRONOGRAMA DE EJECUCION PONDERACION
Responsables / " o T e s
Objetivos (General / Involucrados  (R)= Medios de 7 - y tatus
Nombre Especiticos) Meta Descripcion Beneficiarios | potCtlles (- | Ne- Detalle Indicadores Verification Nivel de Ejecucién Parcial | Pendiente Ponderacion
Involucrados (PA) (PE)
ene | oo | war | aor | may | un | ou | aso | sen | ot | mov | o
CONTINUIDAD GENERAL Apoyar a la|Brindar asesoria, | Comisiones de Etica R) 64 |Realizar un levantamiento de las| - Ntimero de - Levantamiento
PROGRAMA DE Oficina Central |entrenamiento y| Publica (CEP) Oficina Regional instituciones del Estado en la Region |instituciones con |disponible
CONFORMACION, Velar en la Region|para alcanzar|asistencia  técnico- Santiago Norte del pais que no cuenten con|estructuraapropiada
O Norte | i . 2 Le
ACTUALIZACION Y| m“'e " le las _siguientes| legal a las Comisiones CEP, para determinar cudles califican por provincia/ Total
FORTALECIMIENTO  |funcionamiento y  1a| ot de Etica Publica, para ara su creacin de instituciones en
DE LAS COMISIONES|operatividad - de las que dispongan de los P 3 las provincias
DE ETICA PUBLICA EN| Comisiones de  Etical - 60% de| (O
A Piblica, como entes de| Comisiones de|COnocimientos Departamento Etica e
LAREGION NORTE. |fortalecimiento de la| Eqea  Pablica| 2PUUdes  necesarias Integridad
ara el P -
éiica yla encia en ! 65 |Mantener el envio de comunicacion| - Cantidad de - Registro de CEP,
en la administracion de sus funciones. De n
pablica. instituciones de|; o/ manera, oficial para la  conformacion ylo|comunicaciones |oficio de carta
gobiernocentral.| 20 tas  en el adecuacion de comisiones de ética en|remitidas
. 20%| seguimiento al las instituciones publicas de la Region
de i de los Norte.
ética evaluadas|COdigos de Pautas
con desemperio|Eticas  firmados  por
ESPECIFICOS: 3 de altol - Cantidad de
nivel.
- Fortalecer| - 50% nuevas CEP
de o icaci conformadas
servidores pblicos enlida & nivel
temas de ética | - Canti Ep
transparencia. nacional  entre Cantidad de CI
las CEP y laj adecuadas
DIGEIG.
- Apoyar a las CEP en
& oneesarmollo. - del 66 |Realizar dos (2) actos de juramentacién | - Cantidad de CEP | - Fotos, notas de
cumplimiento a de las nuevas Comisiones de Etical|juramentadas por |Prensa
normativas de ética e Publica (CEP) creadas en las|ac
integridad. instituciones de la Regién Norte.
- Asegurar |la|
existencia y .
funcionamiento de Desa}rrg_llar_sels (6) enpugntros de
comisiones de ética en sensibilizacién en provincias de la
la'sbl instituciones Regi6n Norte, en donde no exista la
publicas. conformaci6n de CEP.
- Desarrollar acciones| 67 |Realizar un primer encuentro para cubrir| - Cantidad y detalle | - Listado de
2;‘:’::{“;;1’“”;‘?’@ provincia de la sub-regién Cibao Norte|de provincias participacion, fotos
Cédigos de Pautas (Puerto Plata). participantes
Eticas.
- Cantidad de
participantes
68 |Realizar un segundo encuentro para| - Cantidad y detalle | - Listado de
cubrir provincia de la sub-regién Cibao|de provincias participacion, fotos
Nordeste (Samana). participantes
- Cantidad de
participantes




PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

CCRONOGRAMA DE EJECUCION PONDERACION

Responsables /

Objetivos (General / Involucrados  (R)= Medios de m 2 =) T4 7 - y Status
Nombre Especiticos) Meta Descripcion Beneficiarios | potCtlles (- | Ne- Detalle Indicadores Verification Nivel de Ejecucién Parcial | Pendiente Ponderacion
Involucrados (PA) (PE)

(R) 69 |Realizar un tercer encuentro para cubrir| - Cantidad y detalle | - Listado de
Ofiea Regional provincia de la sub-regién Cibao|de provincias participacion, fotos
o Noroeste (Santiago Rodriguez). participantes
- Cantidad de
participantes
70 |Realizar un cuarto encuentro para cubrir| - Cantidad y detalle | - Listado de
provincia de la sub-region  Cibao|de provincias participacion, fotos
Noroeste (Dajabon). participantes
- Cantidad de
participantes

71 |Realizar un quinto encuentro para cubrir| - Cantidad y detalle | - Fotos, listado de
provincia de la sub-region  Cibao|de provincias asistencia
Nordeste ( Hermanas Mirabal). participantes

- Cantidad de
participantes

72 |Realizar un sexto encuentro para cubrir| - Cantidad y detalle | - Fotos, listado de
provincia de la sub-region Cibao [de provincias asistencia
Nordeste (La Vega). participantes

- Cantidad de
participantes

73 |Realizar un (1) encuentro regional con| - Cantidad de - Fotos, listado de
los integrantes de las CEP en la ciudad |participantes asistencia

de Santiago de los Caballeros, para|
promover las buenas précticas.




PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS
CRONOGRAMA DE EJECUCION PONDERACION
Responsables / N o N B s
Objetivos (General / Involucrados  (R)= Medios de 7 - y tatus
Nombre Especiticos) Meta Descripcion Beneficiarios | potCtiles (o | Ne- Detalle Indicadores Verificarion Nivel de Ejecucion Parcial | Pendiente Ponderacion
Involucrados (PA) (PE)
Ene | Fen | war | aor | way | oun | our | ago | sep [ ot | mov | o
®) Desarrollar dos (2) encuentros de
O"Cg‘:n'::gf“' intercambio de experiencias entre
las CEP, a fin de conocer sus
o fortalezas, destrezas y estimular el
o i i de las
Comunicaciones mismas.
74 |Realizar un primer encuentro en el| - Cantidad de - Minuta disponible,
periodo feb-mar/2015. participantes fotos, lista de
participacion
75 |Realizar un segundo encuentro en el| - Cantidad de - Minuta disponible,
periodo ago-sep/2015. participantes fotos, lista de
participacion
Fortalecer las capacidades de los
miembros que componen las CEP en
temas de ética e integridad a través
del  desarrollo de dos @)
diplomados.
76 |Realizar un primer diplomado en el| - Cantidad de - Listado de
periodo feb-mar/2015. participantes participacion, fotos
- Cantidad de
instituciones
participantes
77 |Realizar un segundo diplomado, en el| - Cantidad de - Listado de
periodo jul-ago/2015. participantes participacion, fotos
- Cantidad de
instituciones
participantes
0] Disponer de planes de trabajo
De”a'l‘;':;’"g’ade"“e evaluados de las Comisiones de
Gubernamental Etica Publica (CEP).
78 |En coordinacién con el departamento| - Cantidad de - Herramienta
de Etica e Integridad Gubernamental y|planes incluidas en | disponible
la Division TIC de la DIGEIG, disponer|heramienta
de herramienta disefiada para la|
programacion y ejecucion de los planes
de accién de las comisiones de ética.




PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

CCRONOGRAMA DE EJECUCION PONDERACION
Responsables / N o N B s
Objetivos (General / Involucrados  (R)= Medios de i S y tatus
Nombre Especfficos) Meta Descripcion Beneficiarios Responsables 0= | Ne: Detalle Indicadores Verificacion Nivel de Ejecucién Parcial | Pendiente Ponderacin
Involucrados (PA) (PE)
Ene | Fen | war | aor | way | oun | our | ago | sep [ ot | mov | o
R) 79 |Evaluar el nivel de cumplimiento en la| - % de - Informe de
Oficina Regional ejecucion de los planes 2015 de las|cumplimiento de las |resultados
santiago acciones

CEP. Contemplar lo siguiente:

programadas /
Namero de acciones
en total

a) En coordinacién con el departamento| - Cantidad de CEP
de Etica e Integridad Gubernamental,|que reportan
evaluar a medio termino el nivel de|acciones de control,

cumplimiento de los planes de trabajo|Monitoreo
2015. denuncia

b) Elaborar un informe de resultados de
la evaluacién obtenida a los planes de
accion de cada CEP.

c) Realizar encuentros trimestrales con
coordinadores de CEP.

Desarrollo de diversas acciones
para disponer de manera oportuna
los planes de trabajo 2016 de las
CEP.

«
3

Realizar cuatro (4) talleres de motivacion | - Cantidad de - Listado de
y capacitacion orientado a que las CEP |participantes por | participacion, fotos
elaboren de manera oportuna sus|taler

planes de accién 2016. Segtin detalle:

- Provincias de desarrollo taller: Cibao
Norte (Santiago), Cibao Noroeste
(Montecristi), Cibao Nordeste (San Fco),
Cibao Sur (Bonao).

21 |Remitir comunicacién oficial a las CEP| - Cantidad de - Oficio de carta
para la remision de sus planes 2016. comunicaciones
remitidas
- Cantidad de

planes recibidos




PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

CRONOGRAMA DE EJECUCION PONDERACION
Responsables /
Objetivos (General / . Involucrados (R)= Medios de T T2 AE] T4 6 N . Status
Nombre s el Meta D e [ o Detalle Indicadores e Nivel de Ejecucion Parcial | Pendiente Pondoracion
Involucrados PA) | (PE)

ene | Foo | war [ abr | way | sun | su | ago | sep | oct | mov | e

Elaborar y remitir a la Direccion
Ejecutiva y al departamento de Etica
e Integridad Gubernamental de la
DIGEIG, reportes trimestrales sobre
el proceso de
cr 6 0 it
o de las CEP en la Regién Norte.

R)
Oficina Regional
Santiago

*
N

Realizar reportes trimestrales para el - Dos (2) reportes | - Documento fisico,
periodo ene-jun/2015. remitidos e-mails

- Cantidad de CEP
creadas ylo
adecuadas

Q
3

Realizar reportes trimestrales para el| - Dos (2) reportes | - Documento fisico,
periodo jul-dic/2015. remitidos e-mails

- Cantidad de CEP
creadas y/o
adecuadas

Programa continuo de seguimiento y
motivacién al cumplimiento de los
compromisos establecidos mediante
los Cédigos de Pautas Eticas en la
Regién Norte.

84 |Mantener desarrollo de acciones
orientadas al cumplimiento de los
Cédigos de Pautas Eticas (CPE).
Realizar lo siguiente:

a) Monitorear el cumplimiento de los| - Reporte de
CPE firmados en la Regién Norte. monitoreo

b) Monitorear a los nuevos funcionarios| - Cantidad de CPE
de la Region Norte para que asuman el|recibidos en el 2015
compromiso de firmar el CPE.

85 | Coordinar con la Oficina Central de la| - Cantidad de - Listados de
DIGEIG, el desarrollo de un (1)|paticipantes asistencia, fotos y
encuentro de socializacién, dirigido a reporte de
funcionarios de alto nivel sobre los resultados
compromisos asumidos a través de los
Coédigos de Pautas Eticas.

86 |Empoderar e instruir a las CEP del| - Reporte de - E-mails

contenido de los cc que se
asumen a través de los Coédigos de
Pautas Eticas, para su correspondiente:
seguimiento.

87 |Llevar control de los Cédigos de Pautas| - Cantidad de CPE | - Listado disponible
Eticas recibidos en la Oficina Regional|recibidos en el 2015

de Santiago. / Total de
funcionarios
obligados




PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

CCRONOGRAMA DE EJECUCION PONDERACION
Responsables / N o N B s
Objetivos (General / Involucrados  (R)= Medios de 7 - y tatus
Nombre Especiticos) Meta Descripcion Beneficiarios | potCtlles (- | Ne- Detalle Indicadores Verification Nivel de Ejecucién Parcial | Pendiente Ponderacion
Involucrados (PA) (PE)
Ene | Fen | war | aor | way | oun | our | ago | sep [ ot | mov | o
EXPANSION EN  LA[GENERAL Promover  la|Se procura contribuir| - Servidores [ (R) Oficinal Desarrollar dos (2) jornadas
REGION NORTE - DE | promover Eica 'y lajpaa  que  se| Pibices - | Regional Saniago universitarias  de  Etica Publica,
PROGRAMA comportamientos Integridad en los| establezca a Eticay la|  Aademias de ) dirigida a estudiantes de grado,
ENFOCADO EN UNA |apegados a la ética en|niveles de|integridad como marca) . .
. . € -Escuelas y colegios | D Etica e p yp
CULTURA ETICA A|la sociedad| educacion pais, a través de una Integridad
? P 3

TRAVES DE e:”‘e‘gl‘;‘:r"‘:;“e en los|PESCR campafia pern - Org. delasociedad | Gubernamental
FOMENTO DE sefw oren bl universitaria, y|de  promocion  de| civil, N . 5 .
VALORES Y L del Sector|valores, que rescate Y| 88 Reallz_ar un primer encuentro con los: -C_ar!udad de -Ll.slfadnde
PRINCIPIOS QUE Publico. dignifique al verdadero| estudiantes de grado y otos
GARANTICEN LA dominicano.
INTEGRIDAD
PUBLICA. " - - P

ESPECIFICOS: 89 |Realizar un segundo encuentro con| - Cantidad de - Listado de

profesores. participantes participantes, fotos

- Alcanzar publicos

externos, a través de

programas Coordinacién y seguimiento a la

permanentes de implementacion de politicas y

romocion de la ética. N .
P normativas sobre sistemas de

integridad (SI) en las instituciones
publicas de la Regi6n Norte.

90 |En coordinacion con el Dpto. de Etica e| - Cantidad de - Un reporte de
Integridad Gubernamental de la Oficina|participantes resultados, listado
Central, realizar un (1) taller en la de asistencia, fotos

Region  Norte de  socializacion,
coordinacion y seguimiento del Sistema|
de Integridad, con los Organos Rectores
de cada uno de los mecanismos o
componentes que integran el mismo,
entre estos: MINPRE, DGCP, MAP,
INAP, CGR, DGCG, entre otros.

- Cantidad de
Organos Rectores
participantes

91 |Atender  solicitudes de  asesoria| - Nimero de - Registro de
presentadas a la DIGEIG por servidores solicitudes recibidas | control
publicos sobre dudas en el ejercicio de|Y atendidas
sus funciones sobre comportamientos
éticos y morales.

Conmemoracién y celebracion de
dias nacionales e internacionales,
relacionados con la ética y la
transparencia en la Regién Norte.

92 |Promover y motivar el Dia Nacional de la| - Tipo de promocién| - Fotos, minutas
Etica (29 abril), a través del desarrollo de |realizada Cartas oficiales
diversas acciones como: caminata,
ofrenda floral, charlas, distribucién de
brochure, entre otros.




PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

CCRONOGRAMA DE EJECUCION PONDERACION
Responsables / " o N
Obijetivos (General / Involucrados  (R)= Medios de T i —— y Status
Nombre Especificos) Meta Descripcion Beneficiarios Responsables = | No Detalle Indicadores Verificacién Nivel de Ejecucién Parcial | Pendiente Ponderacin
Involucrados (PA) (PE)
ene | Feo | war | aor | way | oun | sur | ago | sep [ oct | mov | o
R) Oficinal 93 |En conmemoracién al natalicio Ulises| - Cantidad de - Fotos, listado de
Regional Santiago Francisco Espaillat el 9 de febrero, |participantes asistencia
) organizar con estudiantes y profesores
Direccion Ejecutiva del bachillerato jornadas de exposicion

sobre la vida e historia de Ulises
Francisco Espaillat.

©
°

Desarrollo de una (1) jormnada de| - Cantidad de - Lista de
promocion del derecho a la i i0 ici ici fotos
pablica, a realizarse en la Provincia| - Un reporte de
Santiago, en conmemoracion del Dia|resultados

del Derecho a Saber.




e 2015
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

EJE DE ACCION NO. 3

“COMUNICACION INTEGRAL?”

DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

T e—



LS A
DIGEI

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

EJE 3: COMUNICACION INTEGRAL

LINEAS ESTRATEGICAS:

3.1.1 - Ampliar el Plan de Comunicacién Externa dlrlg\do a los distintos publicos relacionados a la institucién, manteniendo informad a a la ciudadania sobre los avances de la gestion
publica en los diversos temas que trabaja la DIGEIG,
3.1: Mantener una comunicacién externa integral, efectiva, educativa, participativa e
|nfluyente sustentada en los lineamientos de la Direccion General de Comunicacion de la 3.1.2. Medir la satisfaccion ciudadana sobre la gestion e incidencia de la DIGEIG, y el desempefio de los funcionarios publicos en los temas que maneja la institucion.
Presidencia
[3.1.3. Incrementar la produccion y difusién de materiales didacticos en ética y transparencia de forma periédica, en funcién de losdistintos pablicos de la institucion. }
—
P
3.2.1. Disefiar un sistema de comunicacion interna, utilizando herramientas informaticas y medios digitales, que viabilice el intercambio de informacién permanente y oportuna, asi
como la adopcion y fortalecimiento de la filosofia institucional.
3.2: Propiciar una comunicacion interna efectiva entre los distintos niveles de la DIGEIG.
[3.2.2. Actualizar y estandarizar la imagen institucional ]
N

38



PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS
CCRONOGRAMA DE EJECUCION PONDERACION
Responsables / N o N B s
Objetivos (General / Involucrados ()= Medios de 7 - y tatus
No. Nombre Especiticos) Meta Descripcion Beneficiarios | potCtlles (- | Ne- Detalle Indicadores Verification Nivel de Ejecucién Parcial | Pendiente Ponderacion
Involucrados (PA) (PE)
Ene | Fen | war | aor | way | oun | our | ago | sep [ ot | mov | o
PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS
CCRONOGRAMA DE EJECUCION PONDERACION
Responsables / N o N B s
Objetivos (General / Involucrados  (R)= Medios de 7 - : tatus
No Nombre Eenecificos) Meta Descripcion Beneficiarios | ped tel Qe [ Mo Detalle Indicadores R Nivel de Ejecucion Parcial | Pendiente Ponderacién
Involucrados. (PA) (PE)
ene | ren | war | abr | way | un | ou | ago | sep | ot | mov | o
1 |FORTALECIMIENTO E|GENERAL: Cumplir el 90%|Este proyecto persigue - Senvidores R) 1 |Realizar Mapeo de actores con los| - Cantidad de - Matriz de mapeo
IMPLEMENTACION DE | mantener de las|que la comunicacion Publicos Departamento distintos pblicos y sectores|actores y sectores | de actores
PLAN INTEGRAL DE|comunicacién external propuestas edema sea vista y| - Cudadanaen Comunicaciones relacionados con la DIGEIG. identificados
COMUNICACION integral, efectiva,|comunicativas  |articulada desde un general o Areas
EXTERNA. educativa, participatival pianificadas. escenario y concepto| tanti
e influyente, sustentada global-integral sustantivas
en los lineamientos de integrador DIGEIe
\a Direccion General de| 2 |Disefio y ejecucién campana de| - Cantidad de| - Material impreso,
Presidencia. comunicacién sobre el rol DIGEIG |publico integrados al| videos
seglin segmentacion de publicos. lan ) de
comunicacién
externa | total
publicos
identificados
[ESPECIFICOS: a) Produccién y publicacion de fasciculo
- Contar con actores| / revista con articulos para conocimiento
identificados ciudadano.
Sectores Externos. . . .
b) Disefio y promocién de cépsulas tipo
afiche 'y otras modalidades de
publicacion.
- Disponer de Plan de| c) Disefio y publicacién de comics vy
Respuesta a Crisis. material de entretenimiento sobre temas
DIGEIG.
- Conocer resultados
sobre el tratamiento y|
comportamiento de las — - — - -
noticias coyunturales. 3 Prodgcclon y difusion de programa de| - Nimeroy tipode | - Cuadro control
TV Bien Hacer. programas produccion
producidos
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PROYECTOS - PROGRAMAS

ACTIVIDADES

NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

Objetivos (General /

CRONOGRAMA DE EJECUCION

T4

PONDERACION

Status

Nombre Eapeciicos) Meta D Detalle Indicadores Nivel de Ejecucién Pec('\die)me o
PE)
Nov | Dic
4 |Desarrolar dos (2) talleres de| - Cantidad de - Registros escritos
6n con del sector |y gréficos de
para el dominio y conocimiento sobre el segun t
rol de la DIGEIG. medios
- Uno (1) en Santo Domingo
- Uno (1) en Santiago.
5 |Revisar y adecuar contenido recibido| - Cantidad y tipo de | - Documento fisico
por las diferentes 4reas para edicién e|documentos y digital
impresion de i idacticos sobre Total de
temas DIGEIG. documentos
recibidos

o

Difundir y publicar en los diversos
medios web, redes sociales |
mutimedia, comunicados oficiales sobre
los avances de la gestion publica en
temas DIGEIG. Se proyecta la

- Cantidad cufias
televisivas y radiales

- Cantidad y calidad

-
ra

- Pagina web, redes|
sociales y otros

nforme ranking y
ing

segmento

de los sigui servicios:

producidos para los |medios web
medios web

- Promocion de cuenta y tweets.

- Facebook.

7 |Llevar  control de publicaciones| - Cantidad de - Cuadro control
colocadas en la pagina institucional| publicaciones
seglin segmento. colocadas por




PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

CRONOGRAMA DE EJECUCION PONDERACION
Responsables / N o N B
Objetivos (General / Involucrados ()= Medios de 7 - y Status
Nombre Especiticos) Meta Descripcion Beneficiarios | potCtlles (- | Ne- Detalle Indicadores Verification Nivel de Ejecucion Parcial | Pendiente Ponderacion
Involucrados (PA) (PE)
Ene | Fen | war | aor | way | oun | our | ago | sep [ ot | mov | o
(R) 8 |Ampliar y actualizar Centro de| - Cantidad de - Pégina web,
Departamento Documentacién Virtual (CDV). |publicaciones seccién CDV
Comunicaciones N Jocad
Contemplar las C
0] Areas actualizaciones: disponibles en CDV
sustantivas
DIGEIG a) Hemeroteca virtual: Adquisicion de

documentacion  periodistica  histdrica
sobre temas de ética y transparencia
pablica.

b) Videoteca virtual

c) Biblioteca virtual:

d) Banco de fotografias e imagenes:

9 |Realizar mediciones mediaticas de
posicionamiento con publicos y sectores.
externos de interés. Contemplar lo
siguiente:
U] a) Monitorear el posicionamiento de la| - Portantaje - Informes de
epananeno informacién global en las redes sociales posicionamiento | resultados, gréficos,
lanificacion . P
o y otros medios Web. estadisticas
- Departamento
-SISTAP b) Elaborar dos (2) informes| - Cantidad informes | - Informes de

- Oficina Regional
Santiago

y de la alafio |resultados,
informacién coyuntural. estadisticas




PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS
CCRONOGRAMA DE EJECUCION PONDERACION
Responsables / N o N B s
Objetivos (General / Involucrados  (R)= Medios de 7 - y tatus
Nombre Especiticos) Meta Descripcion Beneficiarios | pototlles (= | Ne- Detalle Indicadores Verificarion Nivel de Ejecucién Parcial | Pendiente Ponderacion
Involucrados (PA) (PE)
Ene | Fen | war | aor | way | oun | our | ago | sep [ ot | mov | o
IMPLEMENTACION GENERAL El20% delos |El desarrollo de este| Servidores Piblicos (R) 10 |Implementar herramientas o medios
PLAN INTEGRAL DE publicosy |proyecto  persigue DIGEIG Departamento de comunicacion interna (intranet).
COMUNICACION Propiciar "4 ysuarios/cliente |alcanzar una c c o
INTERNA EN e e oa|  sinternos  [comunicacion  intera)
FORTALECIMIENTO | ictinios niveles | Salisfechos con [que  involucre  la
DE LA FILOSOFI de la| laefectividad de de|
INSTITUCIONAL. DIGEIG. la comunicacion | procesos ~ informativos| " . . )
interna entre las | oportunos  entre  los: ) a) Realizar talleres de entrenamiento| - Nimero de - Fotografias y
o - Departamento RR HH do el | sobre el talleres realizados | videos tutoriales
dreas. |usuarios/clientes F Deparamento para todo el personal sobre el uso
internos. Planificacion y efectivo de la intranet.
ESPECIFICOS: Desarrollo
- Promover el b) Elaborar e implementar manual de| - Clasificacion y - Manual de uso
conocimiento  de la i iterios bi i tipos de criterios | intranet
intranet uso intranet con criterios bien definidos. |tiP
- Implementar manual
del uso del intranet. 11 | Publicacion de album/boletin electronico| - Nimero de - Intranet disponible
de eventos y actividades internas. album/boletines
publicados
- Comunicar
t e by — -
:’D"S"’““ap’::;’;;o:“ o 12 |Desarrollar dos (2) actividades de| - Cantidad de - Fotos, reportes
innovaciones alizacion 'y imi e la|partic por  |graficos
desarrollados. politica de comunicacién interna. actividad
- Disponer de una
he 1 d -
.;LZ';'Q:Q @ pa,: 13 |Establecer y mantener un mecanismo| - Tipo de - Intranet
enfrentar ~ situaciones de sugerencias y recomendaciones para|mecanismo
de crisis. la mejora y fortalecimiento de la imagen |establecido
interna.
- Fortalecer la imagen! - Cantidad de
institucional. sugerencias y
recomendciones
contenidas en
mecanismo
- Promover a lo interno
y exemo la nueva 14 |Coordinar actividades y reuniones de| - Nameroytipode | - Fotos, nota
filosofia institucional comunicacion, relativas a los trabajos, |reunionesy informativa
procesos e ir i .
comunicativas
- Hacer visible la por la DIGEIG.
filosofia e identidad




PROYECTOS - PROGRAMAS

ACTIVIDADES

NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

Objetivos (General /

CRONOGRAMA DE EJECUCION

PONDERACION

Nivel de Ejecucion Status

Nombre Meta Descripcion Beneficiarios. Detalle Indicadores Parcial ([PEIERS Ponderacion
(PA) (PE)

Plan de Contingencia en
comunicacién de Crisis Insitucional

5 | Elaborar un manual de crisis de cara a| - Nimero de
la imagen institucional. Contemplar lo |politicas
siguiente: comunicativas

elaboradas

a) Realizar un diagndstico para detectar
posibles situaciones de crisis’
institucional.
b) Socializar resultados de diagnéstico,
para definir estrategias.

16 |Elaborar y disefiar un plan de crisis| - Nimero de

icaci con las ias | politicas

contempladas en el manual de crisis,
para dar respuestas activas, proactivas y
reactivas, seglin necesidad.

implementadas /
Total de politicas
elaborada

-
<]

Desarrollar actividades y acciones de
simulacro de posibles crisis:
identificadas.

- Cantidad y tipo de

simulaciones
realizadas

N
®

Contribuir con la promocién y
fortalecimiento de la  Filosofia
Institucional.

Colocar la Misién, Visién y Valores en
las siguientes areas identificadas:

a) Colocar en letreros acrilicos en las
areas visibles de la DIGEIG.

b) Establecer un fondo de pantalla en
todas las computadoras de la DIGEIG
con la Mision, Vision y Valores
institucionales.

c) Colocar en pantallas electronicas vy
plasmas y otros.

- Nimero y tipos de
medios visuales de
filosofia
colocadaltotal de
acciones
identificadas




PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS
CCRONOGRAMA DE EJECUCION PONDERACION
Responsables / N o N B s
Objetivos (General / Involucrados  (R)= Medios de 7 - y tatus
Nombre Especiticos) Meta Descripcion Beneficiarios | getotolles (e | o Detalle Indicadores Verificarion Nivel de Ejecucién Parcial | Pendiente Ponderacion
Involucrados (PA) (PE)
Ene | Fen | war | aor | way | oun | our | ago | sep [ ot | mov | o
R) 19 |Produccién de audiovisuales y medios| - Porcentaje de - Video,
Departamento web sobre la filosofia instituci
Comunicaciones producidos medios web
a) Grabar mensaje promoviendo
filosofia institucional para llamadas en
espera.
b)  Produccion de videos de
sensibilizacion en promociéon a la
filosofia institucional.
c) Realizar foros y wiki colaborativos
sobre la filosofia institucional.
3 |ACTUALIZACION Y| GENERAL - Espacios|Se  espera  tener - Senvidores (R) 20 |Elaborar e implementar el manual de| - Numeroytipode | - Manual disponible
ESTANDARIZACION | Ambientar todos los| fisicos identificado y Publicos Departamento estilos y de comunicacion grafica de|contenidos grafico
I AGEN M la| - Ciudadania en Comunicaciones f Hipningh implementado
General cara a la imagen institucional. Pl
INSTITUCIONAL. adecuados a laimagenfun  100% con|imagen institucional a| W
institucional adoptada.  |jmagen o interno y externo. Departamento
institucional. Planificacion y
Desarrollo
- 100% de| 21 |Desarrollar  diversas actividades en
medios web de cumplimiento a los manuales de estilo y|
comunicacion o akes ¢e
ESPECIFICOS: cotandareados. de crisis. Contemplar lo siguiente:
- Mantener marcal a) Disefiar y colocar letreros como: rutas| - Cantidad de - Fotos, murales
insiitucional de evacuacion, areas de peligro, entre|espacios fisicos
otros. ambientados con la
imagen/Total de
gra(‘ncasDe'm" lineas| espacios
identificados
b) Versiones mini-murales para colocar| - Cantidad
y difundir producciones e imagenes de|minimurales
la DIGEIG en relacion a los distintos|colocados
temas, a ser colocados en la oficina
regional Santiago y en las 32
Gobernaciones-enlaces DIGEIG.
22 | Actualizar la imagen y contenido de los| - Cantidad y tipo de | - Documentos
medios de icacion utilizados df fisicos y digitales
acuerdo al manual de estilo. realizadas




PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS
CRONOGRAMA DE EJECUCION PONDERACION
Responsables /
Nombre Objetivos (General / =R o s Involucrados  (R)= | o - Medios de m 2 i) T Nivel de E . § . Status
Especificos) = No- etalle ndicadores Verificacion ivel de Ejecucion Parcial | Pendiente Ponderacion
Involucrados (PA) (PE)
ene | Foo | war | aor | way | oun | aur | ago | sep [ ot | mov | oc
PRODUCCION Y|GENERAL; Aumentar  la|Se espera disponer de| - Estudiantes, R) 23 |Disefio y publicacion de conferencias y| - Cantidad de - Version fisica y
PUBLICACION DE | Disponer de materiales|produccion  y|un proceso con las| _ - Academias D 4 materiales digital
CONTENIDOS Y |y contenidos didacticos. 6 fases: a)|- Servidores publicos|  Comunicaciones dida
MATERIALES materiales Preproduccion b) o elaborados y
DIDACTICOS SOBRE didacticos,  por| Produccion, c)Edicion Departamento publicados por
TEMAS DIGEIG. lo menos en unly d) Postproduccion Planificaciény tematica
50% con|de materiales. Desarrollo
respecto  al - Areas sustantivas
[ESPECIFICOS: 2014, DIGEIG
- Concientizar a la 24 |Producir videos tutoriales y otros| - Cantidad de - Reportes de
z‘\:’:::?::i;"a::na: de contenidos multimedias didacticos sobre| contenido multimedia
temas institucionales del rol DIGEIG en|multimedia
general. producida
25 | Atender requerimientos  institucionales| - Tipo de - Brochure, folleto
de impresion de no
enla icaci diseftad
impresos
26 |Llevar control de los materiales| - Cantidad y tipo de | - Cuadro control
distribuidos en los eventos desarrollados| mateiral distribuido
por la DIGEIG, seglin segmentacion por
la DIGEIG.
27 |Elaborar Memoria y Restimen Ejecutivo| - Cantidad de - Memoriay
Institucional 2015. documentos restmen disponible,
elaborados y oficio de remision
remitidos
(R) Dpto. de 28 | Establecer una politica Institucional para| -Politica elaborada | - Documento fisico
C la ion, ion y difusion de|y sometida ala MAE
materiales comunicacionales.
(1) Direccion Ejecutiva
(1) Dpto. Planificacion y|
Desarrollo
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EJE DE ACCION NO. 4

“DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES”

DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
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EJE 4. DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

4.1: Optimizar el desempefio de la DIGEIG para lograr un funcionamiento operativo
enfocado hacia la excelencia.

4.2.: Potenciar las capacidades del talento humano de la DIGEIG para garantizar el
cumplimiento de la misién y el alcance de la vision.

4.3.: Mejorar la efectividad de los sistemas tecnolégicos de informacién y comunicacién
de la institucion.

LINEAS ESTRATEGICAS:

J—

)

4.1.1. Finalizar la elaboracién de manuales de procesos, politicas y procedimientos de las funcionalidades de la DIGEIG.

4.1.2. Mantener fortalecidos los procesos internos de planificacién para impactar de manera efectiva en los resultados.

4.1.3. Fortalecer la presencia institucional en las provincias del pais.

4.1.4. Fortalecer los mecanismos de seguimiento y retroalimentacion institucional sobre las respuestas a las denuncias de casos de corrupcién administrativa en el sector publico.
[4.1.5. Fortalecer los mecanismos de seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la Camara de Cuentas de la Republica Dominicana (CCRD).
4.1.6. Propiciar la adecuacién del marco juridico de la DIGEIG para la aplicacién de un sistema de consecuencias ante el incumplimiento de las leyes relacionadas con el accionar de la
institucién, tomando en cuenta los convenios internacionales e iniciativas firmadas por el pais.
4.1.7. Ampliar los acuerdos y promover alianzas con otras instituciones especializadas nacionales e internacionales, a los fines de crear, asi como fortalecer las capacidades técnicas y
operativas en los temas que maneja
—
P—
[4.2.1. Desarrollar e implementar un sistema de gestién humana que motive e integre al personal de la DIGEIG, garantice sus derechos y el cumplimiento de sus deberes.
[4‘2.2. Ampliar el programa de formacién continua del personal de la DIGEIG para sati: las necesidades identifi en las diferentes areas.
4.2.3. Fortalecer la estructura organizacional aprobada por el Ministerio de Administracién Publica.
—

— _JL _JU JJ

4.3.1. Implementar estandares de mejores préacticas en TIC, segiin recomendaciones de la OPTIC (ITIL, COBIT).

[4.3.2. Implementar un sistema integrado de gestion ERP que permita agilizar los procesos que se llevan a cabo en la institucion.
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PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS
CCRONOGRAMA DE EJECUCION PONDERACION
Responsables / N o N B s
Objetivos (General / Involucrados R)= Medios de " " 6 N tatus
No. Nombre Especfficos) Meta Descripcion Beneficiarios Eesrareaie 0= | Ne: Detalle Indicadores Verificacién Nivel de Ejecucién Parcial | Pendiente Ponderacin
Involucrados (PA) (PE)
Ene | Fen | war | aor | way | oun | our | ago | sep [ ot | mov | o
PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS
CCRONOGRAMA DE EJECUCION PONDERACION
Responsables / N o N B s
Objetivos (General / Involucrados R)= Medios de " " 6 tatus
No. Nombre Especfficos) Meta Descripcion Beneficiarios | pochoncables 0= | Ne: Detalle Indicadores Verificacién Nivel de Ejecuci6n Parcial | Pendiente Ponderacin
Involucrados (PA) (PE)
Ene | Fen | war | aor | way | oun | our | ago | sep [ ot | mov | o
1 |INVESTIGACION GENERAL - 80%)|Disponer de| - Ciudadania en R) 1 [Definir e implementar mecanismos y| - Cantidad de - Relacin de
RETROALIMENTACIO Investigar,  dar|denuncias herramientas yi X Departamento herramientas para la recepcion de|mecanismos y mecanismos
N DE DENUNCIAS|respuesta y|atendidas en el mecanismos que| - Senvidores Publicos S"‘e‘;ejg:‘;'g"dye denuncias ante la DIGEIG, y para|herramientas disponibles
SOBRE SUPUESTAS |seguimiento  a las| afio. ermitan llevar a cabo) " idencialic definidos e
denuncias sobre! P Denuncias garantizar la  confidencialidad ~ del

VIOLACIONES EN
PERJUICIO DEL|
ESTADO,

SOCIEDAD
DOMINICANA, O LOS
SERVIDORES
PUBLICOS.

supuestas  violaciones

de manera efectiva y

en perjuicio del Estado, oportuna, 1as
Ia sociedad s sobr
y senidores publicos. | - Disponer de|denuncias recibidas.
mecanismos
definidos ~ para
denunciar ante
la DIGEIG.
ESPECIFICOS:

Entrevistar |

denunciantes,
denunciados

cualquier otra persona
que este vinculada al

Investigar las
denuncias recibidas.

- Realizar visitas de|

seguimiento
obtencién
informacion.

o

para I
de|

)
Division Tecnologia de

denunciante, denunciados y testigos
durante el proceso de investigacion.

implementados /
Total de fuentes

identificadas
la Informacion y
Comunicacién
[0) 2 |Documentar los procedimientos para la| - Ntimero de - Formulario de
;2?;?:;2:&:‘0 recepcion, investigacién y seguimiento |procedimientos procedimientos
rearon de las denuncias ante la DIGEIG, asi|documentados/ |levantados
como para el andlisis de las|TO@ de
recomendaciones  emanadas  del|Procedimientos - Manual de
! " e identificados politicas, procesos y
informe final de auditoria de la CCRD. procedimientos
disponible

3 |Llevar registro y control de todas las| - Cantidad de| - Cuadro control,

denuncias recibidas por 1| d isticas sobre
o de igacion | analizad: d
Seguimiento de Denuncias. respondidas / Total
de denuncias
recibidas

4 |Digitalizar los expedientes de denuncias| - Cantidad de - Base de datos de
recibidas, como resguardo y soporte de|denuncias control de
los documentos que sustentan las
denuncias. Cantidad de digitalizados

denuncias recibidas

5 |Realizar andlisis de cada denuncia| - Cantidad de - Oficio de entrega
recibida, proceder con la investigacion |informes
de lugar, y remitir informe de resultados | Presentados
a la Direccion General.

6 |Dar seguimiento a los casos sobre| - Nimero de casos | - Comunicacion de
corrupcion  administrativa, remitidos al|sometidos al informe de
Ministerio Ptblico va Presidencia de la|Miniterio Piblico |seguimiento a la
Republica, cuando los mismos hayan
sido investigados por la DIGEIG.

7 |Elaborar dos (2) informes consolidados| - Cantidad de - Comunicacién de
de resultados de todo el proceso de|informes remisién informe
denuncias  recibidas, analizadas ~e|consolidados

elaborados

investigadas.
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PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

CRONOGRAMA DE EJECUCION PONDERACION
R bles |
Nombre 20jetios)(Ceeraty Meta De 6 I"WIHE;ZZ:S: “ ®= No Detalle Indicadores (el e m IS ™ ™ Nivel de Ejecucion i i Status
Especificos) = No- Verificacion Parcial | Pendiente Ponderacion
Involucrados (PA) (PE)
ene | rao | war [ aor [ way | sun [ ou | ago | sep [ oot [ mov [ o
2 |PROGRAMA DE|GENERAL: Tener Con este programa se| - Ciudadania en (R) 8 |Velar por el cumplimiento de las| - Cantidad de - Cuadro control
SEGUIMIENTO A LOS|Velar  por la|analizados e|persigue velar que en| ~general Departamento de recomendaciones de los informes de |recomendaciones
INFORMES  _ DEimplemrtacio o ls{imesigados o= insttuciones| ~AJp0eia o de Ia Cémara de Cuentas|cumpldas Tou
recomendaciones e los|ptblicas objeto  de| a recomendaciones
CAMARA DE|contenidas en los|informes  dle|auditorias, den Denuncias practicadias a instituciones publicas. bajo seguimiento
CUENTAS 'P”’{:C':‘;sda‘f a““"c'”‘:j auditorias de la|cumplimiento a las
PRACTICADAS A LAS|GECes. B 1 e| CCRD. recomendaciones
DEPENDENCIAS emanadas  de la
PUBLICAS. CCRD. 9 |Elaborar y presentar a la MAE informes| - Cantidad de - Oficios enviados

con los resultados obtenidos, producto |informes
de Ia revision y andlisis a los informes de |Presentados

ESPECIFICOS: auditorfa recibidos.

- Dar seguimiento a las

recomendaciones - — — -
contenidas  en  los Realizar visitas de seguimiento a las| - Nimero de casos | - Reporte de

informes de auditorfa. instituciones objeto de [bajo seguimiento  |remision ala
recomendaciones presentadas en los Direccién Ejecutiva
informes de auditoria de la CCRD.

=
S

- Velar por el

cumplimiento  de las T
recomendaciones.

=

Dar seguimiento a las denuncias que| - Ntimero de casos | - Comunicacion de
estén sustentadas en las auditorias de la| sometidos al informe de
CCRD, sometidas al Ministerio Pablico. |Ministerio Pablico |seguimiento a la

e
~

Elaborar informes de resultados sobre| - Nimero de casos | - Comunicacion de
seguimiento a casos de denuncias|bajo seguimiento | remision ala MAE
objeto de los informes de auditoria de la| sobre seguimiento
Camara de Cuentas de la Republica
Dominicana (CCRD).




PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

CCRONOGRAMA DE EJECUCION PONDERACION
Responsables /
No. Nombre Ob“"E"s‘;":ﬂ(&i”:)'a” Meta Descripcion Beneficiarios. 'R";’s";:z'sﬁ“’:s (mz No. Detalle Indicadores V”;‘i:'::c:’;n ™ ™ ™ i Nivel de Ejecucién Parcial IEE G Ponsd‘:::zlén
Involucrados (PA) (PE)
Ene | Fen | war | aor | way | oun | our | ago | sep [ ot | mov | o
3 [VINCULACION DE LA|GENERAL - 8 provincias |[Este  programa se| - Ciudadanfaen (R) Implementacién y seguimiento a
ESTRATEGIA Establecer del pais conlorienta a viabilizar el general Departamento nivel provincial de la iciativa
GOBIERNO. ABIERTO|necarismos que. e mecaniomo | dilogo  entte 13 yuiyuacon | oo Foraesimens | |Participativa_Anticorrupcion(IPAC)
GOBERNACIONES ciudadania su \mp\ementadaalarg;nizada. al v Institucional (DEPFIN) como estrategia de Gobierno
PROVINCIALES g‘;:":f:c‘f":’a’:g;‘m:r 100%. ciudadania en general Abierto.
ESTABLECIDAS  EN|J0. Gomandac. y las instituciones  del
T orio E Estado. 13 [Realizar un encuentro en Santo| - Cantidadde | - Registrode
NACIONAL. Domingo con los enlaces de las 7|enlaces _|asistentes, fotos,
provincias objeto del piloto IPAC 2014 |participantes seglin | minuta
(Azua, Barahona, EI Seybo, Monte|Provincia
ESPECIFICOS: Plata, Santiago, Montecristi y San Juan
de la Maguana), asi como las nuevas
mudaﬁ:ﬂﬁg“e’a’ a d':l proyectadas a incorporarse en el 2015,
mecanismo IPAC. para establecer las estrategias de
seguimiento, asi como evaluar |
compartir experiencias.
- Recoger las
demandas de caracter 14 |Realizar siete (7) visitas de seguimiento| - Cantidad de - Fotos, registro de
social y monitoreo a las provincias objeto de|Visitas realizadas | visitas, minutas
piloto del 2014, para dar continuidad a
los mecanismos del proceso de
respuesta a las demandas.
- Canalizar las
demandas  a las
instancias
correspondientes.
Desarrollar encuentros en las ocho
- Crear los espacios de (8) provincias meta para presentar la
didlogo ~ entre el estrategia IPAC dentro del marco de
gobierno y la sociedad. - -
Gobierno Abierto, con la

participacién de funcionarios 'y
sociedad civil.

15 |Dos (2) encuentros en el mes de| - Cantidad de - Fotos, registro de
febrero. participantes por participantes,
encuentro minutas
16 | Dos (2) encuentros en el mes de marzo. | - Cantidad de - Fotos, registro de
participantes por | participantes,
encuentro minutas
17 | Dos (2) encuentros en el mes de abril. | - Cantidad de - Fotos, registro de
participantes por participantes,
encuentro minutas
18 | Dos (2) encuentros en el mes de mayo. | - Cantidad de - Fotos, registro de

participantes por | participantes,
encuentro minutas




PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

CRONOGRAMA DE EJECUCION PONDERACION
Responsables / , R
Objetivos (General / A Involucrados  (R)= Medios de m ™ ™ L i iecuci6 § . Status
Nombre Eapesificos) Meta Descripcion Beneficiarios | pen e O [ Ne- Detalle Indicadores et Nivel de Ejecucién Parcial (RIS Ponderacitn
Involucrados (PA) (PE)
ene | Foo | war | aor | way | un | sur | ago | sep [ oct | mov | oo
R) 19 |Desarrollar mesas de recepcion de| - Cantidad de - Fotos, registro de
Es“:{‘:‘;‘;‘:;";gl‘;:mas demandas en las ocho (8) provincias|Participantes por | participantes,
6 encuentro minutas
de Fortalecimiento incorporadas en el 2015, a través de
Institucional (DEPFIN) encuentros con los enlaces.
- Cantidad de
demandas y

denuncias recibidas
por encuentro

20 |Dar soporte al Dpto. de Transparencia| - Cantidad de - Notas de archivo,
Gubernamental, en la coordinacién de |reuniones fotos
reuniones con ir locales para

socializar las demandas recogidas, y|efectuadas

generar alianzas en torno al mecanismo

IPAC.
(O 21 |Coordinar y apoyar al departamento| - Cantidad de ~ Oficio de carta
De“arl‘:l’;‘er"‘;zg‘"’" Transparencia ~ Gubernamental,  en|didlogos
Guboramental convocatoria  al  didlogo entre  la|desarollados
ciudadania y las instituciones publicas
vinculadas a las demandas para)
socializar y viabilizar soluciones en 8
provincias. Se contemplan un encuentro
por cada provincia.
(R) 22 | Mantener coordinacién a lo interno de la| - Cantidad de CEP | - Informe, e-mail
Departamento DIGEIG con los departamentos de Etica| empoderadas en
Estrategias y Politicas - seguimiento
de Fortalecimiento Transparer\clg Gubernamental.
Institucional (DEPFIN) Contemplar lo siguiente:

- Estatus de avance
y cumplimiento
seguin compromiso

a) Gestionar con el Dpto. de Etica|
Gubernamental el empoderamiento a
las CEP de las instituciones que
asumen compromisos a los fines de
mantener seguimiento a los mismo.

b) Mantener coordinacion con el
departamento de Transparencia
Gubernamental, en apoyo al
seguimiento 'y monitoreo de las
recomendaciones IPAC.

23 |[En  coordinacion con las areas| - Cantidad de - E-mail, fotos
sustantivas, desarrollar quince (15)|encuentros
encuentros en las provincias, en las|realizados
cuales no se ha implementado el
mecanismo IPAC, con miras al
seguimiento del proyecto de expansion
de la DIGEIG via las Gobernaciones.

R) 24 |En conjunto con las areas sustantivas| - Cantidad de - E-mail, convenio
Es“;‘:‘;?a"s";":gﬁlcas de la DIGEIG, viabilizar la incorporacion | instituciones con
de Fortalecimiento de la estrategia de Gobierno Abierto en |estrategias
Institucional (DEPFIN) las instituciones  donde  existen |incorporada/ Total

instituciones con

convenios firmados.
convenios firmados

N
o]

Elaborar y presentar a la MAE dos (2)| - Cantidad de - Carta de oficio
informes  de  avance  sobre el|informes remitidos,
cumplimiento de los compromisos IPAC nimero de
a nivel provincial. demandas




PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS
CCRONOGRAMA DE EJECUCION PONDERACION
Responsables / 2 3
Objetivos (General / s Involucrados  (R)= Medios de m ™ s T 6 § y Status
No. Nombre Especificos) Meta D 0= | Ne Detalle Indicadores Vit Nivel de Ejecucion Parcial | Pendiente Ponderacion
Involucrados (PA) (PE)
ene | Foo | war | aor | way | un | aur | ago | sep [ o | mov | oc
4 [PROMOCION DE| GENERAL: - 10% de|Este programa se| - Ciudadaniaen R) Viabilizar la instauracion de las
POLITICAS DE|Fomentar una cultura| ayuntamiento en|orienta a fortalecer la general Departamento politicas de Gobierno Abierto a nivel
GOBIERNO  ABIERTO|de gobiemo abierto a|proyecto articulacién  de los 'Ad';‘l‘]rl‘;ls‘::mn Ez"aleglasypnlfllcas icinal. C lo siguiente:
A NIVEL PROVINCIAL. |nivel pais Pascal/SISMAP | componentes d © titeonal
2 sensibilizados. |ransparencia  a  la
politica de Gobierno|
Abierto.
[ESPECIFICOS: 26 |Realizar un primer encuentro de| - Cantidad de - Fotos, listado de
- Realizar acciones de| sensibilizacion en temas de Gobierno|paticipantes participacion
sensibilizacion en Abierto e Integridad.
temas de  Gobierno
Abierto.
27 |Realizar un segundo encuentro de| - Cantidad de - Fotos, listado de
sensibilizacion en temas de Gobierno|participantes participacion
Abierto e Integridad.
En coordinacién con las areas
sustantivas de la DIGEIG, desarrollar
tres (3) jornadas de socializacién de
la estrategia Gobierno Abierto con
gremios.
28 |Realizar una primera jornada en la| - Cantidad de - Registro de
Regi6n Sur. participantes participantes,
minuta, fotos
29 |Realizar una segunda jornada en la| - Cantidad de - Registro de
Regi6n Este. participantes participantes,
minuta, fotos
30 |Realizar una segunda jornada en la| - Cantidad de - Registro de
Regi6n Norte. participantes participantes,
minuta, fotos




PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS
CCRONOGRAMA DE EJECUCION PONDERACION
Responsables / N o N B s
Objetivos (General / Involucrados  (R)= Medios de 7 - y tatus
Nombre Especiticos) Meta Descripcion Beneficiarios | potCtlles (- | Ne- Detalle Indicadores Verification Nivel de Ejecucién Parcial | Pendiente Ponderacion
Involucrados (PA) (PE)
Ene | Fen | war | aor | way | oun | our | ago | sep [ ot | mov | o
R) 31 |Institucionalizar un encuentro titulado: | - Cantidad de - Registro de
e s "Cétedra Ulises Francisco Espaillat", |participantes participantes,
o e para promover los temas de Gobierno minuta, fotos
Institucional Abierto a todas las instituciones de la|
sociedad en general. Contemplar lo
siguiente:
- Desarrollar un primer encuentro de
lanzamiento en el Distrito Nacional, para
dejar establecido el desarrollo del mismo
anualmente.
MECANISMOS DE|GENERAL: - 100%|Este  programa  se| - Ciudadania en R) Desarrollar veintidos (22) talleres de
VINCULACION  CON|colaborar con| cumplimiento al| orienta a fomentar una general D for imi titulado
INSTITUCIONES OUE f cultura éica. - Administracion | Estrategias y Politicas . Ny basico en Etica y
Publica e Er
i la DIGEIG o .
ggg:;gﬁg” éﬁ;;;i,'f” ap:,a M Cl’c";;‘:;lden;z‘ Institucional (DEPFIN) Valores" divididos en 2 niveles al
PARA de| pIGEIG ® personal del PROSOLI, seglin se
IMPLEMENTAR ~ LA|CaPacidades Direccion Ejectiva detalla més abajo:
ESTRATEGIA DE
GOBIERNO ABIERTO.
32 |Realizar doce (12) talleres de| - Cantidad de - Listado de
' fortalecimiento en el periodo ene-|participantes por | participacion, fotos
[ESPECIFICOS: jun/2015. taller
- Fomentar una cultura
stica.
- Capacitar servidores| 33 |Realizar diez (10) talleres  de| - Cantidad de - Listado de
:2';2?;0“ en temas fortalecimiento en el periodo  jul-|participantes por | participacion, fotos
dic/2015. taller
34 |Aplicar y analizar en cada taller,| - % de satisfaccién | - Formulario,
ios de ion del Prog del programa cuadro de
"Entrenamiento  Basico en Etica | resultados
Valores".
35 |Redisefiar e  imprimir  materiales| - Cantidad y tipo de | - Manual, programa
didacticos relativos a valores, como:|material impreso
manual basico en ética y valores,
programas, entre otros.
36 |Elaborar dos (2) informes de resultados| - Cantidad de - Informes.
sobre el proceso de implementacién del|informes elaborado | disponibles
convenio.




PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS
CRONOGRAMA DE EJECUCION PONDERACION
Responsables /
Objetivos (General / . Involucrados  (R)= Medios de m 2 i) T . § . Status
Nombre Espesificos) Meta D O | No. Detalle Indicadores i Nivel de Ejecucién Parcial | Pendiente Pondoracion
Involucrados (PA) (PE)
ene | Foo | war | aor | way | aun | aur | ago | sep [ ot | mov | oc
EJECUCION DE| GENERAL: Lograr  mayor|Se espera que la| -Administracion |(R) Oficina| 37 |Llevar registro y control de todal - Cantidad de - Informes, listado
PROGRAMA N posicionamiento | Oficina Regional Pablica Regional Santiago denuncia recibida en la Oficina Regional|denuncias recibidas
PROYECTOS Multplicar en Ia region|de la DIGEIG alinstalada en Santiago, 'C'“::n“;':la ey y empoderar a las méximas autoridades|y ramitadas
RELACIONADOS CON|norte el accionar de la|través del fortaleza el accionar de - de la DIGEIG de la misma para su
LA ATENCION DE|DIGEIG en el drea de|desarrollo  della institucion en todos ey Investigacion y Sequimi P
DENUNCIAS DE |recepcion de denuncias| aeciones en la|los programas que le| Seguimiento .
y aplicacion programal . ) 0!
ACTOS DE Region Norte.  |sean empéderados a Departamento
de  estrategias  y| % ¢
CORRUPCION politicas @ la misma. Estratégias y Politicas
ADMINISTRATIVA Y [fortalecimiento de Fortalecimiento
DE APLICACION  DE|institucional. 38 |Apoyar al Dpto. de Estratégias y| - Cantidady tipode | - Fotos, e-mail,
EST?ATEG'AS Y Politicas de Fortalecimiento Institucional | programas
Egl::/liéilMlENTODE en el desarrollo de programas y|apoyados
INSTITUCIONAL. proyecto ejecutados en la region norte.
ESPECIFICOS:
- Recibir denuncia
corrupcion
Administrativa
generadas en la region _ _
norte. Elaborar y remitir informes
trimestrales a la oficina central sobre
- Apoyar programas de las ejef:u!oria; realizadas a traves de
expansion  de la la Oficina Regional.
DIGEIG.
39 |Elaborar y remitir dos (2) informes del| - Cantidad de - Carta de oficio
periodo Ene-Jun/2015. informes remitidos
40 |Elaborar y remitir dos (2) informes del| - Cantidad de - Carta de oficio
periodo jul-dic/2015 informes remitidos




PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS
CCRONOGRAMA DE EJECUCION PONDERACION
Responsables / N o N B s
Objetivos (General / Involucrados  (R)= Medios de 7 - y tatus
Nombre Especiticos) Meta Descripcion Beneficiarios | potCtlles (- | Ne- Detalle Indicadores Verification Nivel de Ejecucién Parcial | Pendiente Ponderacion
Involucrados (PA) (PE)
Ene | Fen | war | aor | way | oun | our | ago | sep [ ot | mov | o
7 |FORTALECIMIENTO |GENERAL 100% de] El proyecto persigue el| - Instituciones del R) 41 |Elaboracion y publicacion de informes| - Doce (12) - Informe disponible
DE LA  GESTION|yanener imi imi de los| Gobiemo Central Departamento mensuales de ejecuciones |informes elaborados |en link
ADMINISTRATIVA  Y|jos registros para la|t0dos los| objetivos y las metas A"g‘n";‘;:;‘fy presupuestarias y publicados en  la|y cargados
FINANCIERA disponibilidad de|procesos de la|para  asegurar de Pagina Web.
INSTITUCIONAL. 6n de i manera  eficiente | .
oportuna, asi como| administrativa y|eficaz el desarrollo}
cumplimiento  a _ las| fipanciera, operacional  de  Ial
Leyes de  Control insitucion
Interno. g —
Informes semestrales remitidos a la
Direccion General de Contabilidad
del Gubernamental (DIGECOG).
ESPECIFICOS:
- Publicar las nominas| 42 |Un (1) informe correspondiente al| - Un (1) informe - Oficio de remision
mensuales periodo enero-junio. remitido
- Publicar las,
ejecuciones - - - — —
presupuestarias 43 [Un (1) informe correspondiente al| - Un (1) informe - Oficio de remision
mensuales perfodo julio-diciembre. remitido
- Pubicar Informes
financieros mensuales 44 |Publicar mensualmente las néminas| - Cantidad de - Link disponible
institucional en la pagina Web. nominas publicadas
por mes
- Mantener actualizado
el almacén de| 45 | Asegurar oportunamente el
suministro cumplimiento de las siguientes
acciones administrativas
- iantener| financieras:
cumplimiento oportuno
sobre normativas a) Implementar un programa de| - Reporte de - Facturas por
monitoreadas por, mantenimiento de activos en la DIGEIG |mantenimiento por  |servicios de
Organos Rectores. que abarque lo siguiente: elemento mantenimiento
b) Utles de escritorio, oficina,
informética y de ensefianza:
¢) Mobiliarios como escritorios, sillas,| - Reporte de - Ordenes de
archiveros, entre otros: por cadk pra, informes
elemento
d) Equipos de comunicacion | - Cantidad de
sefialamiento. equipos sustituidos
e) Ci i i - Cantidad de
quimicos y conexos: galones adquiridos
) Acabados textiles:
g) Llantas y neumaticos.




PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

CCRONOGRAMA DE EJECUCION PONDERACION

Responsables / " . T Ta
Involucrados  (R)= Medios de i N
. livel de Ej ion

Responsables - | Ne Detalle Indicadores Verificacion el de Ejecuciol
Involucrados

Objetivos (General /
Especificos)

Status

Nombre Meta Descripcion Beneficiarios. )
Ponderacion

Parcial | Pendiente
(PA) (PE)

N
3

(R) En coordinacién con la Div. de| - Cantidad de - Sistema
D T ia de la i6n, gestionar|modulos disponible
Administrativo y f i d
Financiero la r Y puesta en
de un sistema para agilizar los procesos
administrativo y financiero (ERP).

En coordinacién con el Dpto. de
Planificacion y Desarrollo,
desarrollar las siguientes acciones
en cumplimiento al presupuesto
institucional.

&

X

Realizar en los casos que aplique los| - Cantidad de - Reporte del
reajustes p del sistema
presupuesto en ejecucién 2015. realizados

4

&

Elaborar y remitir a la Direccion General| - Presupuesto 2016 | - Oficio de carta
de Presupuesto el Anteproyecto de|remitido
presupuesto 2016.

Cumplimiento a la aplicacién de la
ley No. 340-06 de Compras y
Contr i

o
Divisién Tecnologia de
Ia Informacion y
. "

N
&

Publicar en el portal institucional toda la| - Doce (12) - Link Web, listado
relacion mensual de las pras |reportes de
realizadas.

[0) 50 |En coordinacién con el Dpto. de|- UnPACC - Documento
g;f:;":a':;:m Planificacién y Desarrollo consolidar los|elaborado y subido |disponibl
ecanmoln PACC de todas las areas en un Plan |al portal institucional
Anual de Adquisiciones para el 2016.  |Y de/aDGCP

R) Suministrar semestralmente al Dpto.
Departamento de Planificacion y Desarrollo, la
Administrativo y N "

Financiero ejecucién del Plan Anual de
Compras y Contrataciones (PACC)
2015.

@
a

Elaborar un reporte correspondiente al| - Un (1) reporte - Documento fisico,
periodo enero-junio/2015. remitido reporte

@
g

Elaborar un reporte correspondiente al| - Un (1) reporte - Documento fisico,
periodo julio-diciembre/2015. remitido reporte

@
@

Realizar visitas de seguimiento a la| - Cantidad de - Reporte
Oficina  Regional de Santiago para|Visitas realizadas
revisar y evaluar el uso y manejo de los
fondos asignados.




PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

CCRONOGRAMA DE EJECUCION PONDERACION
Responsables / N o N B s
Objetivos (General / Involucrados  (R)= Medios de 7 - y tatus
No. Nombre Especiticos) Meta Descripcion Beneficiarios | potCtiles (o | Ne- Detalle Indicadores Verificarion Nivel de Ejecucién Parcial | Pendiente Ponderacion
Involucrados (PA) (PE)
Ene | Fen | war | aor | way | oun | our | ago | sep [ ot | mov | o
8 [IMPLEMENTACION DE|GENERAL - 50% del Plan|Este proyecto persigue| Senidores de la R) 54 [Iniciar primera fase del proceso de - % de - Informe de
HERRAMIENTAS ~ EN|jciar 1 de Seguridad di ntar el nivel de| DIGEIG DM‘SIél"(TECHOI,DQ'aﬂe implementacién de los estandares de |implementacién de - |implementacion,
CUMPLIMIENTO A LAS|del area de TIC para|Informética cumplimiento del plitiitg mejores précticas TIC (ITIL y COBIT)|los estandares informe de OPTIC,
NORMATIVAS DE LA|dar cumplimiento a los|implementado. ~|indice de| omunicacion contempl [ iente: certificado de
y plar lo siguiente: L
OPTIC Y  LOS|lineamientos indicados implementacion  de| participacién de
ESTANDARES en las normas de| TIC, asegurando el personal.
INTERNACIONALES,  |tecnologias  de  la correcto
informacion y| . funcionamiento de los §
6 - Incidentes|'Y . (0] - a) Capacitar al personal de TIC en ITIL| - Cantidad de
(NORTIC) A2y AL i en| Sistemas te o Departamento RRHH, (Information of Technology |personas
en situaciones  de - Departamento
un 90%. crisis. Administrativo Infrastructure Library). capacitadas
Financiero
- 100% de los| - Asesor de informatica b) Gestionar con OPTIC un especialista
empleados ~ con en ITIL para acompafiar en la|
conocimiento de implementacion y el desarrollo de ITIL.
ESPECIFICOS: los sistemas de
- Cumplir con las|Se€guridad  de
normativas ~ nacionales | informatica y los
vigentes. protocolos &
seguirse. - - -
Alinearse  a las [0) Todas | 55 |Elaborar e implementar un plan de| - Cantidad de - Plan fisico,
mejores practicas| las 4reas de la DIGEIG ion de continuidad | medidas adoptadas |reporte de
internacionales. : - "
fnternact de negocios. Contemplar lo siguiente: implementacion.
- mES‘ﬂblece' ‘:5 a) Realizar un levantamiento de las
protocélos e i i icaci i
Sequridad informatica. |nfgrn1ac|glnes y aplicaciones vitales para|
la institucion.
b) Realizar diagnéstico de posibles
amenazas.
c) Definir medidas preventivas Y|
correctivas  para  las  amenazas
identificadas.
56 |Iniciar desarrollo de la elaboracién del| - Nivel de avance | - Informe de avance
Plan de Gestion de Riesgos para TIC. ~ |del plan
57 [Mejorar el nivel de cumplimiento en el| - Cantidad de - Informe de firma
indice de utilizacion de TICs de lajmejoras
OPTIC. C lo siguiente: !
Total mejoras
sugeridas
a) Solicitar a OPTIC evaluacion y| - Indice de
recomendaciones para mejoras. utilizacién de TIC
2014/ Indice
utilizacién 2015
b) las mejoras
por la OPTIC.
c) Elaborar y presentar a la MAE un
informe interno de mejoras
implementadas.




PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS
CRONOGRAMA DE EJECUCION PONDERACION
Responsables /
Objetivos (General / s Involucrados  (R)= edios de m 2 =) T . § . Status
Nombre s el Meta D 2= | No. Detalle Indicadores e Nivel de Ejecucion Parcial | Pendiente Pondoracion
Involucrados (PA) (PE)
ene | Foo | war | aor | way | un | sui | ago | sep [ ot | mov | oc
R 58 [ Adquirir, instalar y actualizar hardware y| - Cantidad de - Reporte de
D“"f‘“["'”c"u'gg'“e software de seguridad informatica para|hardwares ylo adquisiciones
Pt asegurar las fallas detectadas en la|softwares instalados
auditoria informatica.
- Cantidad de
hardwares y/o
softwares
actualizados
DESARROLLO, GENERAL - Todas las|El proyecto espera| Todaslasareas |(R) _ Divisién) Desarrollar las siguientes
ADQUISICIONES  E| psequrar que todas las|&7@3S _ de la|dotar ala institucién de DIGEIG T?nc";?":gl;;e;a her para el for to
IMPLEMENTACION DE|4reas de la DIGEIG|DIGEIG  con|herramientas Mhormaciony operativo de la DIGEIG.
HERRAMIENTAS  Y|cuenten  con quip y acorde a
APLICACIONES recursos las nuevas i ) |
TECNOLOGICAS para 6 de la 6n paral Departamento de
EL | inciones. para|efi sus Investigacion y 59 | Desarrollar e implementar un sistema - % de desarrollo e | - Herramienta
FORTALECIMIENTO g el desempefio|labores. Seguimiento para el registro de los contratos y demds |mplementacien disponible,
INSTITUCIONAL. de sus Division Juridica documentos juridicos que suscribe ylo instructivo de uso
funciones. emite la institucion.
ESPECIFICOS:
Satisfacer  las| - 70% de los [0) 60 |Implementar sistema Gnico solicitud de| - Nivel de - Herramienta
necesidades modulos  que| Departamento De acceso a la informacion. implementacion disponible,
de las el Transparencia instructivo de uso
areas Gubernamental
ERP
implementados
- Automatizar  los’ :’ ‘en (1) 61 |Desarrollar e  implementar  una| - Nivel de - Herramienta
procesos internos. uncionamiento. Departamento de heramienta  para  la 9 " disponible,
imiento, i igacion y manejo de instructivo de uso.
- Asegurar I} las dgnunpias recibit_1a_s en el Dpto. De
operatividad ~ de la Investigacion y Seguimiento.
institucion mediante un
monitoreo continuo de
los activos
tecnolégicos.
o -| 62 |Implementar los siguientes médulos en| - Descripcion de - Médulos
Departamento de el portal Web de la DIGEIG. modulos disponibles en
Comunicaciones - implementados pagina Web
Departamento Etica e e It
Integridad - Foro en linea
Gubernamental - Wiki-ético
- Departamento
Transparencia - Chat
Gubernamental - Red Social de ética.
o etapa de i i
Azf“ﬂi:‘si:‘;zcg’y del sistema integrado de gestion
Financiero ERP que permita agilizar los
procesos institucionales.
63 |Implementar moédulo Administrativo y| - Nivel de - Herramienta
Financiero del ERP. implementacion disponible,
instructivo de uso,
personal capacitado




PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS
CCRONOGRAMA DE EJECUCION PONDERACION
Responsables / N N - e s
Objetivos (General / Involucrados  (R)= Medios de 7 - y tatus
Nombre Especfficos) Meta Descripcion Beneficiarios | pecponsables 0= | Ne: Detalle Indicadores Verificacion Nivel de Ejecuci6n Parcial | Pendiente Ponderacién
Involucrados (PA) (PE)
Ene | Fen | war | aor | way | oun | our | ago | sep [ ot | mov | o
R) Division| 64 | Disponer de herramientas tecnoldgicas| - Cantidad y tipo de | - Listado de
Tecnologia de la para el funci i isicié isici
Inf 6 Y -
Cnozum:zxoyn areas que componen la DIGEIG, segln ordenes de compra
detalle:
(1)
Departamento
y .
Financiero 65 | Asegurar que la institucion disponga| - Cantidad y tipo de | - Listado de
de todas las licencias de software|licencias adquiridas | adquisiciones,
necesarias. Adquirir lo siguiente: ordenes de compra
- Renovar licencia de Antivirus para
cientos cincuenta (100) usuarios.
- Gestionar el pago de la anualidad del
servicio de Google APPS para un
estimado de 100 usuarios.
- Adquirir 4 Licencias de Adobe
Professional.
- Adquirir una licencia de Windows!
Server 2012 R2.
66 |Realizar mantenimiento trimestrales a| - Cuatro - Equipo en
los equipos informaticos. mantenimientos funcionamiento
realizados
67 |Realizar y probar copias de seguridad| - Nimero de copias | - Registro de
de los documentos almacenados en los| de seguridad recepcion en béveda
servidores, y asegurar en béveda dichas
copias.
68 i el correcto funcic iento | - Reporte de - Copia de reporte
de la plataforma tecnoldgica, incluyendo | monitoreo
portales web, herramientas
desarrolladas, servidores, entre otros.




PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS
CRONOGRAMA DE EJECUCION PONDERACION
Responsables /
Objetivos (General / s Involucrados  (R)= Medios de m 2 =) T 6 § . Status
Nombre s el Meta D W2 | o Detalle Indicadores e Nivel de Ejecucion Parcial | Pendiente Pondoracion
Involucrados (PA) (PE)
ene | Foo | war | aor | way | un | aur | ago | sep [ o | mov | oc
0 |DEFINICION Y|GENERAL: 50% de| Este proyecto persigue DIGEIG Ry 69 [Revisar y actualizar poliicas de TIC e| - Cantidad de - Copia de manual
ACTUALIZACION  DE|pisponer de politicas y|procedimientos | optimizar el Divisién Tecnologia de implementar nuevas politicas de ser|politicas de politicas TIC
POLITICAS Y acorde|de TIC fio del 4rea 13 ormaciony necesario.
PROCEDIMIENTOS DE|a de Tl a través de la omunicacion
itucionales. 6
TECNOLOGIA DE LA|insitucionales documentacion de los o - Cantidad de
INFORMACION N procedimientos y Departamento nuevas politicas
COMUNICACIONES poliicas. Planificacién y agregadas
Desarrollo
ESPECIFICOS: 70 |Describir y documentar los siguientes| - Cantidad de| - Copiade
- Cumplir con los| procesos, procedimientos y politicas: procesos, documentos
estandares exigidos por . ...+ |procedimientos |
las normas bésicas de| a) Procedimientos sobre adquisicion, politicas
control interno. y mar de las
aplicaciones del sistema.
N Contar Cz" b) Politica para la revision periédica
erramientas e ileai
Consults en tomas TIC. sgbre los privilegios y accesos del
sistema.
c) Procedimiento sobre prevencion de
acceso no autorizado.
d) Politca sobre respaldo de
informaciones electronicas criticas.
71 |Elaborar e implementar encuesta de| - Resultado de - Copia encuesta,
conocimiento al personal de la DIGEIG, |encuesta aplicada | estadistica de
sobre las politicas TIC. resultados




PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

CRONOGRAMA DE EJECUCION PONDERACION
Responsables / n B - “ st
Objetivos (General / 5 Involucrados  (R)= Medios de . § . atus
No. Nombre Especificos) Meta D 0= | Ne Detalle Indicadores Vit Nivel de Ejecucion Parcial | Pendiente Ponderacion
Involucrados (PA) (PE)
ene | oo | war | aor | way | un | ou | a0 | sen | oct | mov | o
11 [DESARROLLO  E|GENERAL - El  desarrollo  del DIGEIG ®) 72 |Elaborar plan de reclutamiento y| - Cantidad de - Plan fisico
IMPLEMENTACION DE|procurar  que el motivados en un|proyecto busca que| Departamento RRHH seleccién de personal 2015, segn la|acciones contenidas
UN  SISTEMA  DE|personal de la DIGEIG|30%. los " empleados de Ia) ' Direccio Ley No. 41-08, en base a la|enelplan
GESTION ~ HUMANA|se sienta motivado e| institucion se_ sientan O ecueecen 6n de personal
DIRIGIDO A  LOS|integrado en  la identificados g s
EMPLEADOS DE LA|MSttucion, a vavés del| . . o | comprometidos con el
DIGEIG desarrollo  de una p P
X gestion humana| de los deberes |accionar de la misma.
enfocada en los| enun85%. _
mismos. 73 |Implementar el plan de reclutamiento y| - Cantidad de - Publicacion de
seleccion, a través del dy mural, e-
concursos internos y externos. publicados mail
ESPECIFICOS: - Cantidad de
personas
- Aplicar proceso de| incorporadas por
promociones. tipo de concurso
Desarrollar| 74 |Realizar proceso de induccién al| - Cantidad de - Reporte de

actividades

personal de nuevo ingreso, que incluya |personas inducidas |induccion
motivacién laboral

entrenamiento al cargo.

- Aplicar encuestas de
I

clima laboral
75 |Elaborar Plan de Carrera para optimizar| - Cantidad de - Informe de
- Velar por el las competencias de los empleados, |empleados bajo ejecucion Plan de
fortalecimiento del enfocados hacia cargos de mayor nivel. |Plan de Carrera Carrera
cumplimiento  de los
deberes
76 |Reforzar 'y mantener implementado| - Reporte de - Fotos, reporte de
Plan de Compensacion y Beneficios. beneficios beneficios
otorgados a los
servidores
77 | Desarrollar actividades que contribuyan| - Detalle de - Fotos, mural
al clima laboral y a la motivacion del|actividades ilustrativo, e-mail
personal. Contemplar lo siguiente: realizadas

a) Dia del Amor y la Amistad.
b) Dia de la Secretaria.

c) Dia del Trabajador.

d) Dia de las Madres.

e) Dia del Padre.




PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

CRONOGRAMA DE EJECUCION PONDERACION
Responsables /
Objetivos (General / . Involucrados (R)= Medios de T T2 AE] T4 6 N . Status
Nombre s el Meta D e [ o Detalle Indicadores e Nivel de Ejecucion Parcial | Pendiente Pondoracion
Involucrados PA) | (PE)

ene | Foo | war [ abr | way | sun | su | ago | sep | oct | mov | e

®) Departamento| 78 | Aplicar encuesta de clima laboral al| - Cantidad de - Formularios de
RRHH personal. personal encuesta de clima

encuestado/ Total  |laboral

sevidores

79 |Aplicar las siguientes acciones en
cumplimiento al subsitema  de
evaluacion del desempefio:

a) Coordinar el proceso de evaluacion| - Cantidad de - Copia fisica de

del desempefio al personal de la|Personas con evaluaciones,

DIGEIG. evaluaciones/ Total |reporte de

personal evaluacion, listado

de empleados
merecedores del
bono por

b) Gestionar el bono por desempefio a| - Cantidad de desempefio

los empleados. empleados con

bono otorgado

80 |Elaborar presupuestacion de personal| - Cantidad de - Listado disponible
para el 2016. personal
presupuestado
81 |Seguimiento y  reforzamiento  a
subsistema monitoreados por el MAP.
Contemplar lo siguiente:
a) Mantener actualizado indicadores de| - % de - Reportes,
la Ley 41-08 en limi al Sistema|
de Monitoreo de la Administracion minutas de
reuniones, fotos

Pablica (SISMAP).

b) Reforzar el subsistema de seguridad | - Reporte y detalle
e higiene ocupacional (SISTAP), realizar | de reforzamiento
lo siguiente:

- Levantamiento de riesgo
- Charlas de orientacién para prevenir
accidentes.




PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

CCRONOGRAMA DE EJECUCION PONDERACION
Responsables / N o N B s
Objetivos (General / Involucrados ()= Medios de . i . tatus
Nombre Especfficos) Meta Descripcion Beneficiarios Eesareaie 0= | Ne: Detalle Indicadores Verificacién Nivel de Ejecucién Parcial | Pendiente Ponderacin
Involucrados (PA) (PE)
Ene | Fen | war | aor | way | oun | our | ago | sep [ ot | mov | o
DESARROLLO DE|GENERAL - 50% de los|El desarrollo de este] DIGEIG (R) Mantener fortalecido el subsistema
PROGRAMA DE | Dotar al personal de los| émpleados  con| programa de] Departamento RRHH de capacitacion.
FORMACION Y 6 6n  continua o
. P ' " .
SSZ?.CN'TJLC'ON - y tricos para ejrcer recibida persigue disponer dej Encargados de drea
82 |Implementar progama de capacitacién| - Cantidad de - Levantamientos
PERSONAL. en su area de labores N
- 80% de 10| gue contribuya con fa 2015. Contemplar lo siguiente: oportunidades de | hechos,
empleados con| ) 1 mejora evaluaciones de
mejora continua. ITotal
conocimiento de| of
) la filosofial formularios
ESPECIFICOS: institucional. a) D de 6n| aplicados

de las necesidades basicas detectadas.
- Fortalecer|
capacitadades  del

personal b) Desarrollar progama de capacitacién
- Identificar, especializada sobre temas propio de la
necesidades de! institucion.
capacitacion.
83 |Disponer de una base de datos de

centros de capacitacion actualizada,
comteplar lo siguiente:

a) Aplicar formulario de evaluacién de| - Cantidad de - Base de datos de
los centros donde se hayan recibido|centros centros, copia de
capacitacion.

centros evaluados | reporte de
necesidades de
capacitacion,

b) Actualizar la _base de datos con los| - Cantidad de informes fisicos.

dela centros incluidos en
base elaborada

84 |Aplicar formulario de deteccién de| - Cantidad de - Evaluaciones de
i de itacion, para en el de i
2016 continuar con el desarrollo de

mejora
reforzamiento de las capacidades de los|detectadas/Total
senvidores. formularios
aplicados
85 | Apoyar a la Comisién de Etica Publica| - Dos (2) cursos - Fotos, Listado de
(CEP) de la DIGEIG en el desarrollo de|impartidos participacion
cursos sobre ética publica dirigida al| . cantidad de
personal. participantes por
curso
86 |Desarrollar dos (2) jornadas de| - Cantidad de - Fotos
ibilizaci en imiento a la por

filosofia institucional. jornada




PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

CRONOGRAMA DE EJECUCION PONDERACION
Responsables /
Objetivos (General / s Involucrados  (R)= Medios de m 2 =) T . § . Status
Nombre s el Meta D 2 | o Detalle Indicadores e Nivel de Ejecucion Parcial | Pendiente Pondoracion
Involucrados (PA) (PE)
ene | Foo | war | aor | way | oun | aur | ago | sep [ ot | mov | oc
FORTALECIMIENTO | GENERAL ~100%de | Se persigue disponer DIGEIG (R)  Depatamento| 87 [Difundir el manual de cargos| - Tipode difusion | - E-mails, copias
DE LA ESTRUCTURA| cargos de una estructura RRHH asegurando que sea de conocimiento
ORGANIZATIVA Mantener en aplicacion| ajustados ala |organizaitva fortalecida: de todo el personal.
INSTITUCIONAL. la nueva estructural - estructura acorde alas [0)
organizacional, en "jse aprobada por el | atribuciones de la Departamento
a s anuales DIGEIG . Planificacion y
isponibles. Desarrollo _
88 |Elaborar y aplicar encuesta al personal| - % de - Reporte de
para medir el nivel de conocimiento|conocimiento resultados de
sobre los manuales que conforman la| encuesta, copias de
i encuestas
ESPECIFICOS: estructura  organizativa (manual de
funciones, cargo y salario).
- Ajustar los cargos al
la estructura.
89 | Desarrollar una actividad de integracién| - Cantidad de - Fotos, nota de
- Empoderar a cadal de personal con servidores de las|participantes archivo de
empleado  de s diversas 4reas que conforman la resultados
descripcion de cargo. institucion
- Lograr una 90 |Realizar movimientos o cambios de| - Cantidad y tipo de | - Accién de
identificacion  de “75 personal de acuerdo a la estructura|movimientos personal, cuadro
con Ial P
nueva filosofia organizacional. realizados f:'"'.’:". d:l
institucional. ovimiento
- Propiciar un mayor,
nivel de conocimiento
de Il filosofia
institucional.




PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS
CCRONOGRAMA DE EJECUCION PONDERACION
Responsables / N o N B s
Objetivos (General / Involucrados  (R)= Medios de 7 - y tatus
Nombre Especfficos) Meta Descripcion Beneficiarios Responsables 0= | Ne: Detalle Indicadores Verificacion Nivel de Ejecucién Parcial | Pendiente Ponderacin
Involucrados (PA) (PE)
Ene | Fen | war | aor | way | oun | our | ago | sep [ ot | mov | o
PLANES DE TRABAJO|GENERAL: Plan Operativo|Este  proyecto  se DIGEIG R) Monitorear y evaluar la ejecucion del
MONITOREADOS Y| asegurar 1a[2015  evaluado|orienta hacia el logro|  Administracion Departamento Plan Operativo 2015. Contemplar lo
EVALUADOS, disponibilidad de|al 100%. de resultados: G Planficaciony siguiente:
ORIENTADOS AL|planes y programas medibles  de  las. esarrollo
DESARROLLO  DEL|enfocados en las ivi i
c atribuciones  de  la i
PLAN _ESTRATEGICO|in inucien en el Plan Operativo|  ciydadania en 0] 91 |Elaborar ruta cronometrada general de| - Cantidad de - Cronogramas,
EN EJECUCION. 2015. General Todaslas areas de la fechas de ejecucion de proyectos y|proyectosy reuniones
DIGEIG o i i
actividades, ~ resultates  del  plan|actividades bajo
consolidado para mantener seguimiento|Seguimiento
oportuno y permanente del plan.
ESPECIFICOS:
- Disponer de planes
operativos evaluados.
- :a\.ngr medios de| Requerir a las areas  sus
verificacion a i y
ejecutorias. programaciones trimestrales ) de
R tar ol actividades para consolidar
eorientar planes ! i
evalluados, para cronogramas de ejecucion
su; generales.
cumplimiento
Planificar ~ la 92 |Elaborar cronogramas de trabajo| - Cantidad de - E-mails de
mitigacion oportuna de i a los tri E i a i
riesgos. Mar y Abr-Jun/2015. realizarse por resultados,
trimestre y por &reas | cronograma
consolidado
93 |Elaborar cronogramas de trabajo| - Cantidad de - E-mails de
[ a los tri Jul- a 0
Sep y Oct-Dic/2015. realizarse por resultados,
trimestre y por 4reas | cronograma
consolidado
94 | Mantener seguimiento a la ejecucion de| - Medios de - E-mail,
cronogramas velando  por  su|seguimiento Cronogramas, POA
cumplimiento. utilizados con nivel de
ejecucion
95 | Realizar un encuentro de evaluacién de| - Cantidad de - Fotos, lista
Medio Término para conocer el nivel de |participantes participantes
avance del plan.
96 |Reorientar en caso requerido, el Plan| - Cantidad de - Informe de
Operativo 2015, producto de los|Proyectos y reorientacion
resultados arrojados en la evaluacion de|actividades
medio término. reorientadas/Total
de proyectos y
actividades




PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

CCRONOGRAMA DE EJECUCION PONDERACION
Responsables / N o N
Objetivos (General / Involucrados  (R)= Medios de T i - y Status
Nombre Especfficos) Meta Descripcion Beneficiarios Responsables 0= | Ne: Detalle Indicadores Verificacion Nivel de Ejecucién Parcial | Pendiente Ponderacin
Involucrados (PA) (PE)
Ene | Fen | war | aor | way | oun | our | ago | sep [ ot | mov | o
R) 97 |Elaborar  informe  de  resultados| - % de - Ejemplar fisico o
Departamento evaluacién de Medio Término y de|cumplimientopor |digital de informe
Planificacion y - ” o
Desarrollo e p y proyectos y
actividades/Total
esperado
98 |Realizar monitoreos aleatorios para| - Cantidad de - Formularios

validar medios de cion
por las diferentes areas durante la|realizados/Total  |evidencias firmados

evaluacion de medio término y durante |Programados po;e\:j\uadory
las ejecutorias del periodo julio- evaluado
noviembre. Contemplar lo siguiente: - Cantidad de
hallazgos no
satisfactorios/Total
a) Elaborar cronograma de visitas a las|9€ Medios
A verificados
éreas.
b) Disponer de formulario actualizado
de verificacién evidencias ejecutorias.
c) Avisar oportunamente a las areas
fecha de visita de validacion evidencias.
d) Retroalimentar a la MAE |
encargados de areas sobre resultados.
99 |Iniciar proceso de Evaluacién Final al| - Cantidad de - E-mails, reportes

PO en ejecucion 2015, para presentar|planes por &reas |varios
resultados en el Ler trimestre del 2016. |cON insumos de
ejecutorias del
segundo semestre
2015




PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

CRONOGRAMA DE EJECUCION PONDERACION
Responsables /
Objetivos (General / s Involucrados  (R)= Medios de m 2 =) T 6 § . Status
Nombre Eepeciicos) Meta D 2 | o Detalle Indicadores e Nivel de Ejecucion Parcial | Pendiente Pondoracion
Involucrados (PA) (PE)
ene | Foo | war | aor | way | oun | aur | ago | sep [ ot | mov | oc
5 |DESARROLLO GENERAL: Un POA para el|[Este  proyecto  se| DIGEIG R) 100|Coordinar la elaboracion POA 2016.| - Un (1) plan - Plan disponible en
PROYECTO Disponer de un Plan| 2016. orienta al cumplimiento Departamento Contemplar lo siguiente: general elaborado | pagina Web
ELABORACION  PLAN | Operativo para el 2016, de los ejes de accion "‘;""‘Cac‘l"’"y institucional
OPERATIVO 2016. alineado  al  Plan| del Plan Estratégico lo esarrollo
Estratégico en que encamina la| Administacion a) Realizar un encuentro con los
. Publica [0) .
ejecucion. institucion hacia unal Todas las dreas de la encargados de area, para presentar
planificacion orientadal DIGI matriz de proyectos a utilizarse y
aresultados medibles. metodologia de elaboracion planes de
trabajo por areas.
[ESPECIFICOS: b) Asesorar y apoyar a todas las areas
- Mantener calidad! en la elaboracion de sus planes.

institucional  con Ia|
disponibilidad de POA.

c) Fijar fecha limite para recibo
propuestas de planes.

- Dar continuidad al

cumplimiento de metas T

del Plan Estratégico. 01| Consolidar POA general debidamente| - Cantidad de - Ejemplar fisico o
costeado para formar parte de la base|proyectos y digital de POA
del Ar de P! 2016. en plan

consolidado
- Asegurar un plan
costeado para soporte|
la base del

presupuesto 2016. 102 [Realizar un encuentro con el personal| - Cantidad de - Lista de
técnico y directivo de la DIGEIG para|Pparticipantes asistencia, fotos
presentarles el Plan de Trabajo General
2016.

103 | Coordinar la identificacion, valoracién y| - Una matriz - Plan fisico
mitigacion de riesgo institucional al Plan |general con
General de Trabajo 2016. identificacion de

riesgos por cada
actividad del POA

104 | Elaborar matriz general con los riesgos| - Cantidad de - Matriz fisica
identificados y cronometrar acciones de riesgos en matriz
mitigacion y seguimiento. consolidada

1

5

5 | Elaborar nuevos planes y proyectos que| - Cantidad y tipo de | Matriz de plan
surjan fuera de la planificacion 2016|planes elaborados | elaborado
al de la institucio




PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS
CCRONOGRAMA DE EJECUCION PONDERACION
Responsables / " . T T s
Objetivos (General / Involucrados (R)= Medios de " . e - tatus
Nombre Especfficos) Meta Descripcion Beneficiarios | pochoncables 0= | No- Detalle Indicadores Verificacién Nivel de Ejecuci6n Parcial | Pendiente Ponderacién
Involucrados (PA) (PE)
Ene | Fen | war | aor | way | oun | our | ago | sep [ ot | mov | o
FORTALECIMIENTO  |GENERAL: - 25% Responder debida y|  Administracion (R) 106 | Elaborar cuadro control con todos los| - Cantidad de - Listado, cuadro
DE LA GESTION DE LA|velar por la calidad| documentada la [oportunamente a los Publica D ! p i que
CALIDAD total en la DIGEIG,| institucion sobre requerimientos de| Planficaciony requiera la institucion y elaborar|identificados
INSTITUCIONAL. atendiento de maneia manuales y organos - rectores, en cronograma de  ejecucién  segln
oportuna al  procesos  |materia de calidad y iy
de| ; ; o (0) prioridad.
informacion ¥l y Todas las areas de la
documentacion, enlistados. mantener DIGEIG
documentada la
institucion. 107 | Elaborar, revisar y actualizar manuales| - Cantidad y detalle | - E-mails,
de politicas, procesos y de fisicos
eaborados o
ESPECIFICOS: - Dotar a la actualizados
DIGEIG de un
- Gestionar modelos| Manual General 109|Apoyar a todas las 4reas en la| - Cantidad de “E-mails,
fsnmb\if“?"mamgi: ge Politica, elaboracion y revision de formularios de cuadro
eficiencia y eficacia szﬁwenmy uso operacional y aplicarles su debida| e'ab"'a:"“ ) control formulario
institucional, - codificacién institucional. mejorados por dreas
de trabajo
109|Llevar a cabo reuniones con el Comité| - Nimero de - Listado de
- Obtemperar a las| de Gestién de Riesgo Institucional, para|reuniones realizadas | asistencia
SD‘,EIMESP de  los asegurar acciones de mitigacion de
©6rganos rectores. manera oportuna.
- Mantener 110| Coordinar con las areas que dispongan | - Reporte de - Formularios de
documentada la de manuales, politicas o procedimientos |encuestas de encuestas
institucion. h s i id realizadas
puestos en ejecucion, la aplicacion de
o a1 encuestas de conocimiento sobre los
- Documentar las .
areas de la insttucion. mismos.
- Elevar estandares de| 111|Mantener actualizada matriz del Plan| - Cantidad de - E-mails de
calidad institucional Nacional Plurianual del Sector Pablico|Indicadores y coordinacion y
(PNPSP) 2015-2018, atendiendo a los|Productos bajo validacién,link
llamamientos de la MEPYD. ‘Segu‘m‘e"‘o por
ipo.
- % de ejecucion
112 | Coordinar con todos los responsables| - Cantidad de - PACC General
de érea de la DIGEIG, la elaboracion del| PACC elaborados | cargado en pagina
Plan  Anual de Compras | DIGEIG Y DGCP
Contrataciones (PACC) para el afio
2016.
113| Coordinar con la MAE la conformacién | - Cantidad de Listado de
de un equipo PACC. miembros en equipo | miembros, circular,
conformado e-mails




PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

CRONOGRAMA DE EJECUCION PONDERACION
Responsables /
Objetivos (General / s Involucrados  (R)= Medios de m 2 =) T 6 § y Status
Nombre s el Meta D Wz | o Detalle Indicadores e Nivel de Ejecucion Parcial | Pendiente Pondoracion
Involucrados (PA) (PE)
ene | Foo | war | aor | way | un | sui | ago | sep [ ot | mov | oc
R) 114 | Elaborar informe ejecucién PACC 2014. | - Cantidad de - Informe disponible
Departamento informe elaborado
Planificacion y
Desarrollo
115| Identificar en el Plan de Trabajo General| - Cantidad de - Cuadro control
2015 ivi el ivi

n
cumplimiento a las areas de mejora|identificadas /
detectadas, en  aplicacion del|Piagndstico
autodiagnostico del Marco Com(n de
Evaluacion (CAF) y de las Normas
Bésicas de Control Interno (NOBACI).

116 |Aplicar autodiagnéstoco CAF 2015-| - % de - Notas de archivo,
cumplimiento por | control de

cada elemento reuniones,
diagnéstico
Estadisticas trimestrales
institucionales publicadas en pagina
Web.

117 |Elaborar y  publicar  estadisticas| - Numero de - Link, gréficos,
institucional para el periodo ene-|estadisticas cuadro control
jun/2015. publicadas por

producto

118 |Elaborar y  publicar  estadisticas| - Numero de - Link, gréficos,

institucional para el periodo jul-|estadisticas cuadro control

sep/2015, e iniciar recoleccion de|Publicadas por
informacion para el periodo oct-|Producto

dic/2015.
119 | Coordinar el proceso de desarrollo de la| - Cantidad de - E-mails, notas de
contratacién especializada en | procesos archivo, reportes

elaboracion de Manual General de|documetados /Total
Politicas, Procesos y Procedimientos. |identficados
el de lo sigui

- Revision y actualizacién de los
Términos de Referencia (TDR)
preliminares disponibles.

- Designacion de equipo de apoyo vy
coordinacién.




PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS
CRONOGRAMA DE EJECUCION PONDERACION
Responsables / N B - e st
R Sy e s b 6 MEECED  @F||ne Detalle Indicadores aedios de. Nivel de Ejecucion Parcial | Pendiente Pondoracion
Involucrados (PA) (PE)
ene | oo | war | aor | way | un | ou | a0 | sen | oct | mov | o
7 |PROGRAMA DE|GENERAL Estructrura Se espera que bajo| DIGEIG R) Departamento[ 120 | Elaborar la  base justificativa  del| - Cantidad de - Documento en
APOYO A LA GESTION | Contribuir  con  una|programatica del| coordinacion Planificacion y Anteproyecto de Pi de la|cuentas digital
ADMINISTRATIVA  Y|gestion financiera| presupuesto | interdepartamental  se| Desarrollo institucion para el afio 2016. en la base elaboradal
FINANCIERA. eficaz en el desarrollo| alineada con la[logre mayor eficiencia
de las operaciones de|programacion |y eficacia en los,
la institucion. de la| procesos
2:;‘;2;:.?:" - ;‘“;:::’5;':“"05 y 121 Elaborar presupuestos de gastos para| - Cantidad de “Formularios de
afio. : las actividades a ser desarrolladas|presupuestos  |presupuestos
contenidas en el POA 2015 y otros|elaborados en el afio)
) » dos de N
ESPECIFICOS:
- Asistir en materia de|
planificacién.
- Elaborar|
g 175%° 122|Determinar el costo de ejecucion de los| - Reporte de plan | - Documento fisico
proyectos 2015 en base a los reportes|ejecutado vs. evaluado
de ejecucién del Plan Anual de|Provectado
c;nlrf”"l:i'e'f:;’ con el Compras y Contrataciones (PACC) y de
- Conocer el costo de| otras fuentes suministradas por el area
ejecucion de proyectos financiera.
y programas.
123 |Identificar y formular planes, programas| - Reporte de - Ejemplar de
y proyectos, para gestion d propuesta elaborada
financiamiento de cooperacion |elaborados
internacional segln sera reqeurido por
la MAE.




PROYECTOS - PROGRAMAS ACTIVIDADES NIVEL DE AVANCE SOBRE RESULTADOS ESPERADOS

CRONOGRAMA DE EJECUCION PONDERACION
Responsables /
Objetivos (General / . Involucrados  (R)= Medios de A 2 A&l g ; ) ) Status
No. Nombre Especificos) Meta D 0= | Ne Detalle Indicadores Verificacion Nivel de Ejecucion Parcial | Pendiente Ponderacién
Involucrados (PA) (PE)
ene | oo | war | aor | way | un | ou | a0 | sen | oct | mov | o
18 |DESARROLLO GENERAL: - Manual|Este proyecto visualiza| Estado Dominicano (R) 124|En conmemoracién al Aniversario del| - Nimeroy detalle | - Fotos, notas de
PROGRAMA Asegurar e General  de| quelainstitucion Direccion Ejecutiva Tercer afio de creacion de la DIGEIG, |de temas archivo, nota de
TRANSVERSAL  EN|cumplimiento de|Politicas, pueda mantener realizar  un Jternacional en |prensa.
FORTALECIMIENTO  |acciones para_elever|Procesos y| elevado estandares de ) dirigido a diferentes sectores de la vida|Programa
niveles de calidad,
INSTITUCIONAL. :;ocedwmwemos ca\ld:l;\\:és;l:;clgnala Todas las areas de la nacional, para compartir experiencias
DIGEIG
en 80% doumentacion de sus sobre temas propios que promueve y

procesos y atencién desarrolla la DIGEIG.

ESPECIFICOS: . Dos (y| compromisopals.
Intercambiar | participaciones
en evento)

:::Zf;:?s e|compromiso D"ecm(:%lecuwa Atender invitaciones de
internacionales en|pais. participaciones del personal, para
temas propios de la atender compromisos pais, como
DIGEIe fortalecer capacidades operativas
internas.
- Documentar la| 125| Participacion en eventos nacionales| - Cantidad y tipo de | - Informe de
institucion para_elevar como i " en cumplimiento a | partici ™

los niveles de calidad N .
los compromisos asumidos, entre estos:

MESICIC, CNUCC, OGP, Red
Iberoamericana en Proteccién de Datos,

- Atender compromiso
s entre otros.

pai

126 | Participacion en eventos internacionales| - Cantidad y tipo de | - Informe de
y nacionales, para fortalecer | participaciones participacion
capacidades.

Fortalecimiento de la calidad
institucional, apoyados en
coordinacién externa de consultoria
o  contratacion  de  servicios
especializados.

127 |Contratar servicios especializados para| - Cantidad y tipo de | - Manual disponible
la elaboracion de Manual General de|politicas procesos y
Politicas, Procesos y Procedimientos de |Procedimientos

la DIGEIG. Contemplar lo siguiente: elaborados

a) Revisar y actualizar Términos de
Referencia (TDR) preliminares
disponibles.
b Designar equipo de apoyo de la
DIGEIG para el desarrollo de la
consultoria.

(OBSERVACIONES SOBRE CRITERIOS DE EVALUACION DE PROYECTOS Y ACTIVIDADES.
iiterios para evaluacién de Proyect
Cumplido (C), significa que todas las actividades del proyecto se han ejecutado y equivale al 100% de cumplimiento de los resultados esperados.
Parcial (PA), significa que se ejecula una parfe de 1os resullados esperados.
Pendiente (PE), sianifica que al momento de su evaluacion de medio término fodas sus aclividades presentan fecha de ejecucion posterior a la evaluacion. Este criferio de evaluacin no aplica para la evaluacion final del pian.
No Cumplido (NC), significa que fodas sus actividades se muestran sin nivel de ejecucion y ha pasado el fiempo o periodo establecido.
Criterlos para evaluacién de Actividades
Cumplido (C), significa que una actividad se ha ejecutado en el plazo o periodo establecido y equivale al 100% de cumplimiento de los resultados esperados.

Parcial (PA), significa que una parte de la actividad se ha ejecutado dentro del periodo esfablecido, por 1o que la misma NO equivale ol 100% de cumplimiento de los resultados esperados,

Pendiente (PE), significa que al momento de su evaluacién el resultado esperado presenta fecha de ejecucion posterior a la evaluacion. Este criterio de evaluacién no aplica para la evaluacién final del plan
No Cumplido (NC), significa que una acfividad no presenta avances o no evidencia parfe de los resullados esperados, llegada su fecha de efecucion
Status Pondera

. Se colocala abreviatura de la ponderacin final obtenida en activdades (C. PA, PE. NC)
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
RESUMEN DE PROYECTOS Y ACTIVIDADES POR EJES DE ACCION

No. ENEE prOVECTOS | _AcTIVIDADES
1 |TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL 9 72
2 |ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL 8 94
3 |COMUNICACION INTEGRAL 4 28
4 |DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 18 127
TOTAL 39 321

71



