REPORTE FINAL 2020

Comisiones de ética PUblica

En seguimiento al plan de trabajo de las CEP durante el ano 2020, se presenta
el siguiente documento para que los miembros reporten a este drgano rector
los insumos y logros alcanzados en materia de ética en las instituciones
gubernamentales.

Direccién de Etica PUblica, DIGEIG
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Reporte final
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Comision de ética publica

de Direccidon General de

Etica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG)
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Informaciones generales

Se debe de completar este informe con los avances y logros que ha
obtenido la CEP en concordancia a los criterios siguientes:

1. No se solicita evidencias; las observaciones se realizarén en base a
lo reportado.

2. Las CEP deberdn utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG
para hacer el informe.

3. Los reportes serdn recibidos por correo en formato modificable y
las observaciones enviadas por esa misma via.

4. Las actividades que se reporten como no redlizadas deberdn ser
justificadas, para lo cual se deben explicar las razones que dieron
lugar a esto.

5. Las observaciones que la DIGEIG pondere no tendrd un valor
cuantitativo.

Ponderacién

Lograda Se ha realizado en su totalidad la actividad. —‘
Se ha iniciado la actividad, pero por causas gue se

Avanzada justifican no se culminé

No realizada La actividad no se inicié por causas que se justifican.

Cuando se detalle lo redlizado, favor considerar:

* Canfidad de actividades.
*  Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema
tratado, cantidad de participantes, facilitador, etc.)

PROYECTO I: Etica

Actividad 1 Ponderacién

Sensibilizar a los servidores pUblicos a fravés de charlas,
falleres, cine férums, seminarios, entre otras actividades:
sobre temas relacionados a la ética en la funcién
publica y practicas anticorupcion,

Lograda

Describir aqui lo realizado:

E1 05 de marzo se realizé charla titulada, “Quitando la venda, para llamar la vio-
lencia por su nombre”, a cargo de la Licda. Ana Andrea Villa Camacho, Direc-
tora Nacional de Género de la Procuraduria General de la Republica con la partici-

pacién de un estimado de 80 servidores de la DIGELG. Como insumos de eviden-

cias contamos con comunicaciones tanto al despacho de la DG como a la magis-

trada, correos de convocatoria, listado de asistencia, fotos.

Observaciones de la DIGEIG:

Actividad Lograda. Es bueno mantener las evidencias de esta
actividad en una carpeta para cuando la DIGEIG se las solicite en
una evaluacion,
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Actividad 2

Ponderacidén

-

solicitar asesorias
b. Promocién de los

c. Llevarregistro de

1. Asesorias de carficter moral o servidores publicos:

d. Habilitar medios a través de los cuales los servidores publicos de la institucién puedan

sobre dudas de cardcter moral en el ejercicio de sus funciones.
medios disponibles para estos fines.

las solicitudes de asesorias recibidas.

Lograda

Describir aguf lo realiza

do:

Se enviaron correos ind

Junto con el Departamg
fines.

icando cuales son los medios para solicitar asesorias.

:nto de Comunicaciones se elaboré un brochure sobre como solicitar asesorfas y los medios para estos

Observaciones de la D

GEIG:

Actividad Lograda

asesorias recibidas
recepcion de solici

promocionar los me

udes de asesorias firmado por el quorum de la CEP.

Deben tener pendiente que ademds de las asesorias que ofrecen, deben
2dios disponibles para estos fines, a parte del cuadro de control de solicitudes de
y atendidas y en caso de no haber recibido asesorias la constancia de no

Actividad 3

Ponderacién

de abril).

Realizar actividades en conmemoracién del Dia Nacional de la Etica Ciudadana (29

N/A

Describir aqui lo realiza

Jo:

Observaciones de la DI

GEIG:

Actividad suspendida por parte de la DIGEIG.

%



PROYECTO II: Integrida

Nl WL YL swey [ BRI B L S P N T I L LA W)

d en la gestién administrativa

Actividad 4 Ponderacién

Aplicar encuestas de

clima ético institucional, para conocer la presencia o ausencia de

practicas éticas formales. Lograda

Describir aqui lo realizado:

La encuesta que n
26/02/2020, con ur

os fuera suministrada por el Dpto. de Etica estuvo disponible del 24/02/2020 al
total de 117 servidores encuestados: 25 de forma manual y 92 digital. Tenemos

como insumos un informe vy los cuadros estadisticos.

Observaciones

Actividad Lograda
servidores publicos

Deben siempre promocionar la encuesta para que la mayor cantidad de
puedan llenar la encuesta.

Actividad 5 Ponderacién

presentar declaracién

Elaborar y mantener actualizada una base de datos de los sujetos obligados a

jurada de bienes. Lograda

Describir aqui o redlizado:

La base de datos sg
Directora General,
técnico de comprg

2 actualizo el 30 de septiembre del 2020 con las nuevas autoridades entrantes,

Directora Ejecutiva, Director Dpto. Administrativo, Encargada Administrativa y el
s, todos rindieron declaracién.

Observaciones

Actividad Lograda.
es una actividad cg

ntinua.

Deben siempre mantener la base de dato actualizado en esta actividad, ya que

Actividad & Ponderacién

1. Gestidn de denun
a. Disponer y ad
corrupcion ad

b. Mantener disp

| d. Levarregistro

c. Sensibilizar a los servidores sobre la forma en que deben presentar sus denuncias
Y promocionar los medios disponibles.

cias:

ministrar de un buzdn de denuncias sobre practicas antiéticas y
ministrativa.

onible un correo electrénico para la recepcién de denuncias,
Lograda

de las denuncias recibidas y atendidas.

Describir aqui lo redlizad

N

Se enviaron correos

Correo electrénico:

los dias 15 de enero y 4 de marzo del 2020 promocionando los medios

disponibles para presentar denuncias los mismos son: Buzones de Denuncias (dentro de los bafos);

CEP-DIGEIG@digeig.gob.do y la Linea 311.




Observaciones
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denuncias recibida
de denuncias firma

Actividad Lograda. Es bueno recordarles que deben de llevar siempre un cuadro control de

s y gestionadas, en caso de no haber denuncias una constancia de no recepcién
da por el auorum de la CEP.

Actividad 7 Ponderacién

Coédigos de pautas

a. Elaborar y mantener actudlizada una base de datos sobre los funcionarios nom-
brados por decreto en la institucion.

b. Gestionar la fiima de los funcionarios nombrados por decreto, en caso de no
haberlo firmado.

éticas:

Lograda

Describir aquf lo realizadp:

Con el cambio de autoridades se actualizé Ia base de datos el 30 de agosto. Nombrado por
decretos contamos con dos autoridades: Dra. Milagro Ortiz Bosch, Directora General y la Dra.
Berenice Barinas, Directora Ejecutiva: ambas ya firmaron el Compromiso de los altos Funcionarios
Publicos con el Gobierno v la Sociedad.

Observaciones

Actividad Lograda. [

eben mantener una base de datos siempre actualizada.

Actividad 8 Ponderacion

los firmantes.

Monitorear y evaluar el lcumplimiento de los cédigos de pautas éticas en la gestion de

No lograda

Describir aqui lo redlizado:

No se redlizé este mo
establecer las pondel
nuevas no tenemos e
firmantes.

nitoreo ya que existe un nuevo documento: compromiso ético, el cual se deben
raciones a evaluar, también tomando en cuenta que tenemos autoridades
| tiempo suficiente para emitir un juicio de valor para evaluar la gestidon de las

Observaciones

Actividad no lograda

No se realizé informe ni fue remitido a la DIGEIG.
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Actividad ¢

Ponderacién

Cédigo de ética institucional:
a. EHaboracién ylo actualizacion del cédigo de ética institucional.
b. Promocién de su contenido entre los servidores pUblicos de la institucién.,

Avanzada

Describir aqui lo realizado:

Nuestro cédigo de Etica Institucional establece en su articulo VIl que el mismo tiene una vigencia

indefinida, pero como CEP entendemos que seria lo mds factible actualizarlo en el afio 2021 debido
a que el CEl actual es del afio 2017.

Observaciones

actualizar, y deben si

empre promocionar el contenido del mismo.

Actividad avanzada. Es bueno que revisen su cddigo de ética para determinar si se debe de

Actividad 10

Ponderacién

Andlizar la ejecucién ds
referencia la normativa

los siguientes componentes de gestion humana, tomando como
aplicable a lo interno de la institucién.

a. Reclutamiento y seleccién del personal.

b. Seguimiento a la formacién en ética publica al personal de nuevo ingreso.
C. Evaluacion del desempefio.

d. Régimen ético y disciplinario

Lograda

Describir aqui lo realizadg:

Se realizé el referido informe el 31 de diciembre del ano 2020.

Observaciones

Actividad lograda, de igual manera vimos el informe que remitieron a la DIGEIG, informe bien
detallado y de acorde a los requerimientos.

Actividad 11

Ponderacién

Andlizar el cumplimienta

de las disposiciones vigentes sobre compras y confrataciones

publicas, segin la ley 340-06.

Lograda

Describir aqui lo realizado

Se realizé el referido informe el 31 de diciembre del ano 2020.
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Observaciones
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Actividad lograda, ¢
detallado y de acor

de a los requerimientos.

e igual manera vimos el informe que remitieron a la DIGEIG, informe bien

Actividad 12

Ponderacién

Redlizar reuniones ordin

arias mensuales para atender asuntos relativos al plan de accién.

Lograda

Describir aquf lo redlizad

Se realizaron 6 reuni

bnes en el afio 2020.

Observaciones

Acftividad lograda. D

eben de tener siempre pendiente que deben realizar minutas de cada reunién.

Actividad 13

Ponderacién

Plan de trabajo 2021:
a) Gestionar con Ig

el plan de frabg
b) Gestionar la val
cidos por la DIG

0s dreas correspondientes la asignacion de fondos dentro del

POA institucional 2021, para el desarrollo de las actividades contempladas en

jo de las CEP,

dacién del plan de trabajo 2021, seguin los pardmetros estable-
EIG.

Avanzada

Describir aquf lo realizado:

Se redlizé plan de tra
afo.

bajo el 19 de agosto 2020 y el mismo fue validado el 21 de agosto del mismo

Observaciones

Actividad avanzada.
del POA institucional.

No se describieron las acciones para gestionar Ia asignacion de fondos dentro

Actividad 14

Ponderacién

Ay
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Llevar un registro de Ids Comisiones de ética o enlaces en las dependencias que tenga i d
la institucién en el interior del pas. galae.

Describir aquilo realizado:

Se actualizé el registro el 30 de diciembre, solo contamos con un enlace en la oficing Regional Norte,
la Sra. Cristina Vargas.

Observaciones:

Actividad Lograda. Mantener cuadro control actualizado.

/ Rod8 BEess,
o Jimenez Y i Espinosa Mejia

pra General Secretaria




