DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha 21 de agosto 2012 | 1%

Plan de trabajo 2019 DIGEIG

Comisién de Etica Piblica (CEP)

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION ]
: Direccién General de Etica e Intearidad Guhamamantal loas as 3 = X
[Titular de la institucién: Lic. Lidio Cadet

Proyecto 1 - Etica

Meta
Tipe Cantidad de  Cantidad de
actividades  personas

Trimestre 1 (enero-marzo)

Aplicar encuestas para madi el de s - Tabulacidn. - Cantidad de encuestas aplicadas y €l mdalo a splicar serd proporcionado por la DIGEIG.
publices en la institucion sobre temas refacionades a ka ética, | - Modeln de encuesta aplicada rabutadas, " T
intogridad, ¥ prdeticas anti ién. T2 Trimestre 2 (abril-junio)
2 Sensibiitar a los servidores publicos s través do charlas, | - Heja de registra 4o los participantes, « Cantidad y tip [= de T2 Presencisl 1 50
talleres, cine fdrums, seminarics, antre otras acth sobre| - C i realizadas. Educaciin
twmas relacionadas a 1a dtics en ka funcién piblics (ver catiloga | - Correas electrénicas. - Cantidad de servidoras T3 T tre 3 (julio-septiembre)
de temas de la DIGEIG), - Comunicacianes. sarsibilizadas.
T3 Presancial 1 60
3 Asesorias de cardcter moral a servidores piblicos: Registro de solk i -Ca edios Coardi dektica [ Todoel afta MNo prosanclal 4 145
3. Habdiar y administrar medics a través de los cuales los [recibidas y stendidss. - Cantidad v tipe de promaciones
servidores plblices de la institucidn puedan selicitar asesorias | - Correos i di .
sobre dudas di i maral en el g de sus funciones. . : ”
b, Promacidn de los racurses dispanibles para estos fines, - Ciculares promacionands medias T4 Trimestre 4 (octubre-diciembre)
disponibles.
= Constancia de na recepcldn de soficitudes
de asesorias.
4 Realizar actividades en conmamoracidn al Dia Nacional de la - Haja de registro de participantes. - Cantidad v tipo de sersibilizaciones Mo aplica Mo Aplica
Evica Ciudadana (29 de abril). - Comvocatorias, realizadas.
- Correcs electrinkcos,
- Comunicaciones,
Proyecto 2 - Transparencia Objetive: que las CEP de ks &n el organisma donde ops
H Realizar suditorias dticas aleatorias a i instrumentas da) - Un infarme anual que cantanga - Cantidad de infermes realizados y Coordnador Ta Mo presencial i
|Transparencia Institucional a fin de garantizar la veracidad de|Informacién de monitorens realizados remitidas a la DIGEIG. Administrativa
las informaciones publicadas por la instituckin, durante tods el afio.
[ Elaborar y martener actualizads una base de datos de bos|Base de datos actualizada, - Cantidad de sujetos sbligados a Coordinador de Etica | Todo of afic Mo presencial 4
sujetes obligados a presentar declaracién jurada de bisnes. presentar declaracian jurada de
bienes.
- Cantidad de sujetos que
presentaron su declaracidn jurada
de bipnes.
Proyecto 3 - Intogridad en la gostién administrativa [ibjetiva: desarrolia do acci én d la integridad de la gestién administrativa y mejorar el clima dtico en las instRuciones publicas.
7 Gestin de denuneias: - Cuadra contral de denuncias recibidas y | - Cantidad y tipa de medios Coordinador de Eica | Todoelaio | Mo presencial 4 145
gestionadas, [dispanibies.
. Disponer y administrar de un buzén de denwncias sobre| - Constancla de o recepein de denunclas. | - Cantidad ytipo de promociones
précticas anti-éticas y corrupcidn administrativa, - Corracs medios |
b Mantener disponible un correc clactrénico para la | disponibles. - Cantidad da servidores
recepcidn de denuncias, - Ciculares medics i 2
= Sansibilizar a los servidores sobre I3 forma en gue debon | dispandles.
Sus denuncias y ' los medios di - R L
& Compromiscs de comportaméents ético (Codiges de pautas| - Base de datos actuakzada, - Cantidad de funcionari Coardi deFtica [ Todo el afio No presencial 4
éticas): -G {5} o i por decreta,
firmadols) y remitido(s) a la DIGERS en - Cantidad de eddigos de pautas
a. Elaborar y mantener actualizada una base de datos sobre |original. éticas firmades.
los funcionarios nombrados por docrete presi an la| - Certificacidn de R Humanas de ks
nstitueidn. o existencia de funcionaries nembrados
b. Gestionar la firma de los par |por d i
decrets presidancial,
B Monitorear v ovaluar el contenida de los o5 de | Informe de monitorea y evahuack - Cantidad de informes realzades y | Coordinador de Etica T4 M presencial 1 2
componamionto ético (cadigos de pautas dticas) en la gestion [firmades por los mismbros de s CEPy remitide & la DIGEIG.
de bos firmantes, remitido a la DIGEIG.




10 Cédiga de dtica institucional; - Codigo de dtica elaborado v/ do | - Cantidad de eddigs &til e Etica Todo el afie Mo presencial 4 145
rernitido a la DIGEIG, {elaborades v/fo actualizadas.
a. Elaboracién yfo actualzacién del codgo de ética| - Acuse de recibo, - Cantidad de codiges de ética
institucional. - Registro de asttencis. distribuldos.
b. Distribucidn ¥ promecidn de su contenido entre bos | - Corroos electrénicos. - Cantidad de promociones
servidores piblices de la institucidn, - Circularas. realiradas.
11 Conflictas de intareses: Registro de participantes - Cantidad y tipo o 1 Coordnad
- Cofreos electrdnicos realizadas. Administrative
. Sensibilizar al persanal sobre qué son canfiictos de intereses e icilres T T Presenclal 1 30
¥ como detectarios. e T i . =
b. Datectar potencisles cisos de conflictos de intareses en la | - Constancia dela no deteceidn de casos de Tedo el afio No prasancial 4 145
institucidn. [confiictos de intereses.
12 Sarsibilizar de forma presencial sabre los delitos de = Hoja da registro de los participantes, - Cantidad y tipa d C i Presencial 1 30
tipificadas en ks ley dominicana y presentar casos préctices (1 Comvocaterias. realizadas. Administrative
Cohachs, seborno, nepatisme, abuse de confianza, ete ) - Corregs electrénicas. - Cantidad de servidares
- Comunicaciones. [sansibiizados.
13 Verificar la implementacian de La ley 41-08 de funcidn pablica uf - Un inferme anual que contemple la - Cantidad de informes realizades. Coordinadar T4 Mo presencial 1 o
otra norma de gestidn de Recursos Humanas aplicable a de Admanistrative
Interno de la institucidn, Levantar un Informe que analice la|remitids & la DIGEIG.
3. Rechutamiento y seleccidn del persanal,
b. Seguimiento a la formacidn en ética publica al personal de|
nuevo ingreso.
€. Evaluaciin dol desempefio.
. Régimen ético y disciplinario
14 Verificar ef de s de sebeccidn a| - Lin inde anual remitices a ks DIGEIG, = Canitidad de informes realizades. Coordinador T4 Mo presencial 1 o
los. que estin sujetas las contrataciones plblicas, segin ol Administrative
articule 16 de L ley 340-06,
15 Desarrcllar un piloto para la Identdicacion y mitigacidn de| - Un informe anual remitido a la DIGEIG. - Cantidad de & e Ta Mo presencial i o
situaclones que facilitan o estimulan actos do corrupeidn o - Cantidad de riesgos de corrupclén Administrativa
a ks valores en las dreas mis identificados,
vulnerables de s organizaciin, - Cantidad de acciones de mitigacién
PropuRstEs.
Proyecto 4 - Planiicacldn Objetive: O i el buen de I i de ética publica en las instituciones donde aparan,
16 Realizar reuniones codinarias mersuales para atender asuntos = Doce (12) actas de reuniones ordinarias. | - Cantids i dinari da la CEP Todo el afio Fresencial 12 7
| ratatives al plan de accién. realizadas.
17 Elaborar el plan da trabaje 2020, gestionar a inclusidn en el - Plan validada par la DIGEIG. - Cantidad de planes validadas. Nimmbros de la CEP 3 No presencial 2 8
POA i ¥ de fondos a las activic qualo
ameriten.
18 LUevar un registro de las Comisiones de tica o enlaces en las| - Cuadro control actulizadn. - Cantidad de a5 an &l Genaral [ Tods el afio Mo presencial 4
depandencias que tenga la institucidn en el interior del pais. - Comunleacién natificands |3 no existencia [intarior del pais.
de depandancias en of interior del pak, - Cantidad de CEP conformadas y en
funciararmsenite en las dependencias,
- Cantidad de enlaces designades en
las depandencias.
19 Gestionar la designacion de la comizion electoral para| - Comunicacion remitida a la DIGEIG = Cantidad d de la CEF T3 No presencial 1 5
canformar s husva CEP 2019-2021, i i 13 comisidn ¥ ala
eloctoral, HGEIG.
20 Presentar informe de gestidn sobre bis ejecutonias de la CEP| - Informe da gestidn recibida por la nueva | - Cantidad de informes elabarados y | Coordinador General T3 Ko presencial 1 7
2017-2019, a ser entregada a la nueva CEP y |3 DIGEIG. CEP y la DIGEIG. remitidos.
21 de otras actividades no. en el presente| - Hola de reg) de = Cantidad d ik ne Miembros da |a CEP Todoelafio | Fresencial 1 (2] OPCIONAL
plan, relstivas a las stribuciones de las Combsiones de Etica, | - Comvocstarias. provectadas ejecutadas,
segin el articulo 23 de |a resclucian 04/2017, = Correos electrénicos.
- Comunicaciones,
« Folos.
- Infarmes.




