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BERUDIICA DOMINICANA
DIRECCION GENI RAL DE ETICA

1 INTEGRIDAD GUBERNAMENTALI

DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Plan de Operativo Anual para CIGCN y OIG (2024)
Comisién de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN)

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Institucion: Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental

Cantidad de Servidores: 162

Teléfonos: 809-685-7135

Titular de la institucién: Dra. Milagros Ortiz Bosch

Sector Gubernamental: Gobierno Central

Pagina Web: digeig.gob.do

Objetivo General:

Componente 1 - Cultura de integridad.

Descripcion del Hito

Objetivo: Desarrollar programas, eventos y actividades ludicas

Medios de Verificacion
(evidencias)

PARA LLENADO DE LA CIGN

Indicadores

Responsable(s)

Periodo a
realizarse

que promuevan la interiorizacion de los principios eticos y valores de integridad.

Cantidad de
personas

Cantidad de
actividades

Sumarnos a la campana de

-Cantidad de

S OUIE T el T integridad, e implementar ideas Correos electronicos P e e e Maria Montero Lo
Integridad en la Administracion Publica. uniegn do c’riteriog -Cantidad de servidores Trimestre
’ publicos impactados

Crear campana institucional de Se implementaran actividades Video :g::{i‘g:ja dclesarrollada
sensibilizacién y promocién transversal |acorde al valor indicado, donde Fotografias socializaciones realizadas| Todos los miembros | Todo el afio
de los valores institucionales por una |solcitaremos apoyo de algunas Correo Electrénico _Cantidad de servidores
cultura de integridad. direcciones. Comunicados publicos impactados

Video
Realizar actividad de apertura de las Promover el valor de la Fotografias e
campanasinstitucionales en valores de |responsabilidad a través de un Correo Electrénico -Actividad realizada Angela y Krishna )
: N . Trimestre
integridad de las CIGCN. correo. Comunicados

Registro de Asistencia

Video -Actividades realizadas
Celebrar actividades institucionales de Volante promoviendo a Ulises Fotografias -Cantidad de Maria Montero, 2do
promocion de valores y capacitacion en P Correo Electrénico socializaciones realizadas |Angela y Flavia Trimeétre

el marco de la Semana de la Etica 2024

Espaillat en la DIGEIG

Comunicados
Registro de Asistencia

-Cantidad de servidores |Abreu

publicos impactados




Descripcion del Hito

Medios de Verificacion
(evidencias)

PARA LLENADO DE LA CIGN

Indicadores

Responsable(s)

Periodo a

; Cantidad de
realizarse

actividades

Cantidad de
personas

comision y de nuestra MAE.

Comunicados

-Cantidad de servidores
publicos impactados

Participar en el Lanzamiento y clausura |Participar en el lanzamiento y Video 2do
5 de la Semana de la Etica 2024 clausura de la semanade la ética |Fotografias Todos los miembros Trimeétre
celebrada por la DIGEIG. 2024 Registro de Asistencia
Invitacién - .
Realizar en colaboracion con otras ' Video 'ACt'V.' dades realizadas
. Coordinar con otas CIGCN . -Cantidad de )
CIGCN y OIG actividades de cultura de o Fotografias R . Maria Montero, José .
6 ) ) o actividades en el marco de las e socializaciones realizadas Trimestral
integridad. Fomentando las Olimpiadas | . . ) . Correo Electrénico ) . Almonte
. olimpiadas por la integridad h -Cantidad de servidores
por la Integridad. Comunicados ey Pt s
Registro de Asistencia P P
In‘wtamon -Campana desarrollada
Congreso Internacional por una Cultura LG L) \lggjtgcg’rafias il 3er
7 de Integridad. subsidiando el hospedaje de la Corren Fleatrénico socializaciones realizadas | Todos los miembros Trimestre

direcciol

Componente 2 - Compromisos de alta

n por la integridad.

Objetivo: Crear la confianza y el clima de integridad que propici

(CIGCN), por la institucionalizacion

del Sistema de Integridad y

sus componentes.

e los trabajos de la Comisién de Integridad Guber

namental y Cumplimiento Normativo

Desarroliar acto de lectura y firma del

Compromiso Firmado

-Cantidad de

declaracion jurada de bienes. .

elaborada

8 compromiso por la integridad de la EL acto de lectura se efectué el Video compromisos eticos Maria Montero y 3er
maxima autoridad ante todos los martes 2 de mayo del 2023 Fotografias firmapdos Angela Trimestre
servidores publicos de la institucién Correo Electrénico
AUd't?r que la ﬁrmg de la maxima EL acto de lectura se efectud el Compromiso Firmado
autoridad sea realizada conforme al ) o .

! : martes 2 de mayo del 2023. Se Video -Auditoria elaborada por |Maria Montero y 3er
9 debido proceso, adjuntando los anexos L " A
! enviara por DIGEIG-Global el Fotografias la CIGCN. Angela Trimestre
que forma parte del compromiso. documento Correo Electrénico
Conforme al documento estandarizado :
Elaborar matriz institucional del Matriz de suietos

10 cumplimiento de las obligaciones de los |La matriz se realizé en el afos Matriz  blidados a c:eclarar Maria Montero y ler

sujetos obligados a presentar 2023 9 Angela Trimestre

Componente 3 - Modelo de la politica
Instituclonal de integridad y anticorrupcion.

Objetivo: Establecer estandares conductuales de principios y valores éticos y de integridad para la prevencion y mitigacion de riesgos de conflictos de
interés, soborno, incumplimiento normativo y cualquier otra conducta que genera riesgos de corrupcion en la administracion.




Implementacion del Modelo de la

Descripcion del Hito

Capsulas informativas y

Medios de Verificacion
(evidencias)

Correo Electrénico
Comunicados
Modelo de la politica

PARA LLENADO DE LA CIGN

Indicadores

- Modelo de la politica
institucional de integridad

Responsable(s)

Maria Montero,
Angela, Flavia Abreu,

Periodo a
realizarse

Cantidad de
actividades

Cantidad de
personas

las denuncias presentadas mediante
los buzones de denuncias.

buzones de denuncias.

Correo Electrénico
Comunicados

Seguimiento de
Denuncias de la DIGEIG

e gzlt:ggi:]nit;g‘cmnal Gl 's:tga:;;:glonagg_f:rsjdggsS o institucional de integridad |y anticorrupcién Jose Almonte y by
P 9 y P y anticorrupcion. implementado. Krishna Guzman
Cadigo de Integridad Krishna Guzman
Presentacion de los Codigos de Se socializara, para validar y Correo Electrénico -Codigo de Integridad . ! o
12 X L . : Maria Montero y Todo el aio
Integridad Institucionales. corgarlo en el portal Comunicados realizado Angela
Implementar los Buzones :—‘lgsoraﬁas -Cantidad de buzones Maria Montero
13 |estandarizados de denuncias en las Buzones implementado. 9 - implementados. y Todo el afio
Pt Correo Electrénico Angela
instituciones. .
Comunicados
- . Video "
Seguimiento de las Politicas para el Informes Gestion de apertura'y
debido proceso de la gestion de Elaborar politica de aperturade | Fotografias notificacion a la Direccion
14 |apertura y notificacién a la DIGEIG de p P 9 de Investigacion y Krishna Guzman Todo el aino

Componente 4 - Modelo de gestion de riesgo
de corrupcion

Objetivo: Desarrollar procesos con |

a finalidad de implementar estrategias y actividades preventivas de planeacion, identificacion, evaluacion, valoracion,
tratamiento, seguimiento y difusion de los riesgos de corrupcion en la administracion publica.

Elaboracién del mapa de gestion de

Elaborar el Mapa de Riesgo

Mapa de Riesgo
Registro de Asistencia

-Mapa de riesgo

Angela, Krishna,

por sector.

estandarizado

Correo Electrénico
Comunicados
Registro de Asistencia

-Cantidad de servidores
publicos impactados

U riesgo de corrupcion abocados a un modelo estandar. Comunlcamongs' foliazadol Flavia, Jose y Maria U IO
Correos Electrénicos
Elaborar una matriz de riesgo, Correos electronicos -Modelo de gestion de
Implementacion del modelo de gestion |donde se implemete un modelo ya |Comunicacién riesgo de corrupcion Angela, Krishna, -
16 ) , L ; - .| Todo el afo
de riesgo de corrupcion sea con politicas o alguna otra Manuales implementado Flavia, Jose y Maria
herramienta para lo mismo. Modelo
Invitacién
Participar en la socializacién y e eSO
17 Socializacién sobre los mapa de riesgo elaboracién del Mapa de Riesgo Fotografias socializaciones realizadas |Rafaela, Leondy y Todo el afo

Laura




Descripcion del Hito

Medios de Verificacion

(evidencias)

Indicadores

PARA LLENADO DE LA CIGN

Responsable(s)

Periodo a
realizarse

Cantidad de

Cantidad de

actividades personas
Componente 5- Plan de comunicacion y Objetivo: Desarrollar estrategias y acciones coordinadas en el marco del sistema de integridad, que permitan a los servidores publicos adquirir competencias;
capacitacldn. y destrezas basadas en principios éticos y valores de integridad
Invitacion
- - Video .
Parthpar en encuentros de ‘ ‘ Partlculpar en encuentros de Fotografias -Captldad de encuentros Maria Montero y )
18 |Coordinadores Generales y Ejecutivos |Coordinadores Generales y Correo Electrénico realizados Angela Todo el afio
de las CIGCN y OIG Ejecutivos de las CIGCN y OIG c h 9
omunicados
Registro de Asistencia
- I Invitacién -Cantidad de
Participar en las capacitaciones ) oo
! ! ; ) <y Video capacitaciones
impartidas por la Direccion de Etica e Participar en las capacitaciones |Fotografias impartidas
19  |Integridad Gubernamental de la DIGEIG LiEY P 9 - e " . Todos los miembros | Todo el afio
s impartidas por la DIGEIG Correo Electrénico -Cantidad de servidores
sobre las Politicas y Modelos del Certificad ibli . d
Sistema de Integridad ert_l icados . L ol
’ Registro de Asistencia
Invitaciéon .
Talleres sobre los componentes Participar sobre los componenetes |Video ;?)zg;iizgigses iman e
20 |implementados del sistema de implementados del sistema de |Fotografias - . Todos los miembros | Todo el afio
i } ] . - -Cantidad de servidores
integridad. integridad. Correo Electrénico Y ot e
Registro de Asistencia P P
Invitacién
Video .
. . Correo electronico promocionando |F otografias -Cap t'.d ad'de . Krishna Guzman,
Capacitar y promocionar sobre la o . socializaciones realizadas . "
21 olitica de buzones de denuncia la politica de buzones de Correo Electrénico -Cantidad de servidores Maria Montero y Todo el afio
P denuncia. Registro de Asistencia AR Laura Fernandez
publicos impactados
Programa de la
Formacion
gggi:;g::i?)::e:ilgﬁzz SI:: r“e :)?iiica el s ATl o S LS gtlggoraﬁas 's?:?;:::giiigses realizadas el Tl
22 | . ) P la politica institucional de g - ; h Aimonte y Maria Todo el afio
institucional de integridad y . . . . Correo Electrénico -Cantidad de servidores
. o integridad y anticorrupcion. o - Montero
anticorrupcion publicos impactados
Invitacion
Video -Cantidad de
Crear programa interno de formacion D elaborara‘ O IR ool . socializaciones realizadas . =
23 ara la intearidad con las actividades acorde a los |Correo Electrénico -Cantidad de servidores Todos los miembros | Todo el afio
P 9 ' temas de integridad Registro de Asistencia o .
publicos impactados
Programa de la
Formacion
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