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{“\\ DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
e Plan de Trabajo 2023
e e Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN)

DIRECCION GENERAL DE ETICA
E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

DATOS GENERALES DE LA INSTITUC]O

Institucion: Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental Cantidad de Servidores: 151 servidores Teléfonos: 809-685-7135
Titular de la institucion: Dra. Milagros Ortiz Bosch Sector Gubernamental: P.agl." ek
digeig.gob.do

Objetivo General: es el 6rgano rector en materia de ética, transparencia, gobierno abierto, lucha contra la corrupcion, conflicto de interés y libre acceso a la informacion en el ambito administrativo
gubernamental.

PARA LLENADO DE LA CIGCN

Actividad i ificaci
Descripcion de la actividad eI (R ion
(evidencias)

Cantidad
de
personas

Objetivo: Desarrollar programas, eventos y actividades ludicas que promuevan la interiorizacion de los principios eticos y valores de integridad.

Responsable( Periodo a

d Cantidad de
s) realizarse

actividades

Indicadores

Producto 1 - Cultura de integridad.

-Fotografias y videos
promocionando la

campana
-Circular promocionando la |-Cantidad de
e Las que
Sumarnos a la campana de c(a;mpaﬁa i solicite la
Sumarse a la campana por la Integridad de i, ! A ) -Captura de pantalla de las |realizadas :
i DIGEIG. |Srl](iegr:jdoag;“e;:?gglementar ideas L edest506 ales [esnlidadide Toda la CIGCN | Todo el afio Dfl(i/AngeIa
: -Correos electronicos servidores publicos Y
- b Maria
promocionando la impactados
campania

-Lista de participantes

bA NEK

By, 405




Crear campana institucional de sensibilizacién
y promocion transversal de los valores
institucionales por una cultura de integridad.

Se implementaran actividades
acorde al valor indicado, donde
solcitaremos apoyo de algunas
direcciones.

-Fotografias y videos
promocionando la
campana

-Circular promocionando la
campana

-Captura de pantalla de las
redes sociales

-Caorreos electronicos
promocionando la
campana

-Lista de participantes

-Campana
desarrollada
-Cantidad de
socializaciones
realizadas
-Cantidad de
servidores publicos
impactados

Toda la CIGCN

Todo el afio

integrid

Producto 2 - Compromisos de alta direccion por la

ad.

Objetivo: Crear la confianza y el clima de integridad que propicie los trabajos de la Comision de Integridad

Normativo (CIGCN), por la institucion

alizacion del Sistema de Integridad y sus componentes.

Desarrollar acto de lectura y firma del
compromiso por la integridad de la maxima

Se implementara un acto de lectura

-Fotografias y videos
firmando el compromiso
-Captura de pantalla de las

-Cantidad de

2do

presentar declaracion jurada de bienes.

Declaracion Jurada de Patrimonio.

elaborada

5 - : o ; redes sociales compromisos éticos  [Toda la CIGCN | Rafaela
Ia;uitrc‘)snt?najgi 2:te todos los servidores publicos de [ante todos los servidores. | Eonvaeatoria fifmados® Trimestre
d -Lista de participantes
cea realad conforme al debido proceso, | S¢,CIeara un barrador po parte de
6 adiTtandohlos: aneNos aubforma par1e dél la DEIG, para adoptar una desicion |-Auditoria firmada por la -Auditoria elaborada Toda la CIGCN 2do
] : a P conforme al documento CIGCN por la CIGCN. Trimestre
compromiso. Conforme al documento :
. estandarizado.
estandarizado.
Elaborar matriz institucional del cumplimiento |Realizar una matriz con los -Matriz de sujetos -Matriz de sujetos 2do
7  |de las obligaciones de los sujetos obligados a |funcionarios que han depositado su obligados a declarar. obligados a declarar |Toda la CIGCN bl e,

Gubernamental y Cumplimiento




Producto 3 - Modelo de gestion de riesgos de

Objetivo: Desarrollar procesos con |a finalidad de implementar estrategias y actividades preventivas de planeacion, identificaciéon, evaluacién,

corrupcion valoracion, tratamiento, seguimiento y difusion de los riesgos de corrupcion en la administracion publica.
Se solicitara una colaboracion, con -‘Fotograflas jaridens : -Cantidad de
i - firmando el compromiso ————
: . ’ miras al cumplimiento del Modelo de socializaciones .
Taller sobre Planeacion de gestion de riesgos Gestion de ri deC io -Captura de pantalla de las I 1er, 2doy |Krishna.
8 de corrupcion e |dentificacion de riesgos de CSNNTPE HESJOSIGEY OTURCION redes sociales rea lz_adas Toda la CIGCN 3er Flavia y
y para que nos informen si poseen : -Cantidad de . .
corrupcion. ! -Convocatoria X & Trimestre |Maria
algun tipo de taller, ya que sera una 'Lista de participantes servidores publicos
actividad en conjunto. P P impactados
Se solicitara una colaboracion, con -Cantidad de
miras al cumplimiento del Modelo de -Convocatoria socializaciones 1er. 2do
Taller sobre |dentificacion de riesgos de Gestion de riesgos de Corrupciéon , =3 realizadas . y
9 ) . ] -Lista de participantes - Toda la CIGCN 3er
corrupcion. para que nos informen si poseen -Cantidad de -
] : e Trimestre
algun tipo de taller, ya que sera una servidores publicos
actividad en conjunto. impactados
Se solicitara una colaboracién, con i V|deos. -Cantidad de
, S firmando el compromiso S S
miras al cumplimiento del Modelo de socializaciones
. ; 2 Y ; -Captura de pantalla de las ; 1er, 2doy
Taller sobre evaluacion, valoraciéon y Gestion de riesgos de Corrupciéon A realizadas
10 e A ; ; redes sociales : Toda la CIGCN 3er
priorizacién del riesgo. para que nos informen si poseen : -Cantidad de .
3 -Convocatoria . - Trimestre
algun tipo de taller, ya que sera una | . rm servidores publicos
Ly, A -Lista de participantes ]
actividad en conjunto. impactados
Se solicitara una colaboracion, con -Cantidad de
miras al cumplimiento del Modelo de -Convbastaiia socializaciones ter, 2do y
1 Taller spbre tratamiento de riesgos de Gestion de riesgos de qurupcnén -Lista de participantes reallzgdas Toda la CIGCN 3er
corrupcién. para que nos informen si poseen -Cantidad de Trimestre

algun tipo de taller, ya que sera una
actividad en conjunto.

servidores publicos
impactados




Se solicitara una colaboracion al

Ministerio de Trabajo, con miras al [N o
N 10, y . socializaciones 1er, 2doy
Tallorssotr T—— e — cumplimiento del Modelo de Gestion [-Convocatoria St er
12 LIRSS SEGLD TENICHNTHINLCS e de riesgos de Corrupcion para que |-Lista de participantes ] Toda la CIGCN .
riesgos de corrupcion. , e : -Cantidad de Trimestre
nos informen si poseen algun tipo X e
15 servidores publicos
de taller, ya que sera una actividad )
. impactados
en conjunto.
-Cantidad de
Elaborar una matriz de riesgo, -Convocatoria socializaciones ler,2doy
Implementacion del modelo de gestién de donde se implemete un modelo ya |-Lista de participantes realizadas 3er
13 " ; o . . ; Toda la CIGCN .
riesgos de corrupcion. sea con politicas o alguna otra -Matriz de riesgo -Cantidad de Trimestre
herramienta para lo mismo. implementada servidores publicos
impactados

Producto 4 - Politica Institucional de Integridad y
Anticorrupcion.

Objetivo: Establecer estandares conductuales de principios y valores éticos y de integridad para la prevencion y mitigacion de riesgos de
conflictos de interés, soborno, incumplimiento normativo y cualquier otra conducta que genera riesgos de corrupcion en la administracion.

14

Taller para la construccion del Codigo de
Integridad y Conducta.

Socializacién basado en el modelo
del cédigo de integridad y conducta,
a todos los servidores de la DIGEIG

-Convocatoria
-Lista de participantes

-Cantidad de
socializaciones
realizadas
-Cantidad de
servidores publicos
impactados

Toda la CIGCN

1er
Trimestre

Angela,
Flavia

Ciclo de consulta y socializacion para la
implementacién de las Directrices de
Conflictos de integridad,

Socializacién a nivel institucional

-Convocatoria
-Lista de participantes

-Cantidad de
socializaciones
realizadas
-Cantidad de
servidores publicos
impactados

Toda la CIGCN

1er
Trimestre

15

Implementacion de la Politica Institucional de
Integridad y Anticorrupcion.

Capsulas informativas y
socializacion de las politicas de
Integridad y anti-corrupcion

-Convocatoria
-Lista de participantes

-Cantidad de
socializaciones
realizadas
-Cantidad de
servidores publicos
impactados

Todala CIGCN

1er
Trimestr,




Producto 5- Plan de comunicacion y capacitacion.

Obijetivo: Desarrollar estrategias y acciones coordinadas en el marco del sistema de integridad, que permitan a los servidores publicos adquirir
competencias y destrezas basadas en principios éticos y valores de integridad

-Cantidad de
Talleres la implementacion de mecanismos de Corivocatdria socializaciones .
16 mdu;cnén sobre integridad a los nuevos Charlgs o inducciones del Cédigo de Lista de participantes reallzgdas Toda 1a CIGCN | Todo el afol Suleidiz Trifriestre
servidores. Integridad -Cantidad de ralizadt
servidores publicos
impactados
-Cantidad de
: socializaciones
- . Para el mes de mayo desarrollar -Convocatoria i
17 ?\fg;ﬁ:ﬁ:s g ) BR e e o una actividad basada en el tema de |-Lista de participantes fgj:ﬁ?::: o Toda la CIGCN |Todo el aio
la integridad servidores publicos
impactados
-Cantidad de
Actividades de difusion sobre las acciones . socializaciones
3 e A . - -Convocatoria )
contenidas en las “Politicas de Integridad Enviar correos sobre el contenido de| = W realizadas
18 Zsed : 3 - -Lista de participantes : Toda la CIGCN | Todo el aio
dirigidas a las partes interesadas, entre otras |las Politicas de Integridad 3 -Cantidad de
S -Correos Electronicos - o
medidas”. servidores publicos
impactados
Crear programa interno de formacién para la  |Se crearan temas que esten ~Conv0catori§ : -Ca_nti_d ad‘de
19 | £ . -Lista de participantes socializaciones Toda la CIGCN | Todo el afio
integridad. basados en Integridad. e g s

Cantidad dg




