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PRESENTACION

Memoria Institucional 2022

Rendir cuentas en la administracion pablica es medir por resultados la gestion
gue hemos realizado desde el disefio de los programas de gobierno, elaborados
desde las demandas ciudadanas y la vision de desarrollo de las fuerzas politicas
insertas en el debate electoral. En esas demandas los pueblos filtran su suefio de
alcanzar mas alla de la supervivencia el progreso personal o social que, por el
desarrollo de la tecnologia y la comunicacion, conocen que existen. No precisan

sus nombres, ni como describirlos, pero necesitan alcanzarlos.

La medicidn de resultados, entonces, oscila entre lo cumplido o por cumplir y el
suefio de alcanzar un bien o bienestar, de cuyo uso carece una gran parte de la

ciudadania y, a veces la mayoria.

El desafio del Gobierno Nacional ha sido adelantarse a esa oscilacion e ir
cumpliendo promesas mientras construye la Republica Dominicana
postpandemia. En esta Rendicion de cuentas es importante reconocer el
liderazgo que desde el presente coloca la mirada hacia el futuro: eso es Cambiar,
haciendo explicable el trabajo realizado en este 2022 por la Direccion General

de Etica e Integridad Gubernamental.

La deuda publica, de la que ningin Estado tuvo alternativa de escapar, sumando
el Covid-19, guerras, costo del transporte, del petrdleo, falta de los Chips, y entre
nosotros los descuidos del pasado en el cumplimiento de los controles
normativos; esa deuda, motiva la oportunidad de construir la Republica
Dominicana justa, democréatica, de desarrollo sostenible y moderna que esté
creando el capital de trabajo que abaratard y facilitara los recursos de para

reprogramar el futuro.
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Seguimos con puntualidad el camino trasado: El trabajo realizado por nuestras
areas transversales detallados en este informe revelan la ratificacion del proceso
de planificacion, el cumplimiento de los correctos procedimientos legales, el
seguimiento de la ejecucion financiera, presupuestaria, las normas de
contabilidad, de compras, las NOBACI, el registro de propiedades, la
administracion de los recursos humanos, la administracion prudente, oportunay
eficaz acompafada de la vision de adquirir la tecnologia necesaria para mejorar
los servicios ciudadanos, tratando de alcanzar la inteligencia digital y el

apoyo importante y constante de la comunicacion.

Desde los avances de las areas transversales, es extraordinario que, desde el
olvido, nuestras areas sustantivas han construido o avanzado en los programas
que son esenciales a nuestras obligaciones para con los ciudadanos, la sociedad,
el Gobierno y con los organismos internacionales en la prevencion de la
corrupcion que realizamos en representacion de la Republica Dominicana,
calidad en la que actuamos en coordinacion con el Ministerio de Relaciones

Exteriores.

Es traveés del proceso de formacion de 200 Comisiones de Integridad
Gubernamental y Cumplimiento Normativo, en su habilitacion con la
elaboracion de los Mapas de Riesgo, con la formacién de las normas ISO de
Conocimiento, Antisoborno y Cumplimiento, en la elaboracion de sus proyectos
de Cadigo de Integridad donde tras el decreto No. 791-21 se transformaron las
antiguas Comisiones de Etica Publica (CEP) en Comisiones de Integridad
Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN), cuyo proceso llama la

atencion de otras naciones.

En el proceso de cumplimiento con la transparencia y el seguimiento del derecho
a saber de los ciudadanos, es notable el avance de los entes publicos. Para
impulsarlo la Direccion de Transparencia y Gobierno Abierto da seguimiento y

formacion a los responsables de Acceso a la Informacion. La publicacion
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sistematica de sus evaluaciones es otro factor en el que los medios de

comunicacion han sido nuestros aliados.

El avance en el seguimiento de las Denuncias e Investigaciones se revela en sus
nameros, logrando sobrepasar las metas establecidas de 105 a 367 informes
anuales procesados, constituyendo un aumento de un 249%, logrando eliminar
la mora hasta un 0%, quedando solo 19 casos en proceso al 30 de octubre del
2022.

Tres resoluciones marcaron un precedente en el control de la administracion
publica: la Resolucién No. 28-2021 de la Liga Municipal Dominicana; la
Resolucién No. 0035328 del Ministerio de Administracion Publica; y la
Resolucién No. DGJP-2022-03003 de la Direccion de Jubilaciones y Pensiones
a cargo del Estado. Resoluciones motivadas por el trabajo realizado por la
Direccion de Investigacion y Seguimiento de Denuncias sobre 188 casos de

doble nombramiento.

El seguimiento de informacidn de la Republica Dominicana de las convenciones
de Lucha contra la Corrupcion suscritas con las Naciones Unidas y la
Organizacion de Estados Americanos cuyos Informes de Examen Pais, hemos
remitido en este fin de afio a las Naciones Unidas, que nos ha comunicado la
visita en marzo 2023, de la Comision de Evaluacion del Proceso de Revision de

los capitulos 11 y V del trascendente documento.

Suscrito mediante decreto del presidente Constitucional de la Republica, Lic.
Luis Abinader, ha entregado la Direccion de Transparencia el compromiso del
V Plan de Accion de Gobierno Abierto con un nivel de compromiso que coloca
a la Republica Dominicana, no solo en el rescate de cumplimiento y el
compromiso con la Alianza para el Gobierno Abierto, sino como desafio de la

Republica Dominicanay su gobierno con metas de cumplimiento en las areas de
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salud, medio ambiente, juventud, trabajo, compras, gobernaciones,

transparencia y politicas territoriales

La Primera Politica Nacional de Datos Abiertos lanzada previa consulta
ciudadana por el decreto No. 103-22, fue entregada a la nacién y nos
encontramos elaborando el Plan Nacional de Apertura de Datos, el que nos
aportara el uso y la reutilizacién veraz de la informacion publica en formatos

abiertos.

Nada de lo que hacemos tiene validez si no se construye junto a la sociedad,
razén que justifica la presencia de la sociedad civil, y la ciudadania en la
DIGEIG: consulta ciudadana sobre la politica de Datos Abiertos, seguimiento a
los portales publicos, informes de transparencia, respuestas de los procesos de
investigacion de las denuncias ciudadanas, eleccién y el seguimiento a las
Comisiones de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo,
vigilancia sobre la entrega a la ciudadania de la informacion que tiene derecho

a recibir y a las entidades publicas sobre la obligacion de informar,

Las multiples visitas y consultas para elaborar seguimiento del V Plan de Accion
de Gobierno Abierto, las mesas tematicas y territoriales, las visitas a las
gobernaciones, la consulta organizada por la Direccion de Etica para elaborar
junto al BID el proyecto de Cadigo de Integridad de los entes publicos con 7,003
participantes. Organizacion por encima de las metas de 200 CIGCN. Reuniones
con comunicadores, estudiante, mujeres y entidades de la sociedad civil
facilitadas por ese 6rgano de cooperacion para intercambiar opiniones sobre la
importancia de las politicas publicas en los programas en proceso de

elaboracion.

La cooperacion con los organismos nacionales ha sido extraordinaria en este
afio. El Banco Mundial, Banco Interamericano de Desarrollo, Agencia de los

Estados Unidos para el Desarrollo Internacional y las instituciones o Estados
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vinculadas a la Republica Dominicana por compromisos o acuerdos de Estado,
han sido tareas que hemos cumplido con certeza y vision estratégica.
Destacamos la presencia dominicana, invitados por la USAID a la 20
Conferencia Internacional de Lucha contra la Corrupcion en la que pudimos
exponer e intercambiar experiencia y recibir el reconocimiento del papel que
viene realizando la Republica Dominicana que se extiende a la prevencion con
las Comisiones de Integridad y Cumplimiento Normativo, los avance de la

Alianza de Gobierno Abierto y las politicas de Gobierno Abierto.

Este conjunto de acciones sumadas las areas sustantivas y transversales permitio
el éxito del Encuentro Regional “América Abierta 2022 con 294 representantes
de 29 paises, y del Congreso Constitutivo de las Comisiones de Integridad
Gubernamental y Complimiento Normativo con la participacion a 1,130

participantes.

Ninguna institucion podria avanzar en la prevencion de la corrupcion, ni en la
creacion de transparencia, ni en las investigaciones de denuncias si no esta
acompafiada de la voluntad politica comprometida con los paradigmas que, en
el ejercicio de la administracion publica, hacen transparentes el uso de los
recursos publicos. La transmisién de esa voluntad que expresa le presidente Luis
Abinader es el papel que cumplimos al frente de la Direccion General de Etica

e Integridad Gubernamental.

%7 M
Milagros Ortiz Bosch

Asesora del Poder Ejecutivo en materia de ética, transparencia y
anticorrupcion, y directora general de Etica e Integridad Gubernamental
(DIGEIG).
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I. RESUMEN EJECUTIVO

Memoria Institucional 2022

La Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental, en su calidad de
6rgano rector, esta comprometida con elevar los niveles de transparencia, acceso
a la informacion publica, disponibilidad de datos pablicos en formatos abiertos,
politicas, principios, valores, acciones y compromisos de gobierno abierto, la
prevencion de la corrupcion, y la integridad gubernamental, como practica
necesaria para conducir a la Republica Dominicana al bienestar y al desarrollo

progresivo, igualitario y equitativo de las personas.

Es por esto que durante este afio 2022, con base en el Decreto 791-21 que declard
de alta prioridad nacional el proceso de implementacion y eleccion de las
Comisiones de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo
(CIGCN), se conformaron 170 CIGCN, en igual nimero de instituciones, de las
cuales 106 Comisiones de Integridad Gubernamental y Cumplimiento
Normativo y 4 Oficiales de Integridad. Durante este 2022 agotaron su proceso
de habilitacion y juramentacion concretdndose este paso en el Congreso
Constitutivo de las CIGCN.

Por otro lado, es importante destacar que durante este afio 2022 se llevo a cabo
la 2da Campafia #DominicanaSinCorrupcion como una estrategia cultural,
normativa y transformadora que tuvo como objetivo de promover, a través de
las redes sociales, una cultura de integridad y participacion de la ciudadania en

materia de prevencion y lucha contra la corrupcién.

En materia de Transparencia, durante este afio 2022 la DIGEIG evalu6 y
monitoreo un total de doscientas veinte y cuatro (224) instituciones publicas,

este monitoreo permite garantizar el cumplimiento de la Ley General 200-04
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sobre Libre Acceso a la Informacion Publica, y con el esto el derecho ciudadano

de saber.

A través del Portal Unico de Solicitud de Acceso a la Informacion Publica
(SAIP), durante el periodo enero-noviembre se recibieron un total de catorce mil
ciento setenta y seis (14,176) solicitudes, de las cuales doce mil novecientos
cincuenta y ocho (12,958) fueron completadas, once mil quinientos treinta y dos
(11,532) fueron respondidas dentro del plazo establecido en la ley No. 200-04,
entregadas fuera del plazo mil cuatrocientos veinte seis (1,426), en proceso mil
doscientos dieciocho (1,218), solicitudes abiertas mil cincuenta y seis (1,056) y
suspendidas ciento sesenta y dos (162). En la actualidad contamos con un total
de diecinueve mil doscientos noventa y uno (19,291) ciudadanos registrados en

el SAIP, los cuales realizan solicitudes recurrentes e interacttian con el sistema.

En este afio 2022, se auditaron sesenta y dos (62) instituciones, con la finalidad
de emitir certificaciones de la Nortic A-2 de las cuales cincuenta y cinco (55)
cumplieron con los requerimientos exigidos y se remitieron a la Oficina
Gubernamental de Tecnologias de la Informacion (OGTIC) el ID de

transparencia para fines de certificacion.

Por otro lado, durante 2022 se realiz6 el monitoreo y evaluacion de las divisiones
de transparencia de las entidades municipales, incluidas al sistema de
administracion publica municipal (SISMAP Municipal). Actualmente el
Sistema cuenta con la participacion de 158 ayuntamientos y 82 juntas de distritos

municipales, para un total de 240 gobiernos locales.

En materia de datos abiertos, actualmente el portal de Datos Abiertos cuenta con
244 instituciones (232 del Gobierno Central y 12 del Gobierno Local) y 863
conjuntos de datos. Ademas, logramos vincular un total de once (11) nuevas

instituciones.

Este afio 2022, se han certificado/recertificado ochenta y cinco (85) instituciones
en la NORTIC AS.
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En el mes de marzo, en el marco de la celebracion del Dia Internacional de los
Datos Abiertos, presentamos el Decreto No. 103-22, a través del cual se aprobo
la Primera Politica Nacional de Datos Abiertos (PNDA-RD), la cual fue
concebida como una estrategia que establece los lineamientos para facilitar el
acceso, uso, reutilizacion y redistribucion de los datos de caracter publico, con
la finalidad de garantizar una cultura de apertura e innovacion en beneficio de la
ciudadania. En el marco de esa misma actividad, se entreg6 la premiacién el
concurso Periodismo de Datos, iniciativa que estuvo dirigida a periodistas

profesionales en ejercicio.

Avanzando en la gobernanza de los datos abiertos, el dia 23 de junio se realizo

la Juramentacion de la Comision Nacional de Datos Abiertos (CNDA).

Por otro lado, en cumplimiento con los decretos No. 713-21y 9-22, a traves de
un proceso transparente y participativo se llevo a cabo la eleccién y puesta en
funcionamiento del Primer Foro Multiactor de Gobierno Abierto de la Republica
Dominicana, con miras a la co-creacion del V plan de accion ante la Alianza

para Gobierno Abierto.

Es importante destacar que del 26 al 29 de septiembre la Republica Dominicana
fue sede por primera vez del encuentro regional de América Abierta en, por sus
avances en materia de Datos Abiertos y Gobierno Abierto de los ultimos dos
afios, el cual concentro tres (3) grandes eventos, Abrelatam-ConDatos y el
Encuentro Regional de la Alianza para el Gobierno Abierto, el cual permitio
conectar actores para trabajar juntos por una América mas abierta, democratica
y sostenible, en temas trascendentales como son la transparencia, integridad,
prevencion y lucha contra la corrupcion, proteccion de derechos y libertades,
gobernanza democratica, datos y tecnologia para el bien comdn, inclusion de
grupos vulnerables, participacion y colaboracion ciudadana, proteccion del

medio ambiente y desarrollo sostenible.
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Este encuentro conto con mas de treinta (30) paneles nacionales e
internacionales, donde participaron méas de setecientas (700) personas, con
representacion internacional superior a los doscientos setenta (270) de mas de
veinticinco (25) paises, incluyendo la Republica Dominicana.

En materia de prevencion de la corrupcion administrativa, al 15 de noviembre
del afio 2022, se concluyeron 369 casos de corrupcién, de los cuales 121 casos
de denuncias para investigacion se recibieron en 2022. Actualmente hay 19
casos en procesos de investigacion como competencia de esta instituciéon. En
importante destacar que en el ano 2019 los tiempos de respuestas de las
denuncias de corrupcion administrativa eran de 904 dias. Esta DIGEIG a
eficientizado los tiempos de respuestas posicionadose en este 2022 en tan solo
52 dias.

Por otro lado, en relacién a la 1X Cumbre de las Américas, celebrada del 6 al 10
de junio de 2022, la DIGEIG colabor6 en la preparacion del compromiso politico
de la Republica Dominicana alineado a las necesidades reales que tenemos como
hemisferio, asi como lineamientos comunes que realmente nos permitan seguir
avanzando juntos en cada uno de los temas. Como resultado, el 9 de junio de
2022 la Republica Dominicana adoptd en el marco de la X1 Cumbre, el Plan de

Accién Interamericano sobre Gobernabilidad Democratica.

Por otro lado, desde el segundo trimestre del afio 2022 esta DIGEIG trabaja junto
al Ministerio de Relaciones Exteriores en la preparacion de la Cohorte Reforma
Judicial y Estado de derecho que lidera la Republica Dominicana junto con
Kosovo en el marco de la de la Segunda Cumbre por la Democracia, convocada

por el Presidente de los Estados Unidos Joseph Biden, que tendra lugar en 2023.

Otra meta importante que se alcanzd en 2022 fue la finalizacion del proceso de
respuesta a la lista amplia de verificacion para la autoevaluacion de la aplicacion
de los compromisos asumidos por la Republica Dominicana en el marco de la

Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcién (CNUCC) referentes




a las Medidas preventivas anticorrupcion (Capitulo. 1l) y la Recuperacion de

activos (Capitulo V) para el fortalecimiento institucional del Estado.

Por otro lado, liderando con el ejemplo, en materia de las ejecutorias financieras
esta DIGEIG para el periodo fiscal 2022 alcanzo el 100% de cumplimiento
financiero del indice de Gestion Presupuestaria financiera S01-03. De igual
manera, en los informes correspondientes Sistema de Analisis del Cumplimiento
de las Normativas Contables (SISACNOC), obtuvimos una puntuacion del 99%
en el semestre enero - junio 2022, con proyeccion de alcanzar el 100% en cierre

anual.

Finalmente, en julio del afio 2022 aprobamos la Carta Compromiso al
Ciudadano mediante la Resolucién N0.209-2022, la cual aprueba por un periodo

de 2 afios la segunda version de la Carta Compromiso al Ciudadano.

Es asi como, desde la DIGEIG trabajamos de cara a la ciudadania,
transformando la administracién publica por una mejor Republica Dominicana

para todos.




I1. INFORMACION INSTITUCIONAL

Memoria Institucional 2022

1. Marco Filosofico Institucional

La Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG) es el
Organo rector en materia de ética, transparencia, gobierno abierto, lucha contra
la corrupcion, conflicto de interés y libre acceso a la informacion en el &mbito
administrativo gubernamental. Con un alcance de 42 atribuciones del Decreto
No. 486-12 que enlaza cuatro areas béasicas de la transparencia que sirven de

garantia a la concrecién de un Estado de derecho.

Esta es una institucién adscrita al Ministerio de la Presidencia, fue puesta en
funcionamiento a partir del 21 de agosto de 2012, con el compromiso firme de
realizar acciones que conduzcan al fomento de la ética, la transparencia y el

combate a la corrupcion.

La DIGEIG ha encaminado sus esfuerzos en cumplir los lineamientos
establecidos a través de sus funciones, para hacer frente a los requerimientos de
la sociedad dominicana y cumplir el interés del gobierno en lograr presentar los

resultados esperados por los ciudadanos, en respuesta de sus reclamos

a) Mision
Impulsar el desarrollo y fortalecimiento de una cultura ética, de transparencia e
integridad, a través de la promocion de los valores éticos y morales en la

administracion publica.
b) Vision
Para 2025, ser una institucion modelo por excelencia, que propicie la éticay la

transparencia en la administracion publica, contribuyendo a la prevencion de la

=

I
=

=
w



corrupcion administrativa en el Estado Dominicano, valores indispensables para

construir el desarrollo sostenible.

c) Valores

Confidencialidad: Garantizar la no divulgacion de las
informaciones privadas, asi como aquellas que los procesos

institucionales establecen.

Responsabilidad: Cumplir con los deberes institucionales,

tomando decisiones conscientes, aceptando sus consecuencias.

Integridad: Actuar con apego a los valores éticos en todos los

escenarios.

Transparencia: Obrar con diafanidad, orientados al fomento del

libre acceso a la informacion.

Compromiso: Estar siempre dispuestos a contribuir con el logro de

los objetivos y metas institucionales.

2. Marco Legal

Los procesos y funciones de la Direccion General de Etica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG) estan fundamentados en el Decreto No. 486-12, de

fecha 21 de agosto, como Organo rector en materia de ética, transparencia,

gobierno abierto, lucha contra la corrupcion, conflicto de interés y libre acceso

a la informacion, en el ambito administrativo gubernamental.

Entre las normativas que regulan la institucién se encuentran:

Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion (CNUCC).
Convencion Interamericana contra la Corrupcion (CICC).

Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada

Transnacional.




Declaracion de Guatemala para una region libre de corrupcion.
Iniciativa de Gobierno Abierto.

Ley No. 200-04, sobre Libre Acceso a la Informacion Pdblica y su
reglamento No. 130-05.

Ley No. 172-13, sobre Proteccion de Datos Personales.

Decreto No. 791-21 declara de alta prioridad nacional el proceso de
implementacion 'y eleccion de las Comisiones de Integridad
Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN) en todas las

instituciones publica del Poder Ejecutivo.
Decreto No. 144-17 sobre el Dia Nacional de la Etica Ciudadana.

Decreto 713-21 establece la creaciéon del Foro Multiactor, sus

atribuciones y operatividad.

Resolucion DIGEIG no. 002-2021 que crea el portal Unico de
transparencia y establece las politicas de estandarizacion de las

divisiones de transparencia.

Resolucion No. 02-2017, del Portal Unico de Solicitud de Acceso a la
Informacion Pablica (SAIP).

Resolucion No. 2/2012, sobre Registro y Ordenamiento de las Oficinas

de Acceso a la Informacién Publica.

Resolucion No. 3/2012, que pone en vigencia la matriz de
responsabilidad informacional como instrumento para la transparencia
activa, a los fines de garantizar el flujo de informacion hacia la Oficina

de Acceso a la Informacién Publica en tiempos oportunos.

Resolucion No. 08-2020, que aprueba la Estructura Organizativa de la

Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental.
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3. Estructura Organizativa

La estructura organizativa de la Direccion General de Etica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG), fue aprobada mediante Resolucion Num. 008-2020
en fecha 26 de octubre de 2020 por la DIGEIG y refrendada por el Ministerio de
Administracion Pablica (MAP). Esta compuesta por Unidades Normativas y de
Maxima Direccion, Unidades Sustantivas u Operativas, Unidades Asesoras, y
Unidades Auxiliares o de apoyo, concebida para que sus Unidades Sustantivas
u Operativas puedan cumplir con la misién institucional con miras a garantizar
de forma efectiva y eficiente los derechos humanos y fundamentales de las
personas, del ambito de su competencia, tal como lo establecen la Constitucion

y las Leyes de la RepUblica Dominicana.

Areas que conforman la estructura organizacional

e Unidades normativas y de maxima direccion:
« Direccion General

« Direccion Ejecutiva

e Unidades Asesoras:
« Direccion de Planificacion y Desarrollo
o Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de Planes
o Programas y Proyectos
o Departamento de Desarrollo Institucional

o Departamento de Calidad en la Gestion

 Direccion de Recursos Humanos
o Departamento de Registro, Control y Némina
o Departamento de Evaluacion del Desempefio y Capacitacion

o Departamento de Organizacion del Trabajo y Compensaciones

e Direccion de Comunicaciones
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o Departamento de Protocolo y Eventos
o Departamento de Comunicacion Digital

o Departamento de Relaciones Publicas

+ Direccion Juridica
o Departamento de Litigios

o Departamento de Elaboracion de Documentos Legales

»  Oficina de Acceso a la informacion

Unidades auxiliares o de apoyo:

«  Direccién Administrativa
o Departamento de Servicios Generales
o Divisién de Correspondencias
o Division de Archivo Central

o Departamento de Compras y Contrataciones

 Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
o Departamento de Desarrollo e Implementacion de Sistemas
o Departamento de Administracion de Servicios TIC

o Departamento de Operaciones Tl

Unidades auxiliares sustantivas u operativas:
«  Direccion de Etica e Integridad Gubernamental
o Departamento de Etica Publica
o Division Comisiones de Etica
o Departamento de Administracion de Servicios TIC

o Departamento de Operaciones TIC

« Direccion de Investigacion y Seguimiento de Denuncia




o Departamento de Investigacion

o Departamento de Seguimiento

« Direccion de Transparencia y Gobierno Abierto
o Departamento de Gestion Publica y Transparente
o Divisién de Administracion de OAI
o Division de Monitoreo de Portales de Transparencia

o Departamento de Gobierno Abierto

« Direccion de Promocion y Capacitacion en Etica y Transparencia
o Departamento de Capacitacion

o Departamento de Promocion

« Oficinas Regionales

4. Planificacion Estratégica Institucional

La planificacion estratégica institucional se basa en los siguientes objetivos:

Generar una cultura de ética e integridad, mediante la implementacion de
politicas pablicas e instrumentos institucionales, que fortalezcan la probidad
en los en los servidores publicos y un clima ético en las organizaciones

gubernamentales.

Lograr una administracion publica transparente y confiable, promoviendo el
libre acceso a la informacion en las instituciones del Estado Dominicano,
mediante la creacion de politicas publicas que promuevan la transparencia
activa, la rendicion de cuentas, el fortalecimiento de la participacion

ciudadanay el gobierno abierto.

Disefiar e implementar los programas, contenidos y estrategias de
capacitacion en ética e integridad y las camparias de promocién de valores
para el fomento de una cultura de probidad en la administracion pablicay la

sociedad dominicana.
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Investigar y dar respuesta de manera continua a las denuncias presentadas a
través de las vias de recepcion y velar por la aplicacion de las
recomendaciones en los informes de investigacion de denuncias y de
auditoria de la Camara de Cuentas de la Republica Dominicana (CCRD).

Elevar la calidad y efectividad de los servicios de la DIGEIG, a través del
fortalecimiento de capacidades internas y la implementacion de estrategias

multifuncionales.
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I11. RESULTADOS MISIONALES

Memoria Institucional 2022

1. Direccion Ejecutiva

La Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental esta comprometida
con el rescate de la democracia dominicana, para ello la transparencia, el acceso
a la informacion publica, los datos publicos en formatos abiertos, el gobierno
abierto, la prevencion de la corrupcion, el nuevo modelo de integridad
gubernamental y la puesta en marcha de un programa de formacion técnica
especializada en ética y transparencia, son pasos necesarios para conducir a la
Republica Dominicana al bienestar y al verdadero desarrollo de las personas,

potenciado por la buena administracién publica.

Es por esto por lo que, desde su Direccion Ejecutiva impulsa la agenda de
articulacion nacional e internacional de estas politicas, a través de las acciones
especificas detalladas en esta memoria y de la supervision del avance de la

planificacion estratégica y la operativa anual de las areas sustantivas.

Durante el primer semestre de 2022, desde la Direccién Ejecutiva también se
impulsé el cumplimiento del cronograma de actividades del proyecto de la
cooperacion sur-sur entre la Republica Dominicana y la Republica de Chile, a
través del Ministerio de Economia Planificacion y Desarrollo (MEPyD) vy la
Agencia de la Cooperacion Chilena para el Desarrollo (AGCID) cuyos
ejecutores son el Consejo Para La Transparencia de Chile (CPLT) y la Direccion
General de Etica e Integridad Gubernamental de Republica Dominicana
(DIGEIG) y que tiene como objetivo fortalecer el acceso a la Informacion
publica y mejor la implementacion de la Ley de Transparencia en Republica

Dominicana. Desarrollandose una visita in situ en abril de 2022.
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El 30 de abril se completd la Encuesta de la UNESCO sobre Acceso a la
Informacion Publica 2022 (Indicador 16.10.2 de los Objetivos de Desarrollo
Sostenibles), al tiempo que se colabora con la Encuesta de la OCDE.

El 26 de mayo de 2022, la Republica Dominicana representada por la DIGEIG,
a través de su Direccion Ejecutiva, presenté ante el Grupo Especializado en la
Prevencién y Lucha contra la Corrupcion (GEPLC) de la Comunidad de Estados
Latinoamericanos y Caribefios (CELAC), en el Eje |. Etica e Integridad en el
Servicio Publico durante el primer panel de presentaciones a cargo de Estados
miembros, el instrumento de integridad priorizado mediante el decreto 791-21:
Las Comisiones de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo; y en
el Eje I11. Gobierno Abierto y Datos Abiertos para la prevencion y lucha contra
la corrupcion, del segundo panel de presentaciones a cargo de Estados
miembros, presento la Primera Politica Nacional de Datos Abiertos de Republica

Dominicana, aprobada mediante el decreto 103-22.

Por otro lado, cabe destacar los trabajos realizados, durante todo el primer
semestre de 2022, para la IX Cumbre de las Americas, celebrada del 6 al 10 de
junio de 2022 en Los Angeles, Estados Unidos de América, bajo el lema
“Construir un Futuro Sostenible, Resiliente e Inclusivo”, siendo el pais anfitrion
Los Estados Unidos de América. En el marco de esta, la DIGEIG desde su
Direccion Ejecutiva colabor6 en la preparacion del compromiso politico de la
Republica Dominicana alineado a las necesidades reales que tenemos como
hemisferio, asi como lineamientos comunes que realmente nos permitan seguir
avanzando juntos en cada uno de los temas. La Cumbre de las Américas reune a
los lideres de los paises de América del Norte, América del Sur, América Central
y el Caribe. La Cumbre, y sus foros de partes interesadas, promueven la
cooperacion hacia un crecimiento econdémico y una prosperidad inclusivos en
toda la region, basados en nuestro respeto comun por la democracia, las

libertades fundamentales, la dignidad del trabajo y la libre empresa.




Como resultado, el 9 de junio de 2022 la Republica Dominicana adopt6 en el
marco de la XI Cumbre, el Plan de Accion Interamericano sobre Gobernabilidad
Democratica, entendiendo que la vigencia de la gobernabilidad e
institucionalidad democraticas se fundamenta en la gestion gubernamental
transparente, sustentable, inclusiva, para toda la poblacion de nuestros Estados,

y que esto incluye la proteccién y la promocién de todos los derechos humanos.

Destacandose en dicho plan acciones como “establecer medidas, sistemas y
campafias de concientizacion pablica que incentiven y mejoren las condiciones
para la presentacion de denuncias sobre posibles irregularidades y actos de
corrupcion, incluido el lavado de dinero generado por actos de corrupcion, asi
como medidas que brinden una proteccion eficaz contra posibles represalias o
intimidacion, el uso de la fuerza fisica 0 de amenazas hacia denunciantes,
victimas, testigos informantes y funcionarios encargados del cumplimiento de
la ley y la justicia de conformidad con las obligaciones internacionales”, “
promover el uso de datos abiertos para aumentar la transparencia, la integridad,
la responsabilidad y la participacion ciudadana, a fin de prevenir y combatir la
corrupcion, especialmente a través de la implementacion del Programa
Interamericano de Datos Abiertos creado y aprobado en el marco de la
Organizacion de los Estados Americanos” o ““ buscar integrar en los Planes de
Accién Nacionales de la Alianza para el Gobierno Abierto, compromisos de los
poderes Legislativo y Judicial, &rganos constitucionales y gobiernos

subnacionales, cuando sea apropiado y de acuerdo con la legislacion nacional”.

También “estimular foros de multiples partes interesadas para el didlogo entre
el sector publico, el sector privado y la sociedad civil, incluidas las
organizaciones de mujeres y jovenes, y los actores sociales, a fin de fortalecer
las practicas democraticas, el respeto de los derechos humanos y las libertades
fundamentales, asi como la lucha contra la corrupcion, y el Gobierno abierto con

inclusion de: a. Procesos participativos para promover la rendicidn de cuentas y




la confianza publica en el Gobierno, tales como la elaboracién de comunicados,
compromisos sociales publicos o cartas de compromiso, segun corresponda, que
establezcan lo que las y los habitantes pueden esperar de los servicios publicos

y cémo acceder a ellos”.

Por otro lado, desde febrero de 2022 se coordina la asistencia técnica provista
por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) a los fines de impactar la
Direccion de ética e integridad y la Direccion de Transparencia y Gobierno
Abierto con los productos “Modelo estandar de Cddigo de Integridad Publica 'y
su proceso de implementacion para los 6rganos de la administracion del Estado”,
“Asesoramiento para el fortalecimiento del Sistema de Acceso a la Informacion

Publica (SAIP)” y respectivamente.

La DIGEIG a través de su Direccion Ejecutiva, del 14 al 17 de marzo de 2022,
participd de forma virtual en la Trigésima Séptima Reunion del Comité de
Expertos del Mecanismo de Seguimiento a la Implementacion de la Convencion
de las Naciones Unidas contra la Corrupcion (MESICIC), en el marco del cual
present6 el informe de avances correspondiente al periodo del 8 de marzo de
2021 al 25 de febrero de 2022, tanto con respecto a la implementacion de las
recomendaciones y medidas sugeridas por el Comité en las cinco primeras

rondas de analisis, como respecto a otras medidas previstas en la Convencion.

De igual manera, en formato virtual entre los dias 12 y 15 de septiembre de 2022,
de conformidad con el calendario para la Sexta Ronda de Anélisis acordado por
el Comité de Expertos del Mecanismo de Seguimiento de la Implementacion de
la Convencién Interamericana contra la Corrupcion (MESICIC), participamos

en la

Trigésima Octava Reunién. En el marco de la referida reunion realizamos dos
presentaciones sobre buenas practicas, para lo cual previamente enviamos a la

Secretaria Técnica del MESICIC el formulario estandar con la informacion
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correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto en la metodologia para la

presentacion de buenas practicas adoptada por el Comité.

El 1 de noviembre de 2022, coordinado desde la Direccion Ejecutiva con el area
internacional, se remiti6 a la Organizaciones de Estados Americanos (OEA) el
“Cuestionario individualizado para la Republica Dominicana en relacién con el
seguimiento de la implementacion de las recomendaciones formuladas y las
disposiciones analizadas en la Tercera Ronda, asi como con respecto a las
disposiciones de la Convencion Interamericana contra la Corrupcién

seleccionadas para la Sexta Ronda”.

El 27 de abril de 2022 en el marco del XXII Encuentro de la Red de
Transparencia y Acceso a la Informacion (RTA) se adoptd, tras agotar un
proceso de redaccion colaborativa, la Declaracion Publica “El acceso a la
informacién como componente esencial de la libertad de expresion para la

construccion de sociedades democraticas en la region”.

Asi, ratificamos “la importancia de dar acceso a los datos y a la informacion en
poder del Estado, atendidos los principios de apertura, gratuidad, no
discriminacion, accesibilidad e integridad, oportunidad y méaxima divulgacion,
sobre todos en casos donde los derechos fundamentales de las personas
solicitantes se encuentren en amenaza o perturbacion, producto de las précticas

de secreto burocratico de las administraciones en la region”.

Del mismo modo nos comprometimos a “reforzar la vinculacion de este derecho
a la nocion de un gobierno abierto que considere a la transparencia, la
participacion y la colaboracion como componentes esenciales de su
administracion que miren hacia el bien comun de sus habitantes que se
manifiestan en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
ONU”.




Asumimos “los desafios crecientes en materia de gobernabilidad y en
sustentabilidad en nuestros paises, que ha redundado en el aumento de la pobreza
y de la vulnerabilidad social de los grupos histéricamente desaventajados, mas
aun considerando la influencia la pandemia del coronavirus. Esto incide
claramente en que la tarea de asegurar el cumplimiento de los derechos

fundamentales de los habitantes de nuestros paises sea cada vez mas compleja”.

Consonos con la mision institucional, de garantia de derecho fundamentales, en
noviembre 2022, participamos en el XXIII Encuentro de la Red de
Transparencia y Acceso a la Informacién en el marco de la cual se adoptd, tras
agotar un proceso de redaccion colaborativa, la Declaracion Publica “El impulso
tecnoldgico en el acceso a la informacién como herramienta para la inclusion, la

participacion ciudadana y la rendicion de cuentas en sociedades democraticas”.

A través de esta se ratifica el compromiso de considerar la importancia de la
innovacion y desarrollos tecnologicos como herramientas capaces de coadyuvar
en el aseguramiento del ejercicio efectivo del derecho de acceso a la informacion

entre las ciudadanas y los ciudadanos de Iberoamérica.

Igualmente, la importancia de dar acceso efectivo y oportuno a los datos y a la
informacion en poder del Estado por medio de la utilizacion de tecnologias y
herramientas innovadoras que propicien el monitoreo por parte de la ciudadania
por medio de la rendicion de cuentas; y se refrenda el compromiso de los
miembros de la RTA en atender los desafios en materia de gobernabilidad y
sustentabilidad en nuestros paises, que han impactado en el avance de los
indicadores de desarrollo humano, poniendo énfasis en las comunidades y
grupos en condicién de vulnerabilidad con una perspectiva de multicanalidad y

omnicanalidad.

En el marco de este XXIII Encuentro participamos como panelista en el Panel

“Comunicacion transparente y efectiva de la informacion publica mediante el

uso de las TIC”.
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Por otro lado, desde el segundo trimestre del afio 2022 la Direccién Ejecutiva de
esta DIGEIG trabaja junto al Ministerio de Relaciones Exteriores en la
preparacion de la Cohorte Reforma Judicial y Estado de derecho que lidera la
Republica Dominicana junto con Kosovo en el marco de la de la Segunda
Cumbre por la Democracia, convocada por el presidente de los Estados Unidos
Joseph Biden, que tendra lugar en 2023. La Cumbre cuenta con la participacion
de mas de 100 Estados, y tiene como objetivos centrales la defensa contra el
autoritarismo, promocion del respeto de los derechos humanos y combate de la

corrupcion.

En interés de mejorar la planificacion estratégica y operativa de las areas
sustantivas de la DIGEIG y la comunicacion entre ellas y las &reas asesoras y de
apoyo, continuamos avanzando en proceso de implementacion el tablero de

agendas priorizadas, iniciativa que cuenta con la asistencia técnica del PNUD.

Con el Banco de Desarrollo de América Latina (CAF) durante el afio 2022
desarrollamos el perfil del proyecto “Implementacion del Programa
Interamericano de Datos Abiertos para combatir la corrupcion (PIDA) en
Republica Dominicana” con el que se busca fortalecer las capacidades de las
instituciones puablicas y ciudadania para la prevencion y el combate a la
corrupcion por medio de la apertura de datos en la Republica Dominicana. El
proyecto tendra una duracion de 18 meses. Se espera inicie su ejecucion en el

primer trimestre de 2023.

Durante los primeros tres trimestres de 2022, organizamos con la Direccion de
Transparencia y Gobierno Abierto, junto a la Organizacion de Estados
Americanos (OEA), la Alianza para el Gobierno Abierto (OGP), la Iniciativa
Latinoamericana por los Datos Abiertos (ILDA) y la Camara TIC el evento
internacional América Abierta, celebrado del 26 al 29 de septiembre de 2022,
reunio las conferencias anuales de Abrelatam y Con Datos, y el Encuentro
Regional de la Alianza para el Gobierno Abierto combinados en un solo evento

y espacio integral.
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Bajo la premisa construida colaborativamente “queremos una América Abierta
para todas las personas” en Abrelatam y Con Datos representantes de 28
naciones articularan esfuerzos para que los datos abiertos, sean puestos al
servicio de los temas que importan, con la calidad que se requiere, como un
derecho de la ciudadania y no por la buena voluntad del poder de turno: “Los
queremos acerca de coOmo se gastan nuestros dineros, como se ejecutan nuestros
contratos, pero también acerca de como funcionan nuestros servicios publicos,
y cOmo contamos a quienes han sido invisibilizados por aparatos estatales que

aun heredan précticas colonialistas”.

Asi mismo, desde el Encuentro Regional de la Alianza para el Gobierno Abierto,
desarrollado también en el marco de América Abierta, durante tres dias, los
participantes de gobierno y sociedad trabajaron juntos por una América mas
abierta, democratica y sostenible, abarcando temas trascendentales como
transparencia, integridad, prevencién y lucha contra la corrupcion, proteccion de
derechos y libertades, gobernanza democrética, datos y tecnologia para el bien
comun, inclusion de grupos vulnerables, participacion y colaboracion

ciudadana, proteccion del medio ambiente y desarrollo sostenible.

América Abierta reunio cerca de 600 participantes, 28 paises, 50 sesiones, 214

ponentes y cientos y cientos de ideas.

Finalmente, una meta importante se alcanz6 en 2022, y fue la finalizacion del
proceso de respuesta a la lista amplia de verificacion para la autoevaluacion de
la aplicacion de los compromisos asumidos por la Republica Dominicana en el
marco de la Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion (CNUCC)
referentes a las Medidas preventivas anticorrupcion (Capitulo. 11) y la
Recuperacion de activos (Capitulo V) para el fortalecimiento institucional del

Estado. Se espera que se concrete la visita in situ en 2023.




2. Informacion Cuantitativa, Cualitativa e Indicadores de los Procesos
Misionales

Direccion de Etica e Integridad Gubernamental

Es la Direccion responsable de disefiar, desarrollar y gestionar las politicas,
proyectos, estrategias en materia de ética e integridad gubernamental que
faciliten la disminucion de los factores que estimulan la corrupcion
administrativa, asi como acompafiar a las instituciones publicas en su

implementacion.

La Direccion de Etica e Integridad se divide en dos (2) areas importantes que
son el Departamento de Etica Plblica y Departamento de Sistema de Integridad
los cuales ejecutaron una serie de acciones en el marco del Proceso de Reforma
e Implementacion de las Comisiones de Integridad Gubernamental vy
Cumplimiento Normativo (CIGCN). Asi como, la creacion del Sistema Nacional
de Integridad (SNI) y el Plan Nacional Contra la Corrupcion (PNCC) y para
lograr los objetivos estratégicos planificados en el plan operativo de esta

direccion. Estos objetivos se alcanzan mediante las siguientes acciones por area:

Departamento de Etica Publica

Dentro de este departamento, las principales acciones se realizaron desde la
Division de Comisiones de Etica Pblica, la cual trabajo de cara a los siguientes

ejes:

e Proceso de Transformacion de las Comisiones de Etica Publica a
Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo
Con base en el Decreto 791-21 que declara de alta prioridad nacional el
proceso de implementacion y eleccién de las Comisiones de Integridad
Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN), en todas las
instituciones publicas del ambito del Poder Ejecutivo, el cual deroga el

Decreto. No. 143-17. Se procedié a definir y difundir el procedimiento paso
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a paso para la eleccion de los miembros de las CIGCN. Esto conllevo a la
elaboracion y estandarizacion de instructivos, formularios y herramientas

digitales relacionados a las 5 fases del proceso.

Se inici6 una fase piloto en la Direccion General de Etica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG) donde se agotaron todas las etapas y fueron
electos 5 representantes, uno por cada grupo ocupacional, los cuales junto al

cuerpo técnico conforman la CIGCN.

Posterior a este piloto, se realizaron cuatro convocatorias masivas con un
total de 229 instituciones convocadas, entre ministerios, entes, direcciones
generales. El proceso de eleccion de las CIGCN ha sido trabajado bajo el

siguiente esquema:

» Convocatoria de la Méaxima Autoridad a las instituciones.

» Socializacion sobre linea grafica y campafia en valores institucionales,
en el marco del proceso electoral y la celebracion del dia internacional
contra la corrupcién, dirigido a los responsables del area de

comunicacion.

» Taller de Induccién al proceso electoral, dirigido a los miembros del

comité electoral.

» Celebracion de Asamblea Electoral. Donde las mé&ximas autoridades de
las instituciones convocadas asumieron publicamente el compromiso
para la creacion de politicas de integridad y fueron juramentados los
miembros de comité electoral para el proceso de conformacién, asi como
también fueron juramentados los miembros del cuerpo técnico de las
CIGCN.

« Taller sobre el Sistema Electoral, dirigido a los responsables de

tecnologia de la informacion.
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A la fecha han conformado su CIGCN 170 instituciones, de las cuales 106
Comisiones de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo y 4

Oficiales de Integridad ya estan juramentadas y habilitadas.

Creacion de los Oficiales de Integridad Gubernamental

Durante el 2do ciclo de convocatoria para la conformacion de las CIGCN,
se identificaron instituciones que por su naturaleza o sus estructuras no
poseen el personal suficiente para la conformacion de una CIGCN. En estos
casos, las instituciones procedieron a solicitar un cambio en la estructura de
conformacion, a los fines de designar mediante consulta democratica la
figura de un Oficial de Integridad. Este es un servidor publico, que se
encargara de la implementacion, socializacion y seguimiento de las politicas
de Sistema Nacional de Integridad (SNI). En la actualidad 4 instituciones

disponen de esta figura del Oficial de Integridad.

Plan de trabajo de las Comisiones de Integridad Gubernamental y
Cumplimiento Normativo (CIGCN)

En cumplimiento del decreto 791-21, conforme articulo 19. Se instruye a la
DIGEIG a elaborar un programa para establecer un Sistema Nacional de
Integridad que estandarice politicas publicas en materia de codigos de ética
institucional, medidas de gestidn de riesgo, anticorrupcién, administracion
de buzones de denuncia, entre otras herramientas e instrumentos que

permitan la prevencion de la corrupcion.

Se realiza Taller para la creacion del Plan de Trabajo 2023 de las Comisiones
de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN), con el
fin de ser incluidas en el Plan Operativo Anual 2023 (POA), de cada
institucion de las 110 que tienen comisiones habilitadas a la fecha.

Reuniones de Seguimiento a la Comisiones de Etica Publica (CEP)
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Estas reuniones fueron reorientadas debido a los trabajos de reestructuracion
a las normativas y procedimientos sobre conformacion de las nuevas
Comisiones de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo. En
este sentido, se han realizado reuniones con antiguas CEP para aclarar cual
es el debido proceso para el manejo de denuncias, y ahondar sobre la
resolucion 06-2021 BIS. Asi mismo, se han sostenido reuniones con las
CIGCN que hemos identificado como potenciales aliados para el proceso de

construccion de para un Sistema Nacional de Integridad (SNI).

Asesorias a las Comisiones Etica Publica (CEP) en dudas en el ejercicio
de sus funciones

Fueron respondidas 711 solicitudes de asesorias via correo electronico y
telefonicas hechas por CIGCN de diferentes instituciones. Las solicitudes
fueron respondidas oportunamente en el contexto de las diferentes
situaciones relativas a: solicitud de informacion respecto al proceso de
eleccion de las CIGCN, dudas sobre la resolucion 06-2021 BIS, entrada en
vigor del Decreto 791-21 y la Resolucion 01-22, juramentacion y

habilitacién, conformacion de CIGCN, casos de denuncias, entre otras.

Departamento de Sistema de Integridad

Desde el Departamento de Sistema de Integridad se trabajé de cara a los

siguientes ejes:

Formaciones y Capacitaciones

En el marco del fortalecimiento y adquisicién de nuevas competencias de los
miembros de las CIGCN y como parte del Proceso de Habilitacién, se han
desarrollado diferentes jornadas formativas la cuales se especifican a

continuacion:

* Induccién a la Metodologia Sobre Mapa de Riesgo.

« Taller Diagnostico sobre el Conocimiento de los Instrumentos del
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Sistema de Integridad.

« Ciclo de Conferencia para la Induccion y Socializacion de los Siete (07)

Instrumentos del Sistema de Integridad.

 Integridad, Transparenciay Lucha Contra la Corrupcidon; Con un total de
480 participantes.

« Curso Sistema Integrado de Gestion 1SO 37301, 373001, Compliance.

Con un total de 298 participantes.

« Diplomado de Induccion de la Administracion Publica para miembros
de las CIGCN. Con un total de 1,039 participantes.

« Diplomado de Gestion de Riesgo para las CIGCN. Con un total de 595

participantes.

» Encuesta para medir el impacto de los instrumentos del sistema de

integridad. encuesta BID. Con un total de encuestados de 7003.

Cadigo de Etica Institucional

Desde la Direccion de Etica se ofrece asesoria y acompafiamiento a aquellas
instituciones que tengan alguna duda en relacién con sus Cadigos de Etica
Institucional (CEI). En este sentido, se realizaron recomendaciones en el

Codigos de Etica Institucional de las siguientes instituciones:
» Policia Nacional Dominicana.

« Cémara de Cuentas de la Republica Dominicana.

En cooperacion con organismos internacionales se esta trabajando en la
estandarizacién de los Codigos de Integridad Institucionales, y en la
actualidad contamos con un borrador base; Para el Dia Internacional contra

la Corrupcion (9 de diciembre) cada institucion que tiene CIGCN y OIG
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habilitada y juramentada (110), cargara a su portal el borrador del Codigo de

Integridad Institucional.

Firma de Compromisos Eticos
Recibimos 81 Compromisos Eticos firmados y remitidos a la Direccion

General de Etica e Integridad Gubernamental.

Conflictos de Intereses

Se elabor6 una propuesta del Manual para la Prevencion de Conflictos de
Intereses, Directrices para la Prevencion de Conflictos de Intereses en la
Administracion Pablica y se estan realizando ajustes para el Modelo de

Gestion de Riesgo de Corrupcion.

Congreso Constitutivo de las CIGCN y OIG

La Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG), en el
marco del proceso de reforma e implementacion de las Comisiones de
Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN), declarado
de alta prioridad nacional por la Presidencia de la Republica, mediante el
Decreto Num. 791-21 para todo el gobierno central, realizo el Congreso
Constitutivo de las CIGCN, actividad en la que fueron convocados 956
miembros de las Comisiones de Integridad Gubernamental y Cumplimiento
Normativo, y se realizaron las juramentaciones colectivas de los Oficiales
de Integridad y las Comisiones de Integridad elegidas democraticamente

conforme a las dos convocatorias colectivas realizadas hasta la fecha.

La celebracién del Congreso constituydé una fase importante del programa
permanente de induccion, capacitacion y habilitacion de los miembros de la
CIGCN, cuya finalidad busco que los miembros de las CIGNC adquieran y
refuercen conocimientos para que se constituyan en agentes de prevencion
activa, a través de la implementacion de las mejores préacticas institucionales

en materia de identificacién, evaluacién, valoracion, tratamiento,
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seguimiento y monitoreo de la gestion de riesgos de corrupcién con un
enfoque en las normativas 1SO 37001 y ISO 37301.

En el desarrollo del Congreso, las M&ximas Autoridades Institucionales, las
Comisiones y Oficiales de Integridad tuvieron la oportunidad de ser
inducidos a la visién de construccion horizontal de la Estrategia Nacional
Contra la Corrupcion (ENCC), y su Plan Nacional Contra la Corrupcion
(PNCC).

El congreso contd con expositores de vasta experiencia en sistema de
integridad, gestion de riesgos, politicas de conflictos de intereses, politicas
antifraude, gestion de cambio, prevencion de la corrupcién, entre otros. Con
el fin de garantizar una buena implementacion de esta herramienta (que son
las CIGCN), del Sistema de Integridad.

Otras lineas de Accion y Seguimiento

Metas Presidenciales

De cara a logros de los objetivos y compromisos asumidos por el gobierno,
el sistema de Metas Presidenciales de la Direccion de Etica e Integridad
responde a una Meta General: “Impulsar la Etica y la Transparencia en la
Administracion Publica” como prioridad de la institucion y esta su vez

desprende 5 metas intermediarias que son:

Dotar a la Administracion local de los instrumentos de Integridad.
« Implementacion de programas de formacion en ética y transparencia.

» Desarrollo de Campafia para la promocion de la ética y la prevencion de

la corrupcion.
« Entrega Trimestral de investigacion y seguimiento de denuncias.

« Crear una red de jovenes y nuevos talentos promotores por la ética y la

transparencia.
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Dichas metas son las secuencias de las actividades que aseguran el logro de
cada meta intermediaria, esos logros se reportan a traves la plataforma de
sistema de metas presidenciales donde se informa sobre los avances, alertas
0 restricciones que existen en cada meta intermediaria y en donde se realiza
de manera mensual un reporte ejecutivo para comunicar las acciones mas

relevantes que ayuden a conocer el estatus actual de la meta.

Otras Iniciativas

2da. Camparnia de Valores en Redes Sociales
#DominicanaSinCorrupcion

En el marco del proceso de la reforma de las Comisiones de Etica Publica
(CEP), en Comisiones de Integridad Gubernamental y Cumplimiento
Normativo (CIGCN), con miras a la conmemoracion del Dia Internacional
de la Lucha Contra la Corrupcién se propone una estrategia cultural,
normativa y transformadora, denominada #DominicanaSinCorrupcion; Con
el objetivo de Promover, a través de las redes sociales, una cultura de
integridad y participacion de la ciudadania en materia de prevencion y lucha
contra la corrupcion, estableciendo una tendencia sostenida todos los dias 9
de cada mes, hasta llegar a la gran tendencia marca pais el dia 9 de diciembre,
en la que como nacion estaremos participando de la campafia internacional

de las Naciones Unidas, con nuestra etiqueta #DominicanaSinCorrupcion.

En el desarrollo de la campafia en valores a través de las redes sociales

institucionales todos los dias 9 de cada mes, hasta el dia 9 de diciembre.

Con miras al Dia Internacional Contra la Corrupcion, se asumid el
compromiso de promover un valor institucional al dia nueve (9) de cada mes,

a partir de junio.
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Los siguientes valores fueron determinados durante el Taller de Induccion
al Proceso Electoral de las CIGCN para Directores de Comunicacion,

realizado en mayo de este afio.

* Equidad ¢ 9 de junio - 9 de julio

*  Compromiso * 9 de julio - 9 de agosto

* Responsabilidad * 9 de agosto - 9 de septiembre
» Integridad * 9 de septiembre - 9 de octubre

* Transparencia * 9 de octubre - 9 de noviembre

» Solidaridad * 9 de noviembre - 9 de diciembre

De manera formal se encuentran inscritas 18 instituciones a las que le
estamos asesorando y dando un seguimiento activo con el fin de que
obtengan resultados favorables acorde a lo que se busca con la campafia en
valores #DominicanaSinCorrupcién. Esta campafia se enmarca con miras a
la conmemoracién del Dia Internacional de la Lucha Contra la Corrupcién a

celebrarse este 09 de diciembre del 2022.

Firmas de Acuerdos Interinstitucionales

En el marco de la creacién del Programa de Habilitacion de los miembros de
las Comisiones de Integridad y Cumplimiento Normativo (CIGCN), asi
como desarrollar e implementar un plan de formacion y capacitacion
orientado al fortalecimiento de sus competencias. La Direccion General de
Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG) firma un acuerdo de
colaboracion con el Ministerio De Administracion Pablica (MAP) vy el
Instituto Nacional de Administracion Pablica (INAP), también con el fin de
continuar con el fortalecimiento de las herramientas del Sistema de
Integridad se firma un acuerdo con el Instituto Nacional de Formacion
Técnico Profesional (INFOTEP).
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Direccion de Transparencia y Gobierno Abierto

Esta Direccion de Transparencia y Gobierno Abierto con sus diferentes
departamentos, divisiones y coordinaciones, ha trabajado para alcanzar los
objetivos institucionales en los temas concernientes a la Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica, Gobierno Abierto, Datos Abiertos, Portal Unico de
Solicitud de Acceso a la Informacion Publica (SAIP), SISMAP Municipal,
Mediaciones, capacitaciones, consultas y asesorias, tanto para el gobierno

central, como para los gobiernos locales y ciudadania en general.

Desde esta Direccion se ha impartido cuarenta (40) capacitaciones a diferentes
instituciones, correspondientes a Gobierno Central y Gobiernos Locales,
referente a la Ley General de Libre Acceso a la Informacion Pablica No. 200-
04, el Portal Unico de Solicitud de Acceso a la Informacion Publica (SAIP), la
Resolucion No. 002-2021 que crea el Portal Unico de Transparencia y establece
las Politicas de Estandarizacion de los Portales de Transparencia impactando a
mas de mil quince (1,015), servidores publicos de las diferentes instituciones

que conforman el Estado Dominicano.

En cumplimiento con el Plan Estratégico Institucional (PEI) vigente, iniciamos
un piloto de acompafiamiento para la instalacion de la Oficina de Libre Acceso
a la Informacion Pablica (OAI) y la puesta en marcha de las Divisiones de
Transparencia de las treinta y una (31) Gobernaciones Provinciales. A la fecha
hemos visitado quince (15) gobernaciones, las cuales detallemos a continuacion:
La Romana, San Pedro de Macoris, Hato Mayor, Higliey, Santiago, La Vega,
Monsefior Nouel, Espaillat, Duarte, Samana, Montecristi, Santiago Rodriguez,

Valverde, Dajabon y Puerto Plata.

Asimismo, hemos brindado acompariamiento para la instalacion de la Oficina
de Libre Acceso a la Informacion Publica (OAI) y la adecuacion de la Division
de Transparencia de las siguientes instituciones: Direccién General de Prensa

del Presidente, Comision de Fomento a la Tecnificacion del Sistema Nacional de
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Riego, Ministerio de la Vivienday Edificaciones (MIVED), Direccion de
Estrategia y Comunicacion Gubernamental (DIECOM), Instituto de Educacion
Superior Especializado en Formacion Diplomatica y Consular (INESDYC),
Centro de Atencion Integral para la Discapacidad (CAID), Hospital Docente de
la Policia Nacional, Consejo Dominicano de Pesca y Agricultura
(CODOPESCA), Unidad Técnica Ejecutora de Titulacion de Terrenos del
Estado (UTECT), Caja de Ahorros para Obreros y Monte Piedad.

Evaluamos y monitoreamos un total de doscientas veinte y cuatro (224)
instituciones pablicas, este monitoreo consiste en la verificacion de la Division
de Transparencia de los portales institucionales, tomando en cuenta los criterios
establecidos en la resolucion sobre Politicas de Estandarizacion de los Portales

de Transparencia.

Como parte del seguimiento al proceso de monitoreo y evaluacion de los
Portales de transparencia, en el reporte trimestral correspondiente a enero —
marzo de 2022 enviamos comunicaciones a setenta y siete (77) instituciones
indicando la baja puntuacién que obtuvieron y poniendo a disposicion, los
analistas para brindales el debido acompafiamiento. También remitimos
comunicaciones felicitando a las instituciones que obtuvieron una calificacion

entre 85y 100 puntos.

En el reporte trimestral correspondiente a los meses abril - junio pudimos
observar una mejora sustancial, después del seguimiento y acompafiamiento
brindado desde esta direccion, de setenta y siete (77) instituciones con baja
calificacion, para el trimestre abril-junio treinta (30) instituciones de estas
logrando subir su puntuacion a mas de ochenta y cinco (85) puntos, alcanzando
asi, estar dentro de los niveles de estandares exigidos por las normativas de

Transparencia.

Este afio, hemos incorporado a este proceso de monitoreo y evaluacion ocho (8)

instituciones, a saber: Direccion General de Prensa del Presidente, Comisién de
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Fomento a la Tecnificacion del Sistema Nacional de Riego, Ministerio de la
Vivienday Edificaciones (MIVED), Direccion de Estrategia y Comunicacion
Gubernamental (DIECOM), Consejo Dominicano de Pesca y Acuicultura
(CODOPESCA), Instituto de Educacion Superior en Formacion Diplomatica y
Consular (INESDyC), Centro de Atencidn Integral para la Discapacidad (CAID)
y Caja de Ahorros para Obreros y Monte Piedad.

También, realizamos jornadas de verificacion y monitoreo a doscientas treinta
(230) Oficinas de Libre Acceso a la Informacion Publica (OAl), de diferentes
instituciones del Gobierno Central y Gobiernos Locales, con la finalidad de
verificar el funcionamiento de conformidad con los requerimientos establecidos
en la Ley General de Libre Acceso a la Informacion Publica No. 200-04, para

brindar un servicio de calidad a todos los ciudadanos.
Portal Unico de Solicitud de Acceso a la Informacion Publica (SAIP)

El Portal Unico de Solicitud de Acceso a la Informacion Publica permite
presentar solicitudes de informacion pablica a los 6rganos de la administracion
del Estado conforme a lo establecido en la Ley General Libre Acceso a la

Informacién Publica No. 200-04 a través de esta ventanilla Unica.

Al mes de noviembre mencionamos la cantidad de instituciones registradas ante
la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG) para fines

de acompafiamiento, monitoreo y seguimiento:
e Gobiernos Locales: 78
e Gobierno Central y descentralizado: 236

Ocho de estas instituciones salieron de nuestros registros debido a que fueron
eliminas y/o no cumplen los criterios para estar en el proceso de monitoreo y

evaluacion.

=

A
=

w F
o I



Hemos actualizado alrededor de cuarenta y siete (47) instituciones con sus
respectivos Responsables de Acceso a la Informacion Publica (RALI), a los cuales
se les ha dado entrenamiento personalizado sobre el SAIP. Adicional a esto, se

han registrado trece (13) instituciones y dieciséis (16) ayuntamientos al sistema.

A la fecha contamos con un registro de trescientos catorce (314) Oficinas de

Libre Acceso a la Informacion Publica (OAL).

Brindamos soporte a mas de ciento setenta y dos (172) usuarios sobre consultas

y/o soportes a través del sistema.

A través del Portal Unico de Acceso a la Informacion Publica (SAIP) se han
recibido en el periodo enero-noviembre un total de catorce mil ciento setenta y
seis (14,176) solicitudes, de las cuales doce mil novecientos cincuenta y ocho
(12,958) fueron completadas, once mil quinientos treinta y dos (11,532) fueron
respondidas dentro del plazo establecido en la ley No. 200-04, entregadas fuera
del plazo mil cuatrocientos veinte seis (1,426), en proceso mil doscientos
dieciocho (1,218), solicitudes abiertas mil cincuenta y seis (1,056) y

suspendidas ciento sesenta y dos (162).

En la actualidad contamos con un total de diecinueve mil doscientos noventa y
uno (19,291) ciudadanos registrados en el SAIP, los cuales realizan solicitudes

recurrentes e interacttan con el sistema.

Se han auditado sesenta y dos (62) instituciones, con la finalidad de emitir
certificaciones de la Nortic A-2 de las cuales cincuenta y cinco (55) cumplieron
con los requerimientos exigidos y se remitieron a la Oficina Gubernamental de
Tecnologias de la Informacion (OGTIC) el ID de transparencia para fines de

certificacion.
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Mediaciones
En el periodo Enero-noviembre se recibieron setentay tres (73) solicitudes,

detalladas a continuacion:

Mediciones divididas por género (solicitante) Estadistica

Femeninas

Masculinas 34
Personas Juridicas 0
Total 73

Mediciones divididas por sector Estadistica

Gobierno Central

Gobiernos Locales 16

Total 73
Mediaciones divididas por medios de recepcion
Correos

Actos de alguacil 4

Redes sociales
Via Telefdnica

Total 73

Estatus Mediciones Estadisticas

Completadas

Cerradas / No competencia 20
Suspendidas / Pendientes de completar 10
Pendiente de respuesta por parte de la OAl 8
Sin contacto 1
En proceso de elaboracion de respuesta 1
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e Gobiernos Locales

Hemos realizado el monitoreo y evaluacion de las divisiones de transparencia de
las entidades municipales, incluidas al sistema de administracion publica
municipal (SISMAP Municipal), con el indicador 5.0 sobre libre acceso a la
informacién publica y sus subindicadores 5.01, 5.02 y 5.03 proceso en el cual se
cargan a la plataforma un total de 22 evidencias por cada gobierno local.
Actualmente el Sistema cuenta con la participacion de 158 ayuntamientos y 82

juntas de distritos municipales, para un total de 240 gobiernos locales.

Con el apoyo de la Liga Municipal Dominicana, La Federacion Dominicana de
Municipios, La Federacion Dominicana de Distritos Municipales y la Asociacion
de Municipios de la Region Enriquillo, realizamos los dias 22 y 31 de marzo del
2022, los talleres de capacitacion “Transparencia en los Territorios”, en el aula
virtual de la Universidad Autonoma de Santo Domingo de Barahona; con el
objetivo de capacitar a los responsables de acceso a la informacién municipal y
Tecnicos de los ayuntamientos con responsabilidad en el manejo de los portales
web, asi como responsables de las areas sustantivas de los 52 Gobiernos Locales
que componen la Region Enriquillo, con la finalidad de contribuir al
cumplimiento de la ley No. 200-04 de Libre Acceso a la Informacion Publica y
el cumplimiento del indicador 5.01 del SISMAP Municipal.

Estas jornadas estuvieron destinadas a los 24 ayuntamientos de la region, de los
cuales asistieron 19 con un total de 53 participantes y la segunda jornada
destinada a los 28 Juntas de Distritos de la region, de los cuales contamos con 27
Juntas con 92 participantes, para un total de 145 servidores de Gobiernos Locales

impactados.

En cuanto a las Juntas de Distritos Municipales, en conjunto con el Ministerio de
Administracion Publica (MAP), finalizamos una ruta que cubrio la visita a 35
juntas de distritos municipales a fin de ser ingresadas al Sistema de Monitoreo de
la Administracion Publica Municipal (SISMAP Municipal) para el 15 del mes de




diciembre 2021. Las Juntas de Distritos Municipales visitadas fueron: Amina,
Bayahibe, Bella Vista, Boca de Yuma, Cana Chapeton, Don Juan Rodriguez, Don
Juan (Monte Plata), Hatillo (San Cristdbal), Jaibén Pueblo Nuevo, Jaya, Jayaco,
Las Lagunas (Moca), Los Jovillos (azua), Puerto Viejo, Rincon (Jima Abajo),
Tavera, Villa Sombrero (Bani), EI Limén, Villa Central, Mena, Juancho, Canca
la Piedra, Las Galeras, Arroyo Barril, Cumayasa, El Aguacate, Sabana Higtiero,
El Rosario, Jinova, El Puerto, Guayabo Dulce, Montecristi, Esperanza, Santiago

oeste, San Juan, la Vega y Puerto Plata.

En estas visitas, presentamos el sistema, ademas de darles las asesorias y
acompafiamientos de lugar, para que las mismas puedan iniciar el proceso de
publicar y transparentar sus gestiones mediante los portales de transparencia
municipales, y a la vez ser evaluados bajo los estandares establecidos por el
sistema de monitoreo para la administracion pablica (SISMAP Municipal). Para
el 15 del mes de diciembre del afio en curso, y gracias a la ruta realizada, los
gobiernos locales que conforman la plataforma SISMAP Municipal pasan de 205

a un total de 240, 158 ayuntamientos y 82 juntas de distritos municipales.

En este mismo sentido, el dia 12 de julio realizamos la referida jornada de
capacitacion en la region Valdesia, teniendo como sede el ayuntamiento
municipal de Bani, en la que participaron 21 gobiernos locales de 24 existentes
en esta region, para un total de 28 responsables de acceso a la informacion publica

municipales (RAI) y técnicos, capacitados.

De igual forma nos dirigimos a los gobiernos locales que solicitan sensibilizacion
y capacitacion para la totalidad de su personal, y en este sentido, el 13 del mes de
octubre del afio en curso, realizamos la jornada: “Transparencia en los
Territorios”, para los encargados de areas y personal en general de ayuntamiento

del Distrito Nacional con un total de 49 servidores pablicos, capacitados.
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Hemos entregado al Ministerio de Administracion Publica (MAP), la evolucion
del IBOG. 5.0, a cargo de esta DIGEIG, en la plataforma SISMAP Municipal,
con la finalidad de que las evidencias publicadas y transparentadas por los
gobiernos locales, sean informaciones relevantes al ciudadano, que incluso

puedan reutilizar a través de los datos abiertos.

Con lafinalidad de verificar el funcionamiento y emitir recomendaciones acordes
al cumplimiento evidenciado de las oficinas de libre acceso a la informacion
publica municipales, hemos procedido a visitar las siguientes juntas de distritos
municipales: Villa Central (Barahona), Villa de Pedro Sanchez, Santa Lucia, San
Francisco de Vicentillo (El Seibo), Matayaya (Las Matas de Farfan), Sabana Cruz

(Banica).

Actualmente, esta DIGEIG forma parte de los Organos rectores de la mesa
interinstitucional para la reforma y modernizacion municipal, bajo la
administracion del Ministerio de Administracion Publica (MAP) en el

viceministerio de reformay modernizacion.

Este proceso de reforma y modernizacion para la municipalidad, inicia con un
piloto de 5 gobiernos locales que seran los pioneros en el proceso de reformay
modernizacion, en el que cada institucion que forma parte de esta mesa, entrego
al MAP, como administrador, una matriz de compromisos y responsabilidades
como ente rector; en el caso de esta DIGEIG, presentamos a continuacion los
compromisos adquiridos para iniciar el proceso de modernizar nuestros
gobiernos locales, donde se exponen las estrategias, objetivos, iniciativas,

acciones, resultados y beneficios.

e Estrategias
o Capacitar al personal de los gobiernos locales en los temas
bajo la rectoria de esta DIGEIG:
o Ley No. 200-04 (libre acceso a la informacién publica)




o Datos Abiertos
o SAIP
o Gobierno Abierto
o Gestion de riesgo en los gobiernos locales
o Denuncias
Objetivos
o Que los gobiernos locales cuenten con un personal capacitado
en los temas que competen la transparencia, rendicion de
cuentas, gestion de riesgo municipal y denuncias,
fortaleciendo sus competencias, permitiendo asi la aplicacion
de estos en la gestion municipal.
Iniciativa
o Crear una ruta de capacitacion, a los gobiernos locales
priorizados, donde estaran asistiendo los técnicos
especializados en cada uno de los temas en cuestion.
Posterior a esta, un acompafiamiento continuo con la finalidad
de que se aplique los conocimientos aprendidos y se utilicen
las herramientas existentes a los fines.
Acciones
o Creacion de un plan de capacitacion en temas de transparencia,
rendicién de cuentas, gestion de riesgo municipal y denuncias,
orientado a los gobiernos locales.
Monitoreo y acompafiamiento en los temas impartidos.
Resultados
o Oficinas de libre acceso a la informacion pablica fortalecidas,

y un personal municipal sensibilizados y capacitado en
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rendiciébn de cuentas, transparencia, libre acceso a la
informacion publica, gestion de riesgo municipal y denuncias;
contando asi con una comision de integridad funcional de

acuerdo con las necesidades municipales.

e Beneficios
o Aumento en el cumplimiento de las normas que aplican a la
municipalidad, logrando asi una gestion transparente que
forme parte de los estandares y herramientas que permiten una

gobernanza transparente e inclusiva

Datos Abiertos
Actualmente el portal de Datos Abiertos cuenta con 244 instituciones (232 del

Gobierno Central y 12 del Gobierno Local) y 863 conjuntos de datos.

Ademas, logramos vincular un total de once (11) nuevas instituciones, las cuales

destacamos a continuacion;

o Caja de Ahorros para Obreros y Monte de Piedad

o Direccion General de Dragas, Presas y Balizamiento

e Fondo Especial para el Desarrollo Agropecuario (FEDA)

e Ministerio de Vivienda y Edificaciones (MIVED)

e Direccion de Estrategia y Comunicacion Gubernamental (DIECOM)
« Direccion General de Alianzas Publico-Privadas (DGAPP)
e Centro de Atencion Integral para la Discapacidad (CAID)
e Registro Inmobiliario.

« Direccion de Prensa del Presidente

« Direccion General de Bellas Artes

o Hospital Infantil Dr. Robert Reid Cabral

Se han certificado/recertificado ochenta y cinco (85) instituciones en laNORTIC
A3.
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Hemos brindado asistencia técnica a mas de ciento veinte cuatro (124) técnicos
y RAI encargados de actualizar los datos en el portal de datos abiertos via correo

electrénico y/o llamadas telefdnicas.

En el mes de marzo, celebramos el dia Internacional de los Datos Abiertos, el
cual se conmemora cada afio la primera semana de marzo, aprovechamos la
ocasion y presentamos mediante el Decreto No. 103-22, la Primera Politica
Nacional de Datos Abiertos (PNDA-RD), la cual fue concebida como una
estrategia que establece los lineamientos para facilitar el acceso, uso,
reutilizacion y redistribucion de los datos de caracter publico, con la finalidad de
garantizar una cultura de apertura e innovacion en beneficio de la ciudadania, asi
como la premiacion del concurso Periodismo de Datos, reconocimiento con
dicho concurso a tres (3) instituciones considerando la publicacion de las

informaciones més relevantes en el portal de datos abiertos.

El dia 23 de junio se realiz6 la Juramentacion de la Comision Nacional de Datos
Abiertos (CNDA) la cual estd concebida dentro de la Politica Nacional de Datos
Abiertos, esta comision tiene como objetivo principal trabajar para facilitar
el acceso, uso, reutilizacién y redistribucion de las informaciones publicas,
buscando asi tener un efecto transformador en la rendicion de cuentas, el debate

y la participacion ciudadana.

Gobierno Abierto

En cumplimiento con los decretos No. 713-21 y 9-22, en el mes de febrero se
apertura las postulaciones de los candidatos para participar en el proceso de
eleccion del Foro Multiactor de Gobierno Abierto de la Republica Dominicana,
con miras a la co-creacion del V plan de accion ante la Alianza para Gobierno
Abierto, teniendo como resultado sesenta y siete (67) candidatos para el sector

ONG, dos (2) para el sector empresarial y cuatro (4) para el sector universitario.




Dicho proceso de votaciones inici6 el 12 de abril del afio en curso y culmino el

24 de abril a las 11:59 p.m. resultando como ganadores:

e Por el sector ONG,
« Fundacion Azuana de Personas Discapacitadas Milagros Urraca Espinosa

(FUNAPMUE), representada por la Sra. Milagros Urraca Espinosa.
« Fundacion INPRET, representada por el Sr. Danilo Garcia.

« Fundacion Siembra y Cosecha Republica Dominicana, representada por

la Sra. Cecilia Collado.

e Por el sector empresarial,

» Eco Supplier, representada por la Sra. Nathalie de Pefia.

e Por el sector academia,
« Universidad Autonoma de Santo Domingo (UASD), representada por

la Sra. Emma Polanco

» Universidad del Caribe (UNICARIBE), representada por el Sr. José
Alejandro Aybar

Esta eleccion de miembros se realiz6 de manera participativa, donde cada
organismo debidamente registrado, tuvo la oportunidad de elegir quien lo

representaria en tan importante foro.

Del 16 al dia 20 de mayo contamos con la visita de Alonso Cerdan y José Antonio
Garcia, representantes de la OGP, en el marco de la celebracion del Open Gov
Week (semana de Gobierno Abierto) el cual es un llamado global a la accion para
transformar la forma en que los gobiernos sirven a sus ciudadanos, destinado a
promover la democracia, fomentar la inclusién y mejorar la gobernabilidad a

través de la colaboracion entre los ciudadanos y el gobierno.
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Aprovechando la visita de los Sres. Cerdan y Garcia representantes de la Alianza
para el Gobierno Abierto, se agoté una amplia agenda que consistio en reuniones
de alto nivel como fueron la visita al Senado de la Republica, al Ministerio de
Relaciones Exteriores (MIREX), a la Direccion General de Contrataciones
Publicas (DGCP) con miras a la co-creacion del V plan de accion de Gobierno
Abierto.

Concluyendo con la Semana de Gobierno Abierto, el jueves 19 de mayo se
aperturd la Co-creacion del V Plan de Accion, mediante un evento realizado en
el Auditorio Manuel del Cabral de la Universidad Auténoma de Santo Domingo
(UASD), durante este evento se juramentd el Foro Multiactor, el cual fue elegido

mediante un proceso democratico, transparente y participativo.

Dicha actividad conto con la participacion de doscientas sesenta (260) personas,
de las cuales ciento cuarenta (140) pertenecian al Gobierno y ciento veinte (120)

a la sociedad civil.

En el mes de julio se elabord un cronograma entre la Direccion General de Etica
e Integridad Gubernamental (DIGEIG) y el Foro Multiactor de Gobierno Abierto,
para realizar consultas a nivel nacional con miras a la elaboracion del V plan de

Accion.

Para iniciar la ejecucion del cronograma de trabajo, se realizaron siete encuentros
presenciales y seis encuentros virtuales, entre los encuentros presenciales, fueron
visitadas las provincias y municipios de: San Pedro de Macoris, La Romana,
Santiago, Espaillat, VValverde, Barahona y el Distrito Nacional, identificando con
un total de quinientos ochenta (580) personas de sociedad civil y gobierno
problemas que afectan al pais y posibles soluciones de mejoras de cara a la co-

creacion del Plan de Accion.
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Para lograr abarcar una mayor participacién a nivel nacional, se realizaron seis

encuentros de virtuales, los cuales estuvieron identificados en diferentes temas:

e 17 de agosto: Transparencia y Datos Abiertos
e 22 de agosto: Grupos Vulnerables

e 24 de agosto: Medio Ambiente

e 29 de agosto: Salud

o 30 de agosto: Estado Abierto y Participacion Ciudadana

Con estos encuentros virtuales, logramos la presencia de un total de doscientos
veinte cuatro (224) participantes de sociedad civil y gobierno, alcanzando a
involucrar un total de ochocientos cuatro (804) personas de manera presencial y
virtual, aportando problemas y posibles mejoras, para la elaboracion de los

compromisos del Plan de Accion.

De los encuentros presenciales se obtuvieron doscientas sesenta y seis (266)
insumos y de los virtuales ochenta y tres (83), para un total de trescientos cuarenta
y nueve (349) propuestas, mostrando mayor incidencia en las areas de salud

mental, medio ambiente, servicios publicos de calidad y transparencia.

Transparencia

En el mes de septiembre se desarrollé junto al Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) unos encuentros con periodistas, estudiantes, responsables de
acceso a la informacion publica (RAI) y ciudadania en general con la finalidad
de escuchar de estos sectores propuestas que ellos entendian que pudieran
mejorar la calidad de vida de todos los dominicanos, tomando en cuenta el acceso

a la informacion publica y la rendicion de cuentas.

Del 26 al 29 de septiembre la Republica Dominicana fue sede por primera vez
del encuentro regional de América Abierta en, por sus avances en materia de
Datos Abiertos y Gobierno Abierto de los Gltimos dos afios, el cual concentro tres

(3) grandes eventos, Abrelatam-ConDatos y el Encuentro Regional de la Alianza
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para el Gobierno Abierto, el cual permitié conectar actores para trabajar juntos
por una América mas abierta, democratica y sostenible, en temas trascendentales
como son la transparencia, integridad, prevencion y lucha contra la corrupcion,
proteccion de derechos y libertades, gobernanza democrética, datos y tecnologia
para el bien comun, inclusion de grupos vulnerables, participacion y colaboracién

ciudadana, proteccién del medio ambiente y desarrollo sostenible.

Este encuentro conto con mas de treinta (30) paneles nacionales e
internacionales, donde participaron méas de setecientas (700) personas, con
representacion internacional superior a los doscientos setenta (270) de mas de

veinticinco (25) paises, incluyendo la Republica Dominicana.

Este evento permitio la integracion de diversos sectores incluyendo estudiantes,

feministas, activistas, sociedad civil, académicos, gobierno, entre otros.

La finalidad de América Abierta fue definir la ruta de apertura y establecer
acciones con el objetivo de robustecer la participacion y la democracia de los
paises participantes, los temas a tratar estuvieron vinculados a la transparencia,
inclusion, grupos vulnerables, medio ambiente, desarrollo sostenible, lucha

contra la corrupcion, entre otros.

De igual manera podemos destacar que esta Direccion ha estado inmersa en
reuniones de interés para la Republica Dominicana con organismos como son la
OEA, PNUD, Red de Transparencia y Acceso a la Informacién (RTA), Banco
Mundial, BID, Red Iberoamericana de Proteccion de Datos personales, entre

otras, de cara a contribuir con el fortalecimiento de Transparencia del pais.

Direccion de Investigacion y Seguimiento de Denuncias

La Investigacion de las denuncias
La investigacion de las denuncias sobre corrupcion administrativa se inicia con

una solicitud, remitida por los medio disponibles: linea 311, de forma presencial,
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correo electronico, teléfono institucional, a traves de la Oficina de Acceso a la
Informacion publica y las Comisiones de Etica Piblica, las obtenidas por el
rumor publico y las detectadas de oficio, sobre asuntos que versan sobre
supuestos hechos o violaciones en perjuicio del Estado, la sociedad dominicana
o0 los servidores publicos; las actuaciones son examinadas para determinar si
transgredan el régimen ético y disciplinario contemplado en la Ley de Funcion
Publica, al régimen de prohibiciones aplicables a los servidores publico, cuando

las autoridades a cargo no adopten las acciones correctivas oportunamente.

Casos de denuncias ingresadas

Al 15 de noviembre del afio 2022, recibimos 121 casos de denuncias para
investigacion. De las cuales 20 denuncias resultaron de incompetencia, 101
denuncias de la competencia de esta institucion. Actualmente hay 19 casos en

procesos de investigacion como competencia de esta institucion.

Las vias utilizadas la recepcion de las denuncias en el periodo indicado, se

muestran a continuacion.

De Rumor p
H - HH

15 0 7 27 39 27 5 3

Indicamos que los 19 casos en procesos de investigacion son de nuestra

competencia y corresponden al afio en curso.
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Casos de denuncias concluidos
Con respecto a los casos concluidos en el periodo desde 1ro. de enero al 15 de

noviembre 2022, resultaron 369 casos, cuyos resultados fueron los siguientes:

e 150 casos que correspondieron a archivos al ser quejas que carecen de objeto
por el tiempo o por ser incompetente que fue ingresado pero que
posteriormente fue tramitada al 6rgano correspondiente.

e 5 corresponden a prescripcion.

e 29 remitidos al 6rgano competente.

e 185 casos con recomendaciones.

Anos de los casos concluidos en el 2022 y tiempo de respuesta
Los 369 casos concluidos en el 2022 datan por afio con las siguientes cantidades

y con sus respectivos tiempos de respuesta:

2017 2 1715
2019 5 904
2020 16 499
2021 250 254
2022 96 52
i
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ESTADISTICAS CASOS RECIBIDOS Y CONCLUIDOS POR ViAS Y MESES
DEL 1RO DE ENERO AL 15 DE NOVIEMBRE DEL 2022
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Recibidos 7 7 116
Via:
DIS 3 2 8 3 5 0 0 2 4 0
Linea 311 2 0 1 3 1 1 0 1 2 3
Email 0 1 0 1 0 2 0 1 0 1
Rumor Publico 2 0 0 1 1 1 0 0 0 0
Teléfono 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
OAl 6 3 3 1 2 0 0 1 1 3
CEP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Oficio 0 0 0 37 0 0 5 0 0 0
TOTAL
Competente 6 2 9 45 10 3 4 5 7 7 98

Incompetente 7 4 3 1 1 1 1 0 0 0 18

Trabajados
Informe 104 48 54 43 64 16 14 13 4 7 367
Redactado
Total, 18
en proceso

Tiempo promedio

El tiempo de demora ha sido de un promedio de 231.95 dias, que es igual a 7.73
meses que aumento de manera considerable por el plan de descongestionamiento,
pues algunos expedientes datan del 2017, 2019, y 2020, lo que ha aumentado el

tiempo de respuesta.
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Actualmente solo tenemos en proceso 19 casos que datan del afio en curso, por

lo que su tiempo de respuesta es como se perfila en el cuadro, unos 52 dias.

Resultados de los casos de investigacion de oficio y las decisiones de los
organos rectores al respecto

En el afio 2022, detectamos por investigacion oficiosa, la existencia de 39 casos
duplicidad de funciones, de los cuales 37 casos de duplicidad de funciones
corresponden a médicos y confirmando con la Contraloria General de servidores
publicos que realizan dos o mas funciones en el Estado (un cargo electivo y otro

0 varios administrativos) y por consecuencia reciben mas de un ingreso del erario.

Tanto el Ministerio de Administracion Publica, el Ministerio de Hacienda y la
Direccion de Pensiones y Jubilaciones, como la Liga Municipal Dominicana, nos
han ofrecido el apoyo con estos casos, manifestando su posicion y criterios
vinculantes, respecto de los casos de duplicidad y respecto a casos de servidores

publicos que litigan en contra el Estado.

Resaltamos que, del trabajo oficioso de duplicidad de cargos en el Estado
Dominicano, el Ministerio de Administracion Publica, mediante la comunicacion
0035328 de fecha 13 de diciembre del 2021, ofrece su opinion técnica sobre la
compatibilidad juridica del ejercicio de la docencia con el desempefio de otro
cargo publico remunerado, en la que después de revisar las normas juridicas, ante
la situacion expuesta mediante la investigacion del DISD, se consolidan los

siguientes criterios:

PRIMERO. Que es juridicamente compatible que cualquier funcionario o

servidor publico designado o electo, sea de la Administracién Publica bajo

dependencia del Poder Ejecutivo o de cualquier otro de los poderes del Estado,

incluyendo la Administracién Local, funja como docente en el sistema educativo

publico, recibiendo las remuneraciones de ambos cargos, siempre gque el

funcionario o servidor pueda cumplir con el horario o jornada de trabajo de
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cada uno de los puestos que ocupe, sin gue exista superposicion, solapamiento o

coincidencia de horario, ni incompatibilidades establecidas en el ordenamiento

juridico.

SEGUNDQO. Atendiendo a las tandas establecidas en el sistema educativo, quien

ocupe una posicion, por designacion o eleccién, en entes u 6rganos de la

Administraciéon Publica bajo dependencia del Poder Ejecutivo o en cualquier

otro poder del Estado, incluyendo la Administracion Local, y que, por tanto, debe

cumplir al menos con la jornada minima diaria de seis (6) horas,

correspondiente a treinta (30) horas semanales, sélo podria desempefiarse como

educador o educador coordinador activo, en cualquiera de los niveles o

modalidades del sistema educativo publico, en una (1) jornada o tanda docente

ordinaria diaria de cuatro (4) horas, equivalente a veinte (20) horas semanales

(y viceversa).

Parrafo. Para un funcionario docente ejercer otra funcién remunerada, debe

demostrar mediante documento oficial, firmado por la autoridad competente de

la institucion del sequndo empleo, que la funcién a desempeiar sera realizada

en un horario distinto al ejercicio de la funcién docente.

TERCERA Quedarian excluidos de la aplicacién de la excepcion constitucional

y normativa a la incompatibilidad de ocupar dos cargos publicos remunerados,

con excepcién de la docencia, quienes ocupen cargos técnicos docentes y de

funcionarios administrativos docentes, los cuales requieren para el correcto

desempefio de sus funciones, una dedicacién de ocho (8) horas diarias de

trabajo. Ademas, porque por la naturaleza de sus labores principales, no ejercen

la docencia de forma continua y sistematica, en el aula frente a estudiantes.

CUARTO. Destacar gue nuestro ordenamiento juridico vigente, no contempla el

traspaso de un servidor incorporado a carrera especial, como la carrera

docente, al régimen de la carrera administrativa general, ni viceversa. Por el
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principio de unidad del Estado, y conforme el estatuto de la funcién publica y su

reglamentacién complementaria, una persona no puede estar incorporada en

cargos de dos (2) carreras administrativas, incluso si una de ella se trata de una

carrera especial. Por tanto, en caso de que un miembro de la carrera docente

participe y resulte ganador de un concurso publico para ocupar un cargo

tipificado como de la carrera administrativa general, para tomar posesion de

este, deberd manifestar expresamente su voluntad de renunciar a la carrera

docente, con todas las consecuencias juridicas que de ello deriven. La misma

situacién ocurriria si un servidor de la carrera administrativa general participa

y gana un concurso para ocupar un puesto de la carrera especial docente, caso

en el que el servidor deberd manifestar expresamente su voluntad de renunciar

a la carrera administrativa general.

Hacemos de su conocimiento que estamos remitiendo copia de la presente

opinidn técnica de cardcter vinculante, para los fines correspondientes, a la

Consultoria Juridica del Poder Ejecutivo (CJPE), a la Direccién General de

Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG), a la Direccién General de
Presupuesto (DIGEPRES) v a la Contraloria General de la Republica (CGR).

En igual sentido, la Liga Municipal Dominicana, remitio el 5 de enero del 2022,
mediante comunicacion 00000381, la Resolucion Exhortativa No. 28-2021, que
orienta a los gobiernos locales de los Municipios y Distritos Municipales del pais,
que los funcionarios electos, le esta prohibido desempefiar de forma simultanea,

mas de un cargo remunerado, salvo la docencia, en el que textualmente citamos:

PRIMERO: APROBAR la presente RESOLUCION EXHORTATIVA, a los

fines de orientar a los érganos de los Gobiernos Locales de los Municipios y

Distritos Municipales del Pais que, a los funcionarios electos, esto es,

Alcaldes/as, Regidores/as, Directores/as de Distrito Municipales, y Vocales de

Distritos Municipales, les esta prohibido desempefar de forma simultanea, mas

de un cargo remunerado, salvo la docencia, por las razones expuestas.
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SEGUNDO: RECOMENDAR a los funcionarios/as municipales electos de los

diferentes Ayuntamientos y Juntas de Distritos Municipales, que se abstengan de

aceptar nombramientos ni ejercer otras funciones que conlleven el pago de

prestaciones 0 remuneraciones provenientes de otras fuentes, excepto las

docentes, debido a las incompatibilidades, v prohibiciones establecidas en la

Constitucion y las leyes dominicanas.

TERCERO: INFORMAR a los a los funcionarios/as municipales electos de los

Ayuntamientos y Juntas de Distritos Municipales, gue conforme lo establecen las

normativas constitucionales y legales, que la aceptacién de un sequndo cargo

publico incompatible con el que se esté ejerciendo, supone la renuncia

automatica del primero, o ejercer de forma honorifica, sin desmedro de la

responsabilidad que corresponda, y que por via de consecuencias los

funcionarios que incumplan las incompatibilidades y prohibiciones establecidas

en las leyes, seran sancionados con la pena de inhabilitacion para el desempefo

de funciones publicas hasta por un periodo de cinco (05) afios.

CUARTO: AUTORIZAR al presidente de la Liga Municipal Dominicana,
VICTOR JOSE D'AZA TINEO, para que proceda a comunicar y motivar la
presente RESOLUCION EXHORTATIVA a los funcionarios electos de todos los

Ayuntamientos del Pais, para su conocimiento v fines pertinentes.

QUINTO: Mediante la presente Decision se ratifica en todas sus partes la
RESOLUCION EXHORTATIVA adoptada en la Sesién ordinaria celebrada en

fecha dos (02) de noviembre de 2021 de acuerdo con el Acta nimero 6-2021, por

el Consejo Directivo de la Liga Municipal Dominicana.

De igual manera del Ministerio de Hacienda, la Direccion General de Pensiones
y Jubilaciones a cargo del Estado, remite en fecha 19 de abril del 2022, por
comunicaciéon No. DGPJ-2022-03003, en ocasion del levantamiento de 34

servidores Publicos que se encuentran percibiendo de manera simultanea salario
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y pensioén, la comprobacién de los casos con diferentes tipos de pensiones:
enfermedad, vejez, sobrevivencia, antigiedad, espacial y discapacidad y

considerando los normas al efecto, opto la opinion siguiente:

PRIMERO: En los casos de estar laborando v tener pensién por enfermedad o

discapacidad, procede la suspension de la pension, ya que las mismas se

conceden a personas gue no pueden laborar por su condicion de discapacidad.

Es decir que, si el pensionado recupera su salud vy vuelve a laborar, se debe

suspender de inmediato dicha pension;

SEGUNDO: En los casos de encontrarse laborando y tener pensién por

antigiedad en el servicio, procede la suspension de la pensién, ya que los

mismos, no pueden estar pensionados y laborando simultdneamente;

TERCERO: En los casos de los beneficiarios gue estén laborando v perciban

una pension por sobrevivencia, deben sequir percibiéndola, hasta tanto se

cumpla el cese de esta, sequn lo establecido en la Ley N0.379-81, en su articulo

6 parrafo Il;

CUARTO: ENVIAR a la Contraloria General de la Republica y el Ministerio de

Administracién Puablica (MAP), para su ejecucion, va gue los mismos son los

O0rganos competentes para dar fiel cumplimiento a las leyes en ese sentido.

El Ministerio de Administracion Publica, haciendo recibido las alertas sobre los
resultados de investigaciones de funcionarios de gobierno locales que
concomitantemente con su cargo electivo, desempefian funciones en la
Administracion Publica, precis6 mediante comunicacién No. 007662 del 17 de

mayo del 2022, dirigida al Contralor General de la Republica lo siguiente:

1. En virtud de lo dispuesto en los articulos 144 de la Constitucién dominicana,
80.5 de la Ley num. 41-08, de Funcién Publica, y 39 y 40 de la Ley nim. 176-07,
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del Distrito Nacional y los Municipios, es incompatible el desempefio simultaneo

de mas de un cargo remunerado en la Administracién Publica, salvo la docencia.

2. En ese mismo orden, vale la pena hacer alusion al compromiso de la actual

gestion de gobierno, encabezado por el Sefor presidente de la Republica, Luis

Rodolfo Abinader Corona, por la aplicacién efectiva del ordenamiento juridico,

la transparencia v la lucha contra la corrupcion.

3. En este sentido, este Ministerio tiene a bien informarle que, en los precitados

casos, cuyas investigaciones se encuentran anexas a la presente, a la vez que

cualquier otro similar, procede que dichos funcionarios sean excluidos de alguna

de las néminas producto de la regla de incompatibilidad.

4. Previo a dicha exclusién, sugerimos gue se converse con dichos funcionarios

de los gobiernos locales, a través de las instancias de esa institucion que

considere conveniente, para plantearles la posibilidad de que ejerzan sus

funciones municipales, de forma honorifica.

Al tenor de todo lo anterior, aprovechamos para expresarles qgue, a partir del

ordenamiento juridico vigente, es preciso gue tomemos, en conjunto, todas las

medidas necesarias para evitar la duplicidad en el pago de salarios a servidores

publicos con cargo al erario.

Impacto si se aplicara las recomendaciones de los casos de oficio investigados

Desde diciembre del 2021 al 15 de noviembre de 2022, se han realizado la
investigacion y confirmacion de un total de 188 casos de duplicidad de funciones,
que, de aplicarse la recomendacion, el Estado tuviera un ahorro de RD$
8,483,405.56 mensuales, cuyo monto asciende a RD$110,284,272.28 anual.
Estos casos de duplicidad tuvieron como base el listado de la Junta Central
Electoral, del resultado de las elecciones del afio 2020 para el periodo 2020-2024,

cuyos servidores resultaron ganadores en cargos electivos.
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CASOS DE DUPLICIDAD INVESTIGADOS DE OFICIO

SENASA 1,317,519.78 17,127,757.14
MINERD 119 6,147,536.69 79,917,976.97
DGJP 32 1,018,349.09 13,238,538.17
TOTAL 188 8,438,405.56 110,284,272.28

Seguimiento a los casos concluidos

Dar seguimiento a las recomendaciones contenidas en los informes de

investigacion.

En vigilancia del cumplimiento de la normativa que rige el funcionamiento de la
Administracion Publica, los asuntos que han sido concluidos con
recomendaciones, se le da el debido seguimiento por ante la instancia

correspondiente.

De todos los casos investigados, sobre nepotismo, conflicto de interés, abuso de
autoridad, beneficios econdémicos, duplicidad de funciones, manejo irregular de
fondos, violacion a la Ley 41-08, las instituciones han acogido las
recomendaciones y las han aplicado son las siguientes: Ministerio de Educacion
de la Republica Dominicana (MINERD), Direccion General de Compras y
Contrataciones (DGCP), Ministerio de la Administracion de Publica (MAP),
Contraloria General de la Republica (CGRD),INCART, Acuario Nacional,
Direccion General de Pensiones y Jubilaciones, (DGPJ), Ministerio de la
Juventud, Comision de Fomento de Tecnificacién Nacional de Riego, Instituto

Nacional de Migracion, Servicio Nacional de Salud, (SNS).

De igual forma, en los casos de duplicidad de funciones han acogido las

recomendaciones, pero estan pendientes de ser aplicadas, y son los casos de
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duplicidad del MINERD, Servicio Nacional de Salud y la Direccion General de

Pensiones y Jubilaciones.

De otra naturaleza tenemos en proceso de seguimiento hasta la culminacion y

cierre del caso 61 casos pendientes.

Remitimos a la Unidad Antifraude la Contraloria General de Republica en el afio
2022, 9 casos con el fin de contar con la experticia en autorias e investigacion

dada su competencia y en espera de los resultados de estos.

Continua el seguimiento de las remisiones por ante la Procuraduria General de la
Republica, de ellos veintidds (22) casos del afio 2021, tres (3) casos del afio 2022
y de los afios anteriores que hacen un total de treintay tres (36) casos. Igualmente,
tenemos bajo seguimiento, dieciocho (18) informes finales de Camara de Cuentas
que fueran remitidos a la Procuraduria General de la Republica con atencion a la

Procuraduria Especializada de Persecucion contra la Corrupcion Administrativa.

En Seguimiento a los informes de verificacion y cumplimiento de las
recomendaciones en las auditorias externas realizadas por la CCRD periodo 2020

y 2021, de las siguientes auditorias hemos recibido el plan de accion correctivo

de las debilidades de control interno vy hallazgo detectados

e Las informaciones financieras incluidas en los estados de ejecucién
presupuestaria de la Direccién General de Presupuesto (DIGEPRES),
periodo entre lero. de enero 2012 y el 31 de diciembre 2015.

e El informe de auditoria practicada por la Camara de Cuentas de la
Republica (CCRD) a los Estados de Ejecucion Presupuestaria de la
Direccion General de las Escuelas VVocacionales de Las Fuerzas Armadas
y de la Policia Nacional (DIGEV), por el periodo comprendido entre el
1°. de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2018. La Resolucion
Aud.2019-053 del 10 de diciembre de 20109.
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e El informe final de auditoria practicado por la Cadmara de Cuentas de la
Republica Dominicana (CCRD) a las informaciones financieras incluidas
en los Estados de Ejecucidn Presupuestaria del Hospital General Docente
de la Policia Nacional (HOSGEDOPOL), por el periodo comprendido
entre el 1°. de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2017. La Resolucion
Aud.2019-053 del 10 de diciembre de 2019.

e El informe final de auditoria practicado por la Cdmara de Cuentas de la
Republica Dominicana (CCRD) a las informaciones financieras incluidas
en los Estados de Ejecucion Presupuestaria del Instituto Nacional de
Atencion Integral a la Primera Infancia (INAIPI), por el periodo
comprendido entre el 1° de enero al 31 de diciembre de 2016. La
Resolucion Aud.2019-056 del 26 de diciembre del 2019.

e La auditoria practicada por la Cadmara de Cuentas de la Republica
(CCRD) a las informaciones financieras incluidas en los estados de
ejecucion presupuestaria del Ministerio de Cultura (MINC), periodo entre
lero. de enero 2015 y el 31 de diciembre 2016.

e Las informaciones financieras incluidas en los Estados de Ejecucién del
Ministerio de Defensa (MIDE), en el periodo comprendido entre el lero.
de enero de 2014 y el 31 de diciembre 2016, mediante su Resolucion Aud-

2019-040, celebrada por el pleno en fecha 10 de septiembre del afio 2019.

Seguimiento a los informes finales de auditoria de la Cadmara de Cuentas

La DIGEIG dentro de sus atribuciones de velar porque se implementen las
recomendaciones de los 6rganos de Control del Estado, de los informes finales
de las auditorias realizadas a las dependencias publicas y a quienes administren
fondos publicos, después del analisis y comparaciones de los informes finales de
la Camara de Cuentas, solicita la atencién debida de los 6rganos auditados a fin
de que cese la situacion que provocan las diversas irregularidades; mediante el

impulso de las recomendaciones emanadas por la Camara Cuentas de la
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Republica Dominicana, en la aplicacion y cumplimiento de caracter obligatorio
de las Leyes N0.10-04 y No. 10-07

e El informe de auditoria practicada por la Camara de Cuentas de la
Republica (CCRD) a las informaciones financieras incluidas en los
Estados de ejecucion del Ministerio de Energia y Minas (MEN), para el
afio 2014, mediante su Res. Aud. 2019026 del 6 de junio del 2019.

e Las informaciones financieras incluidas en los Estados de Ejecucion
Presupuestario del Ministerio de la Mujer (MMUJER), por los afios 2015-
2016, dictada mediante su Resolucion AUD-2019-035, de fecha 30 de
julio del afio 2019. La Resolucion Aud.2019-035 del 30 de julio del 2019.

e Las informaciones incluidas en los Estados Financieros del Centro de
Educacion médica de Amistad Dominico-Japonesa (CEMADOJA), por
el periodo comprendido por los afios 2012 al 2014. La Resolucién
Aud.2019-043 del 6 de octubre del 2019.

e Informe de auditoria practicada por la Camara de Cuentas de la Republica
(CCRD) a los Estados Financieros de la Comision Ejecutiva para la
Reforma del Sector Salud (CERSS), por el periodo comprendido entre el
1° de enero de 2012-2014, La Resolucion Aud.2019-024.

e El informe final de auditoria practicado por la Camara de Cuentas de la
Republica Dominicana (CCRD) a las informaciones financieras incluidas
en los Estados de Ejecucion Presupuestaria del Ministerio de Deportes y
Recreacion (MIDEREC), por el periodo comprendido entre el 1°. de
enero de 2013 al 31 de diciembre de 2014. La Resolucion Aud.2019-056
del 26 de diciembre del 2019.

e Informe final de auditoria realizada por la Camara de Cuentas de la
Republica Dominicana (CCRD), a las informaciones incluidas en los
Estados de Ejecucion Presupuestaria del Jardin Botanico Nacional, Dr.

Rafael M. Moscoso (JBN), por el periodo comprendido entre el 1°. de
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enero de 2013 al 31 de diciembre de 2016. La Resolucion Aud.2020-
023 del 14 de julio del 2020.

Informaciones incluidas en los Estados de Ejecucidn Presupuestaria del
Ministerio de Turismo (MITUR), por el periodo comprendido entre el 1°.
de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2017.

En seguimiento a los informes de verificacion y cumplimiento de las

recomendaciones en las auditorias externas realizadas por la CCRD periodo

2021y 2022. Pendientes de recibir su plan de accion.

Reporte y seguimiento al informe final de la investigacion especial
practicada por la Camara de Cuentas de la Republica Dominicana
(CCRD), al proceso de urgencia para la reparacion y mantenimiento
general de centros del Ministerio de Salud Pablica y Asistencia Social
(MISPAS), bajo la modalidad de sorteo de referencia MISPAS-CCC-PU-
2013-08, a requerimiento de la Procuraduria General de la Republica, en
atencidn a la Procuraduria Especializada de Persecucion de la Corrupcion
Administrativa. (PEPCA) y las remisiones a las diferentes instituciones:
Camara de Cuentas, Contraloria General de la Republica, Consultoria
Juridica del Poder Ejecutivo, Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social, Direccién General de Impuestos Internos, DGCP y Tesoreria de
la Seguridad Social.

Reporte y seguimiento al informe final de la investigacion especial
practicada por la Camara de Cuenta de la Republica Dominicana, a la
Empresa Distribuidora de Electricidad del Este, S.A.(EDEESTE),
relativa a los procesos de contratacion suscritos con las empresas General
Supply Corporation, SRL, Globus Electrical, SRL, United Suppliers
Corporation SRL, Wattmax Dominicana SR; Electrodacd SRL.,
Contratas Solution Services CSS, SRL, Marquez Sarraf Constructora,

SRL, por el periodo comprendido entre el 1 de enero 2013 al 31 de
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diciembre 2020; y las remisiones a las diferentes instituciones: Céamara
de Cuenta, Direccion General de Contrataciones Publicas, Procuraduria
Especializada en la Persecucion a la Corrupcion Administrativa, Consejo
Unificado de las Empresas Distribuidoras de Electricidad, Contraloria
General de la Republica, Colegio Dominicano de Ingenieros, Arquitectos
y Agrimensores (CODIA), Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los
Trabajadores de la Construccion y Empresa Distribuidora de Electricidad
del Este, S.A.

Reporte y seguimiento al informe final de la investigacién especial
realizada por la Camara de Cuentas de la Republica Dominicana (CCRD),
complementaria al informe de la auditoria practicada a las informaciones
financieras incluidas en los Estados de Ejecucion Presupuestaria del
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MISPAS) por el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2012 y el 31 de diciembre de 2015.
Reporte y seguimiento al informe final de la investigacion especial
realizada por la Camara de Cuentas de la Republica Dominicana (CCRD),
a los fondos desembolsados por el Fondo Patrimonial de las Empresas
Reformadas (FONPER), a favor de la Fundacion de Mujeres para el
Desarrollo de San Juan de la Maguana, INC., (FUMUDESJU),
anteriormente Asociacion de Mujeres para el Desarrollo de San Juan de
la Maguana, Inc., (Asodemusa). por el periodo comprendido entre el 10
de abril de 2007 y el 09 de julio de 2020 y las remisiones a diferentes
instituciones: CCRD, CGRD, PEPCA, DGCP, TSS, Consultoria Juridica
del Poder Ejecutivo, FONPER.

Reporte y seguimiento al informe final de la investigacion especial
realizada por la Cdmara de Cuentas de la Republica Dominicana (CCRD),
al Fondo Patrimonial de las Empresas Reformadas (Fonper), por el
periodo comprendido entre el 1 de agosto de 2012 y el 31 de agosto de
2020 y sus remisiones a: CCRD, Consultoria Juridica, CGRD, FONPER.
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Reporte y seguimiento al informe final de la investigacion especial
realizada por la Camara de Cuentas de la Republica Dominicana (CCRD),
al suministro de material asfaltico AC-30, entre el Ministerio de Obras
Pablicas y Comunicaciones (MOPC) y la Empresa General Supply
Corporation, SRL y las remisiones a las diferentes instituciones: CCRD,
CGRD, PEPCA, Consultoria Juridica, MOPC, DGII.

Reporte y seguimiento al informe final de la investigacion especial
practicada por la Camara de Cuentas de la Republica Dominicana
(CCRD), al Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia
(CONANTI), a requerimiento de la Procuraduria General de la Republica,
en atencién a la Procuraduria Especializada de Persecucion de la
Corrupcion Administrativa. (PEPCA) y las remisiones a las diferentes
instituciones: Camara de Cuentas, Contraloria General de la Republica,
Consultoria Juridica del Poder Ejecutivo, al Consejo Nacional para la
Nifiez y Adolescencia, Direccion General de Impuestos Internos, DGCP
y Tesoreria de la Seguridad Social.

Reporte y seguimiento al informe final de la investigacion especial
realizada por la Camara de Cuentas de la Republica Dominicana (CCRD),
a la Empresa de Generacion Hidroeléctrica Dominicana (EGEHID),
relativa a los procesos de compras a favor de las compariias: Oficina de
Arquitectura Federal, Marquez Sarraf, Constructora, S.R.L; United
Suppliers Corporation, S.R.L., Contratas Solutions Service CSS, S.R.L;
XTRA Suppliers, S.R.L. y Globus Electrical, S.R.L, por el periodo
comprendido entre 1 de enero de 2014 y el 31 de diciembre de 2020, y
remisiones a diferentes instituciones Empresa de Generacion
Hidroeléctrica Dominicana (EGEHID), a la Contraloria General de la
Republica (CGRD), a la Direccidn General de Impuestos Internos (DGII),
a la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), a la Direccion General de
Contrataciones Publicas, a la Procuraduria General de la Republica,

atencion Procuraduria Especializada en la Persecucion de la Corrupcion
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Administrativa (PEPCA), a la Direccion General de Etica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG).

Reporte y seguimiento al informe final de la investigacion especial
realizada por la Cdmara de Cuentas de la Republica Dominicana (CCRD),
a la Direccion Central de Policia (Politur) y/o Cuerpo Especializado de
Seguridad Turistica (Cestur), por el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2010 y el 31 de mayo de 2021, y remisiones a diferentes
instituciones, tales como; al Ministro de Interior y Policia y al Ministro
de Defensa, a la Contraloria General de la Republica, a la Direccién
General de Impuestos Internos (DGII), a la Tesoreria de la Seguridad
Social (TSS), a la Direccion General de Contrataciones Publicas, a la
Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG), vy a
la procuraduria General de la Republica, atencion Procuraduria
Especializada de Persecucion de la Corrupcion Administrativa (PEPCA).
Reporte y seguimiento al informe final de la investigacién especial
realizada por la Camara de Cuentas de la Republica Dominicana (CCRD),
a la Unidad de Electrificacion Rural y Sub-Urbana (UERS), por el
periodo comprendido entre el 1 de agosto de 2012 y el 31 de agosto 2020,
y remisiones a diferentes instituciones, tales como; a la Camara de
Cuenta, (CCRD), a la Contraloria General de la Republica (CGRD), a la
Direccion General de Impuestos Internos (DGII), a la Tesoreria de la
Seguridad Social (TSS), ala Consultoria Juridica del Poder Ejecutivo, al
Consejo de Directores de la Unidad de Electrificacion Rural Sub-urbana
(UERS), y a la Unidad de Electrificacion Rural y Sub-urbana (UERS).
Reporte y seguimiento al informe final de la investigacion especial
realizada por la Cdmara de Cuentas de la Republica Dominicana (CCRD),
al Cuerpo Especializado de Seguridad Presidencial (CUSEP), por el
periodo comprendido entre el 16 de agosto de 2012 y el 16 de agosto
2020, y remisiones a diferentes instituciones, tales como; a la Camara de
Cuenta, (CCRD), a la Contraloria General de la Republica (CGRD), a la
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Direccion General de Impuestos Internos (DGII), a la Tesoreria de la
Seguridad Social (TSS), a la Consultoria Juridica del Poder Ejecutivo y
al Ministerio de Defensa.

e Reporte y seguimiento al informe final de la investigacion especial
realizada por la Cdmara de Cuentas de la Republica Dominicana (CCRD),
al Cuerpo Especializado de Seguridad Presidencial (CUSEP), por el
periodo comprendido entre el 16 de agosto de 2012 y el 16 de agosto
2020, y remisiones a diferentes instituciones, tales como; a la Camara de
Cuenta, (CCRD), a la Contraloria General de la Republica (CGRD), a la
Direccion General de Impuestos Internos (DGII), a la Tesoreria de la
Seguridad Social (TSS), a la Consultoria Juridica del Poder Ejecutivo y
al Ministerio de Defensa.

e Reporte y seguimiento al informe final de la investigacion especial
realizada por la Camara de Cuentas de la Republica Dominicana (CCRD),
al Plan de Humanizacion del Sistema Penitenciario de la Republica
Dominicana, por el periodo comprendido entre el 16 de agosto de 2016 y
el 16 de agosto 2020, y remisiones a diferentes instituciones, tales como;
a la Contraloria General de la Republica (CGRD), a la Consultoria

Juridica del Poder Ejecutivo y a la Procuraduria General de la Republica.

ESTADISTICAS DE INFORMES FINALES DE LA CCRD 2022
Periodo anterior 7

noviembre
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Recibidos 0 0 0 6 1 0 0 0 0 0 1 8
Trabajados: 3 2 1 0 1 2 2 0 1 1 1 14
Incompetencia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pendiente 0 0 0 7 8 2 1 2 0 0 1 21
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Direccion de Promocion y Capacitacion en Etica y Transparencia

Departamento de Capacitacion

La Direccion de Promocién y Capacitacion ha emprendido acciones a fines de
implementar los programas y estrategias de capacitacion en Etica, Transparencia
y Gobierno Abierto, asi como, la promocion y sensibilizacion de temas éticos que
fomenten el bienestar publico, la transparencia, la democracia y la dignidad

humana en la administracion publica de la sociedad dominicana.

Durante el afio 2022, se han ofrecido formaciones y sensibilizaciones mensuales
sobre temas de nuestra rectoria como son: Etica, Integridad, Prevencion y Gestion
de Riesgo de Corrupcion, Denuncias y Seguimiento a Denuncias, con el fin de
influir en los servidores publicos para que estos se orienten en base a los
principios de justicia, respeto, dialogo, equidad, dignidad humana y democracia

entre otros.

A través de treinta y dos (32) jornadas realizadas se han sensibilizado 1,306

servidores publicos correspondiente a 22 instituciones del Estado Dominicano.

Se migro exitosamente el Curso Basico de Etica para Servidores Publicos “Una
herramienta para combatir la Corrupcion™ desde la Oficina de las Naciones
Unidas contra la Droga y el Delito, a los servidores del Estado Dominicano y
actualmente se esta ofreciendo a las instituciones siendo lidereado desde la
Direccion de Etica e Integridad Gubernamental y con las participaciones del
Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP) y el Ministerio de
Administracion Pablica (MAP).

El Curso Bésico de Etica tiene como objetivo contribuir al desarrollo de una
cultura ética y de transparencia e integridad y promover los valores éticos y
morales de la administracion publica, mejorar y consolidar el conocimiento del

hecho de corrupcion y desarrollar habilidades basicas para erradicarla.
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La Direccion de Etica e Integridad Gubernamental ha capacitado, a través de este
curso a la fecha aproximadamente 3,240 servidores publicos de diferentes
instituciones del Estado incluyendo miembros de las nuevas Comisiones de
Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN).

Se trabajé juntamente con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) y el Banco Mundial para desarrollar contenidos especializados en temas
de Etica, Sistemas de Integridad, Conflictos de Intereses, Transparencia y
Gobierno Abierto para lograr una administracion publica mas eficiente y

transparente.

Se elaboraron dos propuestas de contenidos para la formacién de los servidores
publicos en temas de ética, integridad y transparencia. La primera propuesta
elaborada es una guia didactica para un curso virtual sobre ética publica para
miembros de Comisiones de Integridad Gubernamental y Cumplimiento
Normativo y la segunda es una propuesta de taller para promover una cultura de

integridad en las provincias.

Se presento una primera propuesta para el relanzamiento de La Escuela Virtual
de Transparencia (EVT) una accion del ler. Plan de Gobierno Abierto de la

Republica Dominicana.

Con la Escuela Virtual de Transparencia se pretende dar acceso a la capacitacion
de los servidores publicos del Estado Dominicano quienes tendran la oportunidad
de profundizar sus conocimientos en torno a los temas de rectoria de la Direccion
General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG) tales como ética,
integridad, transparencia, gobierno abierto, datos abiertos, anticorrupcion,
conflicto de intereses, entre otros, de una forma sencilla e innovadora a través de
aulas virtuales y material didactico disponible desde la pagina web de la Escuela
Virtual de Trasparencia (EVT).




Departamento de Promocion

Las acciones fundamentales en materia de promocion se enmarcaron en la gestion
y coordinacion de las actividades programadas para la celebracion de la Semana
de la Etica 2022, del 25 al 29 de abril 2022, y cuya logistica abarca todas las
decisiones llevadas a cabo para la realizacion de este importante evento, las

cuales detallamos a continuacion:

e Coordinacion del proceso de organizacion de la Semana de la Etica 2022 con
la Comision Permanente para la Celebracion de las actividades en el Dia
Nacional de la Etica Ciudadana, compuesta por la DIGEIG, MINERD,
MESCYT, MINC, Academia Dominicana de la Historia, y el Consorcio de
Educacion Civica de la PUCMM.

e Coordinacion junto con la Direccion General, Direccion Ejecutiva, Direccion
de Etica e Integridad y Direccion de Comunicaciones en la aprobacion y
desarrollo del programa de actividades a realizarse en la Semana de la Etica
2022.

e Seguimiento al Programa Central de Actividades de la Semana de la Etica.

e Colaboracién junto al Departamento de Capacitacion en la preparacion de los
certificados de realizacion del Curso Béasico de Etica para Servidores

Puablicos, cuya entrega se realizaria en la Semana de la Etica 2022.

e Coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores (MIREX) la
conferencia solicitada por esta institucion titulada: Transparencia,
Honestidad y Etica: La Marca de un Servidor Piblico”, en conmemoracion
del Dia Nacional de la Etica 2022, cuya conferencista fue la Dra. Berenice
Barinas Ubifas, Directora Ejecutiva; el miércoles 25 de mayo del presente

ano, a las 11:00 a.m., en el salén A del Centro de Convenciones MIREX.




En otro orden, participacién en el Programaton de iniciativas preparado por el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), en la preparacion

de una Camparia de Concientizacion contra la Corrupcion.

Regional Norte

Eje 1: Etica e Integridad Gubernamental
Colaborar en la conformacion de nuevas CIGCN y/o designacion del Oficial de
Integridad en las instituciones pablicas del gobierno central y ayuntamientos, de

conformidad con las nuevas politicas y el cronograma de trabajo aprobado.

Desde la sede de la DIGEIG se han iniciado los procesos de sensibilizacion,
conformacion y juramentacion de la Comisiones Electorales y Cuerpos Técnicos,
con la finalidad de formalizar las Comisiones de Integridad Gubernamental y
Cumplimiento Normativo (CIGCN).

En este sentido, el lunes 11 de abril se informd a la oficina regional norte sobre
los trabajos conjuntos que se planifican y ejecutan para incluir a todas las
instituciones del gobierno central, que operan desde cualquier punto de la nacion
dominicana, en un Gnico esfuerzo institucional liderado por la oficina en Santo

Domingo.

Como resultado de esa planificacion se realizd en el Aula Magna de la
Universidad Autbnoma de Santo Domingo (UASD) el primer encuentro de
juramentacion de las comisiones electorales y cuerpo técnico el pasado lunes 16
de mayo, en el que fueron invitadas dos instituciones de esta region norte:
INTABACO y EDENORTE.

El martes 25 de octubre en horas de la tarde en el Aula Magna de la Universidad
Auténoma de Santo Domingo (UASD) fueron juramentados el Comité Electoral

Institucional y el Cuerpo Técnico de un conjunto de organismos publicos. Para
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esta nueva oportunidad fueron invitadas dos nuevas instituciones de esta region
norte: CORAAPPLATA y CORAAMOCA.

Hasta el momento, nuestra colaboracion se ha limitado a gestionar contactos,

entrega de listas actualizadas y formas de comunicacion con las instituciones y

dependencias que se ubican en la regién norte del pais.

Apoyar en la induccion de las nuevas CIGCN conformadas, hasta el 31 de
diciembre.

Siguiendo el POA de la oficina regional norte, nuestra colaboracion en las
conformaciones de nuevas Comisiones de Integridad Gubernamental y
Cumplimiento Normativo (CIGCN) se iniciaron oficialmente en el segundo
semestre. Sin embargo, desde el mes de enero del presente afio 2022 hemos
atendido toda solicitud de apoyo para la identificacion, orientacion y

contactos de las instituciones ubicadas en esta zona.

El area sustantiva encargada de la implementacién a las Comisiones de
Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN), sostuvo un
encuentro con técnicos del Instituto Nacional de Administracion Pablica
(INAP) en fecha 23 de junio, con el objetivo de garantizar que los miembros
de la Comisiones puedan adquirir las competencias basicas exigibles en el
marco del Programa de Induccion y Habilitacion, establecido en los articulos
07 y 12 del Decreto Nam. 791-21.

Desde la sede de la Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental
(DIGEIG), estos servidores publicos realizaron el Curso Integrado de Gestion
en las normas 1SO 31000 de Gestidn de Riesgos, 1SO 37001 de Sistema de
Gestion Antisoborno e 1SO 37301 sobre Sistema de Gestion del Compliance.
La finalidad de estas capacitaciones es formar a los integrantes de las
Comisiones de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo

(CIGCN) con herramientas que garanticen el adecuado funcionamiento.




El 19 de octubre desde el congreso organizado por la sede de la Direccién
General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG), se realizd el acto de
juramentacién colectivo a miembros de las CIGCN y Oficiales de Integridad
a cargo de las maximas autoridades de la DIGEIG, en este acto también
participaron las maximas autoridades de las instituciones, reforzando el
compromiso de trabajar por el cumplimiento efectivo de las normas

gubernamentales.

De esas mas de 100 CIGCN que escogieron a sus coordinadores generales
por el periodo 2023.-2025, fueron inducidas y juramentadas. Dos (2)
pertenecen a la region norte: Empresa Distribuidora de Electricidad del Norte
(EDENORTE) y el Instituto del Tabaco de la Republica Dominicana
(INTABACO).

En este sentido, al concluir las jornadas para la creacion de nuevas CIGCN
en las sedes institucionales, esta oficina regional de la DIGEIG se mantiene
a la espera de nuestra incorporacion en los procesos de induccion para

aquellas restantes que se ubican en la region norte del pais.

Asesorar al 100% a las CIGCN en el ejercicio de sus funciones hasta el 31 de
diciembre

En los meses de enero y febrero, esta oficina regional norte de la DIGEIG
atendio con rapidez, el conjunto de asesorias solicitadas por diversas formas,
en especial las vias electronicas y telefénicas, de instituciones como
EDENORTE, Hospital Traumatologico y Quirargico Profesor Juan Bosch y
la Corporacion del Acueducto y Alcantarillado de Puerto Plata
(CORAAPPLATA).

Por el resto del afio 2022 fueron disueltos, definitivamente, los 6rganos que
funcionaban hasta el momento y que atendian a regimenes pasados de

conformacidn para dar paso a los procesos establecidos mediante la
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Resolucidn 1-2022. A partir de entonces esta oficina regional de la DIGEIG

no ha recibido solicitudes de asesoria de las CIGCN.

Apoyar en la elaboracion de los Planes de Trabajo 2023 de las CIGCN, hasta
el 31 de diciembre

Esta es una actividad programada para realizar a partir de la disponibilidad
de las CIGCN en el presente afio 2022. Hasta el momento los érganos

juramentados no han requerido nuestro apoyo para estos fines.

Apoyar en el seguimiento a las validaciones de las CIGCN en sus planes de
trabajo hasta el 31 de diciembre

De igual manera que la actividad anterior, esta actividad ha sido programada
para realizar a partir de la disponibilidad de las CIGCN y dentro del esquema
de una solicitud previa de apoyo. Hasta el momento no se dispone de planes

de trabajo y no se ha solicitado apoyo para fines de validacion.

Colaborar en la evaluacion de las ejecutorias de los planes de trabajo 2022 de
las CIGCN hasta el 31 de octubre

Durante el afio 2022 no se ejecut6 ningln Plan de Trabajo desde las CIGCN,
en vista de que la DIGEIG se concentro en el proceso de transformacion de
estos importantes organismos de cumplimiento, con avances significativos
para el reclutamiento, conformacion, induccion y formacién de sus

integrantes.

Apoyar en la implementacion de sistemas de Integridad (CE, CEI, Buzon de
denuncias) en las instituciones con CIGCN conformadas hasta el 31 de
diciembre.

Durante el afio 2022 esta oficina regional norte de la DIGEIG no recibio
solicitudes para esta actividad, por lo que no implement6 algin sistema de

integridad en instituciones pablicas que cuentan con una CIGCN.

=

I
=

]
(o]



Eje 2: Transparencia

Brindar acompafiamiento a instituciones publicas para mejorar el
cumplimiento de los plazos y procedimientos legales para las respuestas a las

solicitudes de Acceso a la Informacion Publica. (100% de junio a diciembre).

Durante el periodo junio diciembre del 2022, la ORN ha enviado correos
recurrentes a las instituciones publicas situadas en la region norte, con el fin
de brindar acompafiamiento para mejorar el cumplimiento de plazos y
procedimientos legales para ofrecer respuestas a las solicitudes de
ciudadanos. A pesar de estas comunicaciones, no se recibio solicitudes de
esta naturaleza, a excepcion del Ayuntamiento del Municipio Gaspar
Hernandez, Provincia Espaillat, quien en el mes de julio 2022 extendi6 una
solicitud que fue atendida con prontitud. Las evidencias correspondientes

fueron presentadas en el seguimiento del POA.

Dar seguimiento a las OAls existentes, verificar su funcionamiento y emitir
recomendaciones acordes al cumplimiento evidenciado. (12 visitas: 2 en

abril, 2 en mayo, 2 en junio, 2 en julio, 2 en agosto, 2 en septiembre)

En el mes de abril, la oficina regional norte se traslado hasta las instalaciones
del Distrito Municipal de Guatapanal para sostener una reunién con el
responsable de Acceso a la Informacion. En la misma se realizaron las
verificaciones para el cumplimiento y se levantaron las necesidades de
mejora, a las cuales se ha dado el debido seguimiento hasta el momento. De
igual manera, en el mes de abril, fue visitado el Ayuntamiento del municipio
de Mao para una reunion con 3 servidores municipales vinculados al area de

transparencia.

En mayo, esta ORN visito las OAls de los ayuntamientos de Esperanza y
Laguna Salada, ambos de la provincia Valverde, con el fin de dar seguimiento

a las OAls existentes, verificar su funcionamiento y emitir recomendaciones




acordes al cumplimiento evidenciado. En el ayuntamiento de Esperanza
fueron sensibilizadas 6 servidores municipales. En el ayuntamiento de

Laguna Salada participaron 7 integrantes de ese ayuntamiento municipal.

En el mes de junio fue visitado el ayuntamiento de Jima Abajo, perteneciente
a la provincia La Vega, en la que fueron sensibilizadas 7 personas
dependientes de esa institucion municipal. Posteriormente, se visitd el
Distrito municipal de Rio Verde, en la misma provincia La Vega, en cuyo

encuentro participaron 5 servidores municipales.

Para el mes de julio fueron visitados los ayuntamientos de Los Hidalgos en
la provincia Puerto Plata y el ayuntamiento de Gaspar Hernandez en la
provincia Espaillat. La primera visita fue realizada al inicio del mes en la que
participaron 5 servidores municipales, mientras que, en la segunda visita
ocurrida el viernes 15 de julio, estuvieron presentes, la alcaldesa, el
presidente del consejo distrital y la encargada de la oficina de acceso a la

informacion.

En el mes de agosto la oficina regional norte de la DIGEIG visito el Distrito
Municipal de Canca La Reina en la provincia Espaillat, en la que se sostuvo
una reunion con el Responsable de Acceso a la informacion v,
posteriormente, la visita correspondié al Distrito Municipal de Ranchito,
provincia La Vega, en la que asistieron cuatro servidores publicos

municipales.

Finalmente, en el mes de septiembre fueron visitados los distritos
municipales de Juan Lopez, en la provincia Espaillat y el Distrito Municipal
de Maimon, en la Provincia Puerto Plata. En estas visitas fueron participaron

un total de cinco servidores publicos municipales.
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En resumen, se realizaron 12 visitas a un ndmero igual de instituciones

municipales en las que participaron unos 40 funcionarios publicos.

Atender oportunamente las solicitudes de asesorias en temas de

Transparencia Gubernamental. (100% de enero a diciembre)

A los fines de promover este importante compromiso de la DIGEIG, durante
todo el afio 2022 esta oficina regional norte de la DIGEIG se mantuvo
enviando correos institucionales informando sobre nuestra disposicion de
atender solicitudes de asesorias sobre Transparencia Gubernamental. En el
mes, se recibio solicitudes del Distrito Municipal de Arroyo Barril, provincia
Samana, de la Corporacion de Acueducto y Alcantarillado de Moca
(CORAAMOCA), provincia Espaillat, el Ayuntamiento Municipal de Villa
Los Almacigos, provincia Santiago Rodriguez, la Corporacion de Acueducto
y Alcantarillado de Monsefior Nouel (CORAAMON) y el Ayuntamiento
Municipal de Rio San Juan, Provincia Maria Trinidad Sanchez, las cuales

fueron atendidas oportunamente.

En febrero, las solicitudes recibidas provenian del Ayuntamiento Municipal
de Villa Bisond, Navarrete, el Ayuntamiento Municipal de Villa La Mata,
provincia Sanchez Ramirez, del Distrito Municipal La Canela, provincia
Santiago, Distrito Municipal de Maimén, provincia Puerto Plata, el
Ayuntamiento  Municipal de Constanza, provincia La Vega Yy
CORAAMOCA, provincia Espaillat, las cuales fueron atendidas

oportunamente

En el mes de marzo, las solicitudes atendidas provinieron del Ayuntamiento
de Cotui y de Cevicos, provincia Sdnchez Ramirez, CORAAMON, provincia
Monsefior Nouel, Distrito Municipal de Ranchito y Hospital Traumatoldgico
y Quirdrgico Prof. Juan Bosh, provincia La Vega, Ayuntamiento de Villa

Rivas, provincia Duarte, Ayuntamiento de Castafiuelas, provincia
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Montecristi, Servicio Regional de Salud Nordeste, Servicio Regional de
Salud Cibao Central (SRSCC) y Servicio Regional de Salud Norcentral
(SRSNC) (Hospital Infantil Dr. Arturo Grullon y Hospital Presidente Estrella
Urefia), Ayuntamiento de Pufial, provincia Santiago, Distrito Municipal

Arroyo Barril, provincia Samana, las cuales fueron atendidas.

De igual manera, algunas asesorias fueron atendidas a modo de charlas bajo
el titulo: Asesoria en temas de Transparencia Gubernamental. En marzo se

realizaron las siguientes:

El martes 15, esta sensibilizacion se realizo en el Servicio Regional de Salud
Cibao Nordeste, en la ciudad de San Francisco de Macoris, provincia Duarte,

donde asistieron 37 servidores publicos de esta dependencia.

Para el miércoles 16, el encuentro se traslad6 al Hospital Infantil Regional
Universitario Dr. Arturo Grullén, del Servicio Regional de Salud Cibao

Norcentral, de Santiago, donde asistieron 28 servidores publicos

Viernes 18, se realizo esta charla para el Servicio Regional de Salud Cibao

Central, de La Vega, donde asistieron 44 servidores publicos

Martes 22, fue montado un nuevo encuentro en el Hospital Regional
presidente Estrella Urefia de Santiago, donde participaron 19 servidores

publicos

Jueves 24, fue atendida una solicitud de asesoria sobre transparencia
gubernamental para los servidores municipales y miembros de la OAI del

Ayuntamiento de Pufial. Asistieron 8 servidores municipales

En resumen, para las asesorias sobre transparencia gubernamental fueron
recibidas veintisiete (27) solicitudes por parte de los ayuntamientos de: Villa

Los Almécigos, Rio San Juan, Villa Bisond, Villa La Mata, Constanza, Cotuli,
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Cevicos, Villa Riva, Castafiuela y Pufial; las Juntas Municipales de: Arroyo
Barril, La Canela, Maimon y Ranchito; y de las siguientes instituciones
centralizadas: CORAAMOCA, CORAAMON, Hospital Traumatoldgico y
Quirdrgico Prof. Juan Bosh, SRSCN, SRSCC, SRSNC, las cuales fueron

atendidas oportunamente.

Durante el segundo trimestre se realizaron las siguientes actividades
vinculadas a los temas de asesorias sobre transparencia gubernamental: en
abril, se sostuvo el envio de correos a las instituciones publicas situadas en la
region norte. En este mes, se recibio solicitudes de: Hospital Traumatoldgico
y Quirargico Prof. Juan Bosh, el Ayuntamiento de Gaspar Hernandez, la
Junta de Distrito Municipal de Canabacoa, el Ayuntamiento de Villa Riva 'y
el Ayuntamiento de Pufial, las cuales fueron atendida. De igual manera, en
los meses de mayo y junio, continuaron las asesorias presenciales a solicitud
de las instituciones que fueron visitadas. Los hechos acontecidos son los

siguientes:

Para el martes 10 de mayo, se impartié una charla en el marco del sistema de
transparencia gubernamental para el Instituto Agrario Dominicano (IAD), en
el Centro de Capacitacion de la Reforma Agraria (CECARA), de Santiago,

donde asistieron 28 servidores publicos

El martes 14 de junio fue celebrado un encuentro para promover y asesorar
sobre los deberes y derechos del ciudadano sobre el acceso a la informacién
publica, transparencia y conflictos de interés Gubernamental, en el Distrito
Educativo 08-03 con la participacion de 17 profesores y técnicos del

mencionado distrito educativo.

En relacion con el tercer trimestre del presente afo, esta ORN de la DIGEIG
envid correos a las instituciones publicas situadas en esta parte del pais, para

atender las solicitudes de asesorias sobre Transparencia Gubernamental. En
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el mes de julio, se recibid la solicitud del Hospital Traumatoldgico y
Quirdrgico Prof. Juan Bosh, Provincia La Vega, la cual fue atendida. En
agosto, se recibieron (5) cinco solicitudes por parte de: Ayuntamiento de
Sabana Iglesia, provincia Santiago, Ayuntamiento de Villa La Mata y
Ayuntamiento de Cevicos, ambos de la provincia Sdnchez Ramirez. Luego,
Servicio Regional de Salud Cibao Occidental, provincia Valverde, y Hospital
Traumatoldgico y Quirdrgico Profesor Juan Bosh, provincia La Vega, las

cuales fueron atendida.

Septiembre se recibieron tres solicitudes por parte del Servicio Regional de
Salud Norcentral (Centro de Salud Integral de Bella Vista), la Junta Distrital
de Guayabal, provincia Santiago, y la Corporacion del Acueducto y
Alcantarillado de Moca (CORAAMOCA), provincia Espaillat, las cuales
fueron atendida. En resumen, en el tercer trimestre del afio recibimos nueve
solicitudes por parte de los ayuntamientos y distritos municipales que se han

mencionado.

Finalmente, durante el cuarto trimestre del presente afo, esta oficina regional
norte de la DIGEIG envio, como de costumbre al inicio de cada mes, correos
a las instituciones publicas situadas en esta jurisdiccion para mostrar el interés
de atender las solicitudes de asesorias sobre Transparencia Gubernamental.
En octubre, se recibieron cinco (5) solicitudes por parte del ayuntamiento de
Sabana Iglesia y el distrito municipal La Canela, provincia Santiago; el
Hospital Traumatoldgico y Quirargico Prof. Juan Bosh, provincia La Vega;
el ayuntamiento de Piedra Blanca, provincia Monsefior Nouel, y el
Ayuntamiento de Castafiuelas, provincia Montecristi, las cuales fueron
atendidas. En el resto de afio 2022 no existié ninguna solicitud de asesoria en

temas de transparencia gubernamental.

Brindar acompafiamiento en los casos de mediacion por vulneracion de la
Ley 200-04. (100% de enero a diciembre).
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Durante el transcurso del presente afo, la Oficina Regional Norte de la
DIGEIG envio6 oportunamente correos a las diversas instituciones publicas y
dependencias situadas en esta zona del pais, con la finalidad de ofrecer
acompafiamiento en los casos de mediacion por vulneracion de la Ley 200-
04. A Pesar de nuestras comunicaciones constantes y las divulgaciones
ofrecidas en las diversas actividades celebradas en los diversos puntos de la
region, hasta el momento, no hemos recibidos solicitud de acompafiamiento

de alguna de las instituciones identificadas o dependencia sobre estos temas.

Brindar acompafamiento para la estandarizacion de nuevas divisiones de
transparencia.

Durante el primer semestre, la ORN inicié estos trabajos ofreciendo
acompafamiento a dos instituciones municipales: el Distrito Municipal de El
Limén, Municipio Villa Gonzalez y el Distrito Municipal de Canabacoa,
Municipio Pufial, para la estandarizacion de nuevas divisiones de
transparencia. Con relacion a la primera, se realizaron las siguientes
actividades: EI 13 de enero se recibio la solicitud con el objetivo de que se
acompanfiara en la creacion del portal web institucional y, posteriormente,
acompafiar en los procesos de estandarizacion en su division de
transparencia. A través de la oficina de transparencia gubernamental de la
DIGEIG se contactd la Oficina Gubernamental de Tecnologia de la
Informacion y Comunicaciéon (OGTIC), en gestion para la creacion del portal
web institucional, asi como la remision de la solicitud via correo electronico.
Conocidos los requerimientos y los procesos necesarios fueron remitidos a
los miembros de la junta distrital de esta institucion a los fines de dar
cumplimiento a las formalidades requeridas. En este sentido, se ha mantenido
contacto tanto via llamadas telefonicas y correo electrénico, verificandose en
aquella institucion interesantes avances sobre la creacién de la estructura
informatica. En cuanto a la segunda se realizaron las siguientes actividades:

El dia 27 de enero, recibimos la solicitud de esta junta distrital de Canabacoa,
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a los fines de crear su portal web institucional y mejorar el cumplimiento de
requisitos para la estandarizacion de su division de transparencia. En
consecuencia, esta oficina regional ha mantenido contacto con la divisién de
transparencia gubernamental de la DIGEIG para ofrecer seguimiento a la
vinculacién con la OGTIC con esta junta distrital, y avanzar en la
culminacién exitosa de este proceso. En el mes de febrero, se mantuvo el
acompafiamiento a la Junta de Distrito Municipal de ElI Limon, Villa
Gonzalez y a la Junta de Distrito Municipal de Canabacoa, a los fines ya
citados. En cuanto al Distrito Municipal de EI Limén, el seguimiento también
se mantuvo en febrero con el envio de correos recordatorios y una
notificacion informando que el requerimiento habia sido recibido por la
OGTIC. El nombre de dominio fue validado y, por Gltimo, se recibié un
nuevo correo electronico de la OGTIC notificando que el proceso de la
creacion portal institucional fue completado. De igual forma, en febrero, se
mantuvo el acompafiamiento a la Junta de Distrital de Canabacoa. Fueron
continuado los contactos y seguimiento, se recibio correo electronico de este
distrito municipal, notificando que la OGTIC les informé que, debido a los
limites de capacidades de almacenamiento y proceso de migracion y
actualizacion del software, pondran a esa junta distrital en lista de espera para

su proceso de creacion del portal.

En el segundo semestre, esta ORN ha brindado acompafiamiento a los
ayuntamientos de Cevicos y Villa La Mata (Provincia Sanchez Ramirez), al
ayuntamiento de Piedra Blanca (Provincia Monsefior Nouel), las juntas
distritales de Canabacoa y Las Palomas (Provincia Santiago), en todos los
casos se busca fortalecer la estandarizacion de la division de transparencia.
De igual manera, se ofrecidé acompariamiento a los ayuntamientos de Luperon
y Villa Montellano (Provincia Puerto Plata), ayuntamiento de Jima Abajo
(Provincia La Vega), ayuntamiento de Maimon (Provincia Monsefior Nouel)

y la junta distrital de EI Limon (Provincia Santiago), para la estandarizacion
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de la division de transparencia. Posteriormente, en el mes de agosto, los
trabajos de acompariamiento se trasladaron a los ayuntamientos de Gaspar
Hernandez, Cayetano Germosén y San Victor (Provincia Espaillat), Mao y
Esperanza (Provincia Valverde), para la estandarizacion de la division de
transparencia. En septiembre, esta oficina regional de la DIGEIG brindd
acompafiamiento a los ayuntamientos de Jamao Al Norte (Provincia
Espaillat) Moncion, (Provincia Santiago Rodriguez), Restauracion, Loma de
Cabrera (Provincia Dajab6n) y municipio de Sanchez (Provincia Samana).
Mientras que, en octubre, se realiz6 acompafiamiento a los ayuntamientos de
Villa Vasquez (Provincia Montecristi), Las Terrenas (Provincia Samand) y
Rio San Juan, Cabrera y Nagua (Provincia Maria Trinidad Sanchez). Para el
mes de noviembre se ha brindado acompafiamiento a ayuntamiento de
Arenoso, Pimentel, Eugenio Maria de Hostos, Villa Rivas (provincia Duarte)
y Villa Tapia (provincia Hermanas Mirabal). Las evidencias de este conjunto
de actividades estan contenidas en las matrices para el seguimiento POA
2022.

Brindar acompafiamiento a instituciones publicas para vinculaciones al Portal

de Transparencia. (100% de enero a diciembre).

En el desarrollo del primer semestre, los trabajos para garantizar esta
actividad fueron iniciados desde el mes de enero, en el que la oficina regional
norte de la DIGEIG ofrecié acompafiamiento para vinculaciones al portal de
transparencia al ayuntamiento de Gaspar Hernandez y Canca La Reina
(provincia Espaillat), ayuntamiento de Guananico (provincia Puerto Plata).
En el mes de febrero, se brindd acompafiamiento al Ayuntamiento de
Guayubin (provincia Montecristi) y a la Junta de Distrito Municipal de
Canabacoa (provincia Santiago). Posteriormente, en marzo, los trabajos de
acompafiamiento se realizaron en el distrito municipal de EI Limén,

municipio de Villa Gonzalez, Santiago. En el mes de abril, fue atendida una
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solicitud del distrito municipal de Arroyo Barril (Provincia Samand). En el
mes de mayo, se recibio una nueva solicitud del ayuntamiento de Castafiuela
(Provincia Monte Cristi) y en el mes de junio no se recibieron solicitudes para

este acompafiamiento.

Durante el segundo semestre del presente afio, fueron enviados correos a las
instituciones publicas situadas en la regién norte, ofreciendo este servicio de
acompafiamiento para nuevas vinculaciones al Portal Unico de
Transparencia. A pesar de esto, no recibimos nuevas solicitudes sobre este
tema. Las evidencias de este conjunto de actividades estan contenidas en las

matrices para el seguimiento POA 2022.

Realizar un encuentro con Sociedad Civil para promover el Derecho a Saber,

como impulso de la democracia participativa.

En el pasado mes de agosto se iniciaron los trabajos para realizar esta
actividad en el transcurso del mes de septiembre, tal y como se habia
calendarizado desde el inicio del presente afio. Sin embargo, y a pesar de
concluir con la logistica y el montaje del encuentro, y de recibir la invitacién
formal por parte del departamento de comunicaciones, se nos informé que
debiamos postergar el montaje de este encuentro. Un tiempo después,
recibimos la autorizacion para realizar el evento para el viernes 4 de
noviembre en la Universidad Catolica Tecnoldgica del Cibao (UCATECI),
provincia La Vega, bajo el titulo “Encuentro de promocion sobre el Derecho
a Saber como Impulso de la Democracia Participativa". En esta nueva ocasion
participaron 46 representantes de la sociedad civil vegana y una

representacion del personal de la UCATECI.

Realizar visitas a organismos de la Sociedad Civil para promover las politicas

de Gobierno Abierto.
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La DIGEIG en su compromiso de promover las politicas de Gobierno
Abierto, en esta ocasion a través de la Oficina Regional Norte motivo a
miembros de la Asociacién para el Desarrollo de Pedro Garcia (ADPG), a los
fines de crear un espacio de dialogo para concientizar a las personas
participantes en temas de Gobierno Abierto, transparencia, libre acceso a la
informacion y participacion ciudadana. Este encuentro se realizo en el Club
Comunal del municipio Pedro Garcia, provincia Santiago en el mes de mayo

y contd con la participacion de 68 representantes federacion municipal.

En el mes de junio se realiz6 un segundo encuentro con organismos de la
sociedad civil del Municipio de Tamboril, provincia Santiago. Para esta
ocasion estuvieron presentes personas destacadas de la comunidad con la
participacion de 49 coordinadores de igual nimero de juntas de vecinos y
otras organizaciones de la sociedad civil que funcionan en el territorio del

municipio.

En julio del 2022, en coordinacion con la Direccion Ejecutiva y de
Transparencia Gubernamental, se informa que todas las actividades
referentes a las Politicas de Gobierno Abierto programadas para ser
ejecutadas por esta Regional Norte deben ser pospuestas, y que, en este
mismo orden, se nos instruye a unirnos a las conversaciones que estén
sosteniendo con el Foro Multiactor, y asi poder conocer el cronograma de
actividades para que la Regional Norte apoye con la cocreacion del V plan de
accion de Gobierno Abierto. En este sentido fueron modificadas de inmediato
las actividades y procedimos a atender la solicitud para gestionar lugares de
celebracion e invitaciones para el montaje de los encuentros relacionados al
tema. Se proyectaron cuatro encuentros: en la provincia Espaillat con la
participacion de 65 ciudadanos provenientes de 41 organismos de la sociedad
civil y 4 instituciones publicas, Santiago con una participacion de 70 personas

provenientes de 33 organismos de la sociedad civil y de 14 instituciones
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publicas, Valverde en la que participaron 64 ciudadanos provenientes de 32
organismos de la sociedad civil y 12 instituciones publicas, y Santiago

Rodriguez, que luego fue pospuesta.

Dar seguimiento, a través de visitas de acompafiamiento junto al MAP, a los
indicadores de transparencia liderados por la DIGEIG en la herramienta

SISMAP municipal, y presentar a la MAE informes correspondientes.

En el mes de marzo, esta oficina regional de la DIGEIG visitd el distrito
municipal de Las Lagunas (Provincia Espaillat), a fines de ofrecer
seguimiento, a través de visitas programadas, para mejorar los indicadores de
transparencia en la herramienta SISMAP municipal. Asistieron 7 servidores
municipales. En abril, estos trabajos se trasladaron al ayuntamiento de San
Victor (provincia Espaillat) en el que asistieron 4 servidores municipales.
Para el mes de mayo, una representacién de esta oficina regional se dirigi6 al
distrito municipal de Canca La Piedra (provincia Santiago), para trabajar
sobre sus indicadores de transparencia y las herramientas del SISMAP

municipal. Participaron 6 servidores de la mencionada institucion.

De igual manera, en el mes de junio la visita fue realizada a la junta distrital
de San Francisco de Jacagua (provincia Santiago). En esta ocasion fue
convocado todo el personal de esta importante entidad local. EI programa se
realizd de manera satisfactoria con la presencia de 28 servidores publicos
municipales. Yaen el mes de julio fue visitado el ayuntamiento del municipio
de Guananico (provincia Puerto Plata), encuentro en el que participaron 11
servidores publicos de la institucion, en el que se incluye a su alcaldesa
Germania Gonzélez Nufez, quien clausurd el encuentro con palabras de
motivacién sobre el tema tratado. En agosto, la visita se realiz6 a la junta
distrital de Jicomé (provincia Valverde), en el que participaron 5 servidores

publicos de esta demarcacion distrital.

=

A
=

o F
o I



En el mes de septiembre, fueron continuado los trabajos visitando a la junta
distrital de La Canela (provincia Santiago). En este nuevo encuentro
participaron 17 servidores publicos dependientes de esta importante
institucion. En octubre, fue visitada la junta distrital de Guayabal (provincia
Santiago), para esta nueva ocasion participaron 6 servidores publicos de este
distrito municipal. Finalmente, en el mes de noviembre la visita se realiz6 al
ayuntamiento municipal de Sabana Iglesia (provincia Santiago). En esta
importante ocasion participaron 7 servidores publicos municipales. Esta
pendiente la visita que corresponde al mes de diciembre pautada para el
viernes 2 de diciembre al distrito municipal de Palmar Arriba, Villa Gonzalez

(provincia Santiago).

Eje 3: Promocion y Capacitacion en Etica y Transparencia

Realizar seminario anual en temas de ética e integridad, conflictos de interés

y corrupcién para servidores publicos.

Al inicio del afio 2022 esta actividad fue calendarizada para el dia 7 de
septiembre. En este sentido, esta oficina regional de la DIGEIG procedi6 con
las formalidades institucionales, relacionadas a la coordinacion del salon de
conferencias con la gobernacién de Santiago, elaboracion y entregas de
invitaciones y todos los detalles necesarios. Sin embargo, el viernes 2 de
septiembre recibimos la informacion de la Direccion Ejecutiva con relacion
al interés manifestado por la Direccion General para participar en esta
actividad en una fecha posterior que seria informada. Hasta el momento

estamos a la espera de nuevas instrucciones sobre este evento.

Realizar jornadas de capacitacion sobre la Resolucion 02-2021 para
reforzamiento de su implementacién, dirigida a personal de las unidades de
compras, finanzas, Planificacion y Desarrollo, Recursos Humanos, Juridica'y

Comunicaciones.
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En el transcurso del mes de julio se realizé una ardua labor a través de doce
(12) visitas en la region norte del pais a los fines de ofrecer capacitacion
acerca del contenido de la Resolucion 02-2021 emitida por la DIGEIG,
ocasion propicia para atraer a los principales funcionarios administrativos de
las diversas dependencias del gobierno central, alcaldias y distritos

municipales.

La primera actividad se realizo el martes 5 en los salones del ayuntamiento
ubicado en el municipio de San Francisco de Macoris (provincia Duarte). En
esta oportunidad, con la presencia del alcalde municipal, la gobernadora de
la provinciay la participacion de 102 servidores publicos de las instituciones
del Estado que operan desde esta importante localidad del nordeste. Una
segunda actividad fue desarrollada el miércoles 6 en el salon Juan Pablo
Duarte ubicado en la Gobernacion de la Provincia de Santiago. El evento se
inicié con la presencia de una representacion de la gobernacion provincial y
una participacion de 203 servidores publicos que representan a las diversas
dependencias gubernamentales, asi como a los distintos ayuntamientos

municipales y distritos que se ubican en esta provincia.

El tercero de estos eventos fue montado en el salon de eventos gobernacion
Provincia Valverde, al pasado dia 7 de julio. En esta oportunidad estuvieron
presentes servidores publicos de las diversas dependencias del gobierno
central que se ubican en la provincia, asi como de una destacada participacion
de los gobiernos municipales y distritales de la zona. El encuentro tuvo la
presencia de 86 funcionarios publicos. El cuarto encuentro fue desarrollado
el dia 13 en los salones del ayuntamiento municipal de Sabaneta (provincia
Santiago Rodriguez), en el que estuvieron presentes los servidores publicos
de instituciones del gobierno central, autoridades de los ayuntamientos y
distritos municipales. En esta oportunidad participaron 82 ciudadanos de

aquella importante demarcacién del norte del pais.

=

A
=

o F
=



El quinto de estos eventos, que persiguen establecer una jornada de
capacitacion acerca de la Resolucion 02-2021, fue realizado el jueves 14 en
los salones de la gobernacion de San Felipe (provincia Puerto Plata), con la
presencia de la gobernadora civil de esa demarcacion y la participacion de 93
servidores publicos representando las dependencias del gobierno central y las
distintas alcaldias y distritos municipales de la provincia. El pasado 19 se
desarroll6 el sexto en el salon principal de la gobernacién de Moca (provincia
Espaillat), con la presencia de la honorable gobernadora de esta jurisdiccion
y de 101 servidores publicos provenientes de las distintas dependencias de
las instituciones publicas y gobiernos municipales que operan desde esta

demarcacion de la region norte del pais.

Posteriormente, el séptimo encuentro fue desarrollado el miércoles 20 en los
salones de la gobernacién de San Fernando (provincia Montecristi), con la
presencia de 56 servidores puablicos que representan las diversas
dependencias de instituciones del gobierno central y de las entidades
municipales que se ubican en esta interesante provincia del noroeste. De igual
manera, El dia 22 el encuentro fue desarrollado en los salones de la
gobernacidn ubicados en el municipio de Santa Barbara (provincia Samana),
con la presencia de la gobernadora de aquella importante demarcacion
ubicada en uno de los linderos de la region nordeste del pais. En esta
destacada ocasion participaron 37 servidores publicos, representando a las
dependencias del gobierno central y los diversos ayuntamientos municipales

y de distritos que funcionan en esa jurisdiccion.

El pasado dia 26 la oficina regional norte de la DIGEIG se traslad6 al
Municipio de Cotui (provincia Sanchez Ramirez), hasta los salones de la
Universidad Tecnoldgica del Cibao Oriental (UTECO) con la presencia de la
Rectora magnifica de esta destacada institucion de educacion superior. Alli

se desarroll6 el noveno encuentro para la promocion del reglamento 02-2021
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y la participacion de 97 servidores publicos provenientes de las dependencias
del gobierno central y de las instituciones municipales y distritales de esta
importante provincia del Cibao oriental. Al mismo tiempo, con la presencia
de la gobernadora provincial, la décima actividad de esta naturaleza fue
realizada en el salon de la gobernacion provincial de La Vega, el pasado dia
27 con una importante participacion de 70 ciudadanos que representan a las
dependencias del gobierno central y a los municipios y distritos que se ubican

en las diferentes zonas de trabajo publico de esta pujante provincia del norte.

En efecto, el jueves 28 se realizdé un encuentro similar en los salones de la
Gobernacién de Nagua (Provincia Maria Trinidad Sanchez), con la
representacion de la honorable gobernadora civil, la presencia de una
destacada participacion de los servidores publicos que provienen de las
distintas dependencias del gobierno central que funcionan en esa jurisdiccion
y de los gobiernos municipales y distritos, llegando a la cantidad de 46
participantes. Finalmente, se realizé el duodécimo y ultimo encuentro de esta
naturaleza en los salones de la gobernacién ubicada en Salcedo (Provincia
Hermanas Mirabal), en el que participd la gobernadora de esta provincia,
junto a 51 servidores publicos representando las dependencias y los gobiernos
municipales y de distritos que se ubican y sirven en esa interesante

demarcacion del nordeste.

En resumen, durante todo el mes de julio se realizaron 12 encuentros en igual
namero de provincias de la region norte del pais con una participacion general

de 1,024 servidores publicos del gobierno central y los ayuntamientos.

Realizar una (1) Jornada de Sensibilizacion en la Importancia de Datos

Abiertos a instituciones publicas, académicas o sociedad civil.

Esta interesante actividad fue programada y realizada el dia 18 de noviembre
en los salones del Servicio Regional de Salud Cibao Occidental (SRSCO) de

la ciudad de Mao (provincia Valverde), dirigido, especialmente, a los
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servidores publicos de esta importante dependencia del gobierno central con

una participacion de 27 personas.

Desarrollar jornada de sensibilizacion institucionales en temas de ética e
integridad, corrupcion, conflictos de intereses y problematicas éticas en el

area de trabajo.

La primera de estas jornadas se realizé el dia 9 de noviembre en la Empresa
Distribuidora de Electricidad del Norte (EDENORTE) con la participacion
de 40 servidores publicos, incluyendo los miembros de la Comision de
Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN) de la
institucion. Las palabras de bienvenidas fueron ofrecidas por el Ing. Felipe
Rodriguez, Director de TIC, en representacion del Ing. Andrés Cueto,
Gerente General. Al finalizar este evento se solicitd a los presentes una
evaluacion de la jornada teniendo una calificacion de excelente. La segunda
jornada fue realizada el martes 15 en el salon de entrenamientos del Sistema
de Atencion a Emergencias y Seguridad 911 zona norte con la participacion
de 23 servidores publicos de esta institucién, con la presencia de su director
regional. La tercera, y Ultima, de estas jornadas se realiz6 el miércoles 16 en
el salén de capacitacion del Instituto del Tabaco (INTABACO) dirigido a su
personal directivo en la que participo un total de 51 servidores publicos. Las
palabras de apertura fueron ofrecidas por el director ejecutivo de esta
importante institucion. Un total de 114 servidores publicos participaron en
estas tres jornadas desarrolladas, en igual nimero de instituciones, en el mes

de noviembre.

Realizar cuatro (4) encuentros de promocion de los valores en
conmemoracion del natalicio de Ulises Francisco Espaillat, dirigido a

estudiantes de escuelas. (4 encuentros en febrero).

En el mes de febrero desde esta oficina regional norte de la DIGEIG se

realizaron cuatro (4) encuentros de promocion de los valores en

=

A
=

o F
w I



conmemoracién del 199vo. natalicio de Ulises Francisco Espaillat, dirigido a
estudiantes de escuelas. Estos encuentros fueron realizados bajo la modalidad

presencial en los siguientes centros educativo:

Martes 8, en el Instituto Politécnico La Esperanza (IPLE), provincia

Santiago. Se inscribieron 90 estudiantes

Miércoles 9, en el Liceo Domingo Faustino Sarmiento, provincia Espaillat.

Se inscribieron 153 estudiantes

Viernes 11, en horario matutino, en el Politécnico Femenino Mercedes

Morel, provincia La Vega donde se inscribieron 90 estudiantes

Viernes 11, en el Liceo Nocturno de Tamboril, provincia Santiago, donde se
inscribieron 82 estudiantes. En esos encuentros fueron impactados un total
de 416 estudiantes

Realizar dos (2) encuentros con directivos del MINERD para el fomento de

los valores éticos y la importancia de la transparencia.

El 7 de abril la oficina regional norte de la DIGEIG realiz6 el primero de dos
(2) encuentros con directivos del MINERD para el fomento de los valores
éticos y la importancia de la transparencia. Este encuentro fue desarrollado
bajo la modalidad presencial en el salon Argentina Nufiez de la Direccion
Regional de Educacion 08 en la ciudad de Santiago de los Caballeros, en el
cual participaron directivos de la Direccion Regional 08 (Santiago) y de los
Distritos Educativos 08-01 (SAJOMA), 08-02 (Janico), 08-06 (Santiago
Noreste), 08-07 (Villa Bisond), 08-08 (Licey al Medio), 08-09 (Tamboril) y
08-10 (Villa Gonzalez). En este encuentro fueron impactados un total de 20

directivos del Ministerio de Educacion.

El segundo encuentro se realizo en el salon Argentina Nufiez de la Direccion
Regional de educacion 08, el jueves 6 de octubre en horas de la mafiana, con

la participacion de los distritos educativos 08-03 (Santiago Sureste), 08-04

=

I
=

©
~



(Santiago Noroeste) y 08-05 (Santiago Centro Oeste) y la presencia de 102
directivos y técnicos que laboran en esta institucion. En esta oportunidad

participé la Directora Regional de Educacion Lic. Elcida Marieta Diaz.

Apoyar al MINERD en el desarrollo de un (1) seminario/taller sobre ética e

integridad para profesores y directores de centros.

El jueves 20 de octubre fue realizada esta actividad, en coordinacion con el
distrito educativo 16-06 (Bonao Nordeste), en el Salon Las Liras en la
Provincia Monsefior Nouel, en la que participaron 77 directores y profesores
de centros educativos que se ubican en esta jurisdiccion del MINERD. El
director distrital, Prof. José Luis Tavarez ofrecio las palabras de apertura,
mientras se observd un interés especial sobre los temas del publico

participante.

Realizar dos (2) encuentros de sensibilizacion y motivacion sobre la

importancia de los valores éticos, dirigido a padres.

En el mes de abril la DIGEIG desde su oficina regional norte realizé el
primero de dos (2) encuentros de sensibilizacion y motivacién sobre la
importancia de los valores éticos, dirigidos a padres de escuela. Este
encuentro fue desarrollado bajo la modalidad presencial en el Centro
Educativo Los Querubines, el martes cinco (5) de abril en la ciudad de Mao
(provincia Valverde). En el mismo se destaca una amplia participacion de los
padres y madres de alumnos de este influyente centro educativo participando

un total de 208 personas.

El jueves 27 de octubre fue realizado el segundo encuentro de sensibilizacion
y motivacién en la sede del distrito educativo 08-09 (Tamboril) con la
participacion 33 padres y madres de estudiantes que cursan diversos grados
en centros educativos de esta demarcacion. Las palabras de aperturas fueron
ofrecidas por el director del distrito educativo 08-09, Prof. Sergio Guzmaén

Blanco.
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Conmemorar la Semana de la Etica: ¢) Conferencia en el marco de la Semana

de la Etica.

En el mes de abril a través de esta Oficina Regional Norte de la DIGEIG, fue
realizada una conferencia en el marco de la Semana de la Etica en el salon de
conferencias Juan Pablo Duarte ubicado en el edificio de la Gobernacion
Provincial de Santiago. Ademas de la presencia de la honorable gobernadora
provincial, participaron un total de 217 personas representando unas 106

instituciones publicas, alcaldias y de la sociedad civil.

Conmemorar Dia Internacional de la Lucha contra la Corrupcién. (1 para

diciembre).

Actividad pendiente por realizar en el mes de diciembre.

Eje 4: Investigacion y Seguimiento

Investigar cada denuncia, incluyendo las de afios anteriores, y remitir
resultados a la Direccion General y al denunciante. (100% de enero a

diciembre).

En el mes de enero del afio 2022, se ofrecid el seguimiento a la denuncia D21-
0438 que fue recibida por esta oficina regional en fecha veintidés (22) de
diciembre del afio 2021. Con esta finalidad, hubo un traslado el seis (6) de
enero para llegar hasta las instituciones sefialadas en esta denuncia y que
estan ubicadas en la provincia Puerto Plata. Se procedid a realizar las
entrevistas, levantar los testimonios y evidencias suficientes en el mes de
febrero del presente afio, se mantuvo el seguimiento a la denuncia en
cuestion, se inicio la construccion del informe, con las conclusiones y
recomendaciones. Finalmente se realizd la entrega a la oficina de la DIGEIG
en Santo Domingo el 23 de febrero, mediante el nimero de informe DISD-
2022-0025.
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En el mes de marzo fueron recibidas la denuncia D22-0029 y la denuncia D22-
0030, iniciando el seguimiento e investigacion necesarios, levantando las
evidencias y testimonios para concluir con el primer caso y entrega de informe el

dia 30 de marzo mediante el informe niimero DISD-2022-0103.

En el mes de abril del afio 2022, se recibieron los casos D22-0044, D22-0069
y D22-0078, investigaciones que fueron iniciadas inmediatamente y, ademas, fue
concluido y entregado el caso numero D22-0030 mediante el informe DISD-
2022-0131.

En el mes de mayo se avanzd en los casos pendientes de investigacion. Dos de
estos fueron investigados como un solo conjunto y posteriormente fueron
fundidos, concluidos y entregado el informe mediante el nimero DISD-2022-
0163. De igual manera, fue finalizado el proceso de investigacion para el caso
D22-0044, preparado el informe y entregado mediante el numero DISD-2022-
0165

Finalmente, al mes de junio se habia concluido con los trabajos de investigacion
y no se tenia algun caso pendiente. Solo que fueron regresados a Santiago los
informes DISD-2022-0103 y DISD-2022-0165 a los fines de corregir algunos
detalles de forma y colocacion de firmas, asuntos que fueron modificados y
reenviados a la oficina de la DIGEIG en Santo Domingo. Durante el segundo
semestre del afio 2022 no se remitieron casos de investigacion a la oficina

regional norte de la DIGEIG.
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De Un Total De 2,817 Personas - Porcentaje Por Edad
(Febrero-Noviembre, 2022)

W Entre 18 - 35
M Entre 36 - 45

Entre 46 - 55
H Mds de 56

Conclusiones

En el desarrollo del afio 2022 fueron realizadas desde la oficina regional norte de
la DIGEIG un total de cincuenta y nueve (59) eventos o visitas a diversas
instituciones y comunidades ubicadas en trece (13) provincias de esta region
norte del pais (no fue visitada la provincia Dajabdn), que incluyen al gobierno
central, municipalidad, academia y sociedad civil. Veinte y cuatro (24) de estas
actividades fueron realizadas en Santiago con una participacion de 1,185
personas, nueve (9) actividades en la provincia Valverde en las que participaron
394 personas, siete (7) en la provincia La Vega con una participacion de 274
personas, seis (6) actividades en Espaillat con una participacién de 268 personas,
cuatro (4) actividades en la provincia Puerto Plata con una participacion de 111
personas, dos (2) actividades en la Provincia Duarte con una participacion de
139 personas y en las provincias Sdnchez Ramirez (97), Santiago Rodriguez (82),
Monsefior Nouel (77), Montecristi (56), Hermanas Mirabal (51), Maria trinidad
Sanchez (46) y Samana (37), una (1) actividad en cada una de estas provincias,
alcanzando un nivel de presencia total, hasta el mes de noviembre de 2,817
ciudadanos dominicanos, 60% mujeres y 40% hombres, con una presencia
mayoritariamente joven que alcanza el 47% hasta los 35 afios, 36% entre 36 y 45
anos, 12% entre los 46 y 55 afios y solo el 5% mayor a los 56 afios entre los

ciudadanos que fueron encuestados.
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En el mes de julio fue cuando participd la mayor cantidad de personas para un
total de mil cuarenta y tres (1043), seguido por el mes de abril con cuatrocientas
cuarenta y nueve (449), febrero con cuatrocientos diez y seis (416), octubre con
doscientos treinta y cinco (235), noviembre con ciento noventa y cuatro (194) y

marzo con ciento cuarenta y cuatro (144) personas sensibilizadas.

Por ultimo, los datos que anticipan a este parrafo se explican de la siguiente
manera: al finalizar cada actividad esta oficina regional norte de la DIGEIG
proporciona un formulario de evaluacion a una parte del publico presente,
escogidos al azar, sometiendo un conjunto de preguntas a la consideracion de un
méaximo de 20 participantes. En término general, mas del 80% de las personas
consultadas califican de excelente, en todas sus partes, la actividad en la que han
participado. Sin embargo, de una muestra de 585 escogida entre los participantes,
para preguntar si los expositores tenian el dominio del tema, mas del 95%

calificaron su respuesta en la casilla de excelente.

Regional Este
En el periodo enero-noviembre del presente afio, en la oficina Regional Este
(ORE) realizamos diversas actividades relacionadas con los propositos generales

y especificos de las instituciones de la region.

Coordinamos, dirigimos, desarrollamos, supervisamos Yy realizamos
promociones que contribuyen con la cultura de ética, transparencia e integridad
requerida en el ejercicio de la gestion publica en las instituciones de la region.

Asimismo, dimos seguimiento a los planes institucionales.

Participamos en la elaboracion de proyectos y propuestas de resoluciones y
realizamos inducciones en las organizaciones de la region para la promocion de

valores éticos en los servidores publicos.

Tales como:

e Representar a la direccion en las evaluaciones y recomendaciones de las

acciones que garanticen la ética y la transparencia en las instituciones del




sector publico en la region, asi como consensuar las propuestas de los

distintos sectores.

Servimos de canal de recepcidén de denuncias sobre actos de corrupcion
administrativa sometidas por diversas vias en la region y transmitamos a la

oficina central.

Realizamos bajo la supervision y coordinacion de la direccion de
investigacion y denuncia, los procesos de investigacion y seguimiento de

denuncia, segun corresponda.

Desarrollamos jornadas de sensibilizacion sobre el derecho a denunciar actos
de corrupcién administrativa, asi como la importancia de hacer uso de este

derecho.

Monitoreamos las Oficinas de Acceso a la Informacion (OAI) de la region,
dando acompafamiento a sus labores cotidianas, promoviendo la importancia

de estas.

Realizamos talleres de capacitacion sobre la norma relativa a las OAI asi
como la importancia del ejercicio del acceso a la informacion publica como

derecho y deber y como herramienta de la democracia contemporanea.

Trabajamos bajo la supervision y coordinacién del departamento de
Transparencia los procesos para la instalacion y puesta en funcionamiento de

las Oficinas de Acceso a la Informacidn en las gobernaciones de la region.

Acompaiiamos al departamento de Transparencia en la jornada de Co-
Creacion del Quinta Plan de Accidon de Gobierno Abierto, en el cual se

integraron actores de la sociedad civil e instituciones publicas en la region.

Desarrollamos jornadas de sensibilizacion y capacitacién sobre temas
relacionados con la ética, el acceso a la informacion, conflicto de intereses,
gobierno abierto, comisiones de integridad gubernamental y cumplimiento

normativo e la region.




Participamos, bajo la supervision del departamento de ética, en la
coordinacion de estrategias para los trabajos de conformacion de comisiones

de integridad gubernamental y cumplimiento normativo en la region.

Velamos por el desarrollo de acciones en la region para capacitar a los
servidores publicos en materia de ética, integridad, transparencia, gobierno
abierto, datos abiertos, acceso a la informacion, conflictos de interés y demas

temas relacionados con el quehacer institucional.

Desarrollamos diferentes actividades de utilidad de fomento y politica que
contribuyeron a un desarrollo de una cultura de ética e integridad en la
administracion publica. Un elemento de trascendencia fue el curso de Etica
para servidores publico, el cual realizamos diferentes actividades sobre la

importancia de una conducta ética en el servidor Publico.

Trabajamos en el fortalecimiento de los trabajos de la DIGEIG, en la Region
multiplicando su accionar acorde a las politicas y directrices emanada de la
oficina Central tales como: Coordinacion de trabajo, sobre seguimiento al

convenio con las alcaldias del este.

Ademas, la ORE participd en los seguimientos de convenio con las alcaldias,

dandole un seguimiento a confirmar el interés del alcalde. Como trabajamos en

la induccion con la participacién: El alcalde, su personal de direccion, los

regidores y representantes de la sociedad civil sobre Etica e Instrumentos del

Sistema de Integridad y con el interés de quedar designada la Comisién para la

Conformacién de la CEP con la integracion del alcalde o su representante de la

Sala Capitular y un representante de la Sociedad Civil.

Realizamos levantamiento de diferentes instituciones con el fin de promover la

importancia de las CEP, en el fortalecimiento de la transparencia y aplicacion de

las normas legales.




IV. RESULTADOS DE LAS AREAS TRANSVERSALES Y
DE APOYO

Memoria Institucional 2022

Direccion de Relaciones Internacionales

Gestion efectiva para que la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga
y la Corrupcién (UNODC), dentro del acapite “Lista de verificacion para la
autoevaluacion de la implementacion del Capitulo 11 de la convencion de
las Naciones Unidas contra la Corrupcion, (Medidas Preventivas) y el
Capitulo V (Recuperacion de activos) de la Convencion de las Naciones
Unidas contra la corrupcion, (UNCAC)”, permitiera una alternativa en la

seleccidn de paises evaluadores de la Republica Dominicana.

En consecuencia, Surinam ha sido elegida segundo pais evaluador, en el
tercer afio del segundo ciclo de la UNCAC, en sustitucion de Haiti como

Estado parte examinador.

Gestion y seguimiento a 18 instituciones gubernamentales en un proceso de
revision de las respuestas y entrega del cuestionario Examen Pais
(UNCAC). Ocho instituciones recibieron un seguimiento cercano de visitas

y requerimiento de informacion.

Supervision, gestion y seguimiento del compendio realizado por dos

abogados consultores al documento Examen pais UNCAC.

Cumbre por la Democracia. EI MIREX es la institucion responsable de los
temas generales de las cumbres internacionales. La Segunda Cumbre de la
Democracia tiene como tema en agenda la cohorte “Reforma Judicial y
Estado de Derecho, Garantias para acceso a la Justicia”, siendo la DIGEIG
la institucion responsable de este capitulo.  Esta oficina ha estado en

reuniones continuas con el Departamento de estado de USA (pais que




preside la Cumbre), Republica de Kosovo (coorganizador de la cohorte de
justicia), FINJUS vy representantes de la sociedad civil y otras ONG, asi
como aproximadamente 100 paises miembros de la Cumbre. El Depto. de
Relaciones Internacionales de la DIGEIG ha estado informando sobre los
avances Y logros del pais en términos legislativos y democraticos, como son
los logros de la DIGEIG.

e Gestionar la coordinacion de reuniones con el Poder Legislativo y el Poder
Judicial e instituciones afines, para lograr resultados efectivos para la

Cohorte Reforma Judicial y Estado de Derecho.

e Coordinacion de la asistencia técnica de USAID en términos de
capacitacion y apoyo en el fortalecimiento de investigaciones y denuncias;
asistencia en el desarrollo del modelo de gestion de riegos, de corrupcion

en las instituciones publicas, e integridad empresarial con el sector privado.

e Gestion del cumplimiento de la formulacion y proceso de entrega del
Mecanismo de seguimiento de la Convencion Interamericana contra la
Corrupcion (MESISIC). Procesos de la Superintendencia de Bancos y de
la Superintendencia de Mercado de Valores completados exitosamente en

el tiempo esperado.

2. Direccion Administrativa y Financiera

Direccién Administrativa

La Direccion Administrativa de la Direccion General de Etica e Integridad
Gubernamental es un é&rea transversal, un ente eficiente, funcionalmente,
integrado, moderno y transparente, abierto a los cambios. Damos apoyo logistico
para que las areas sustantivas puedan llevar a cabo sus proyectos y cumplan con
las actividades plasmadas en nuestro Plan Operativo Anual (POA), que va
alineado a nuestro Plan Estratégico 2021-2024, que a su vez esta alineado a la
Estrategia Nacional de Desarrollo, en el eje No. 1, contamos con un personal que

nos asiste en los diferentes procesos Administrativos, para apoyarnos y lograr




alcanzar las metas y objetivos establecidos, en nuestro plan de trabajo, de esta

manera promovemos el bienestar institucional.

Nuestra institucion como Organo Rector de Etica y Transparencia, cumple las
normativas y resoluciones emanadas del Ministerio de la Presidencia, asi como
de la Contraloria General de la Republica, Direccion General de Presupuesto
(DIGEPRES), Direccion General de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG)
y la Direccion General de Contrataciones Publicas (DGCP), a su vez con todo lo

establecido por esos Organos Rectores.

En materia de Compras cumplimos con lo establecido en la Ley 340-06 y su
Reglamento de Aplicacion No. 543-12 y el Decreto 15-17 de fecha 8-2-2017, la
Circular No. 31 que cita la Resolucion PNP-02-2018, que habla de la compra de
combustible, preparacion de vehiculos y compra de boletos aéreos, todas nuestras
gestiones relacionadas a compras se realizan a través del Portal Transaccional,
excepto aquellas compras realizadas del fondo reponible institucional; amparado
en la Resolucion 069-2020, que autoriza la institucion a la creacion de dicho
fondo. Las compras del fondo reponible, se limitan a ciertas partidas o codigo de
partida presupuestaria, tales como: Telefax y correo, viaticos dentro del pais,
pasajes, limpieza e higiene, articulos de caucho, articulos de plastico, estructuras
metalicas acabadas, herramientas menores, gas GLP, productos eléctricos y

afines.

Las ejecutorias en materia administrativa para el afio 2022, se enmarcaron en el

desarrollo y ejecucion de cinco (5) proyectos descritos a continuacion:

e Fortalecimiento de la Gestion Administrativa Institucional de la DIGEIG, el
cual persigue el cumplimiento de las metas y objetivos para lo cual fue creada
la DIGEIG, a través de nuestros Departamentos de Etica, Transparencia

Gubernamental y Departamento de Investigacion y Seguimiento, como




fortalecimiento de este Departamento cumplimos con los requerimientos de

estos para el logro de sus actividades.

Proyecto de Expansion de la Institucion. Brindamos apoyo logistico en todos
los procesos administrativos solicitados por las diferentes areas, realizamos
desinfecciones por COVID y fumigaciones de plagas mensualmente;

readecuamos las oficinas para lograr mas estaciones de trabajo.

Metas Presidenciales. Brindamos apoyo logistico-administrativo para
alcanzarlas. Hemos dado soporte Administrativo para la Ejecucién de todos
los proyectos de la institucion relacionados a: Abriendo los Portales,
Gobierno Abierto, iniciandose en Etica y Transparencia, Premiacion de
Periodismo de Datos Abiertos, Construyendo junto a la ciudadania la
gobernanza, La semana del derecho a saber, América Abierta, elaboracion
del Quinto Plan de Accion ante la Alianza para el Gobierno Abiertoy el Plan
de Accion para la Apertura de Datos Abiertos, creacion y habilitacion de las
Comisiones de Integridad y Cumplimiento Normativo en todas las
instituciones del Estado, Congreso Constitutivo de las comisiones de
Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo y Oficiales de
Integridad gubernamental, Lanzamiento de la Segunda Edicion de la Carta

Compromiso al Ciudadano 2022-2024, entre otras actividades.

Subportal de Transparencia.  Todos los requerimientos del Area
Administrativa, para ser subido al Subportal de Transparencia son enviados
oportunamente a la Oficina de Acceso a la Informacién Publica para cumplir
con la Ley 200-04.

Portal Transaccional de Compras y Contrataciones de la Direccién General
de Contrataciones Publicas DGCP. Cumpliendo con lo establecido en la Ley
340-06 y su Reglamento de Aplicacion No. 543-12 y el Decreto 15-17 de
fecha 8-2- 2017, resoluciones No.PNP-07-2020 y la circular Nos.DGCP-10-
2020.




Contrataciones y Adquisiciones

El Plan Anual de Compras se encuentra publicado en el portal institucional, asi
como también en el Portal Transaccional de compras, en cumplimiento de la Ley
No. 340-06 y su modificacién, el Decreto No. 164-13, el mismo consta con un
total de ochenta y cuatro millones doscientos veinte y cuatro mil doscientos
cincuenta y cinco con 00/100 RD$ 84,224,255.00.

Al corte del 20 noviembre 2022, se ha ejecutado un monto de: ciento un millones
ochocientos ochenta y cuatro mil cien con 92/100 RD$101,884,100.92,

correspondiente a 195 procesos de compra publicados en las siguientes

modalidades:
[V
. Cantidad de Monto ssenibasea
Modalidad monto
Contratos Contratado

contratado
Comparacion de Precios 06 18,474522 18.13%
Compra Menor 45 16,035,364 15.74%
Compras por Debajo del Umbral 137 9,175,282 9.01%
Proceso de Excepcion 06 31,741,002 31.15%
Licitacion Publica 1 26,457,931 25.97%
Subasta Inversa 0 0 0%
Total General 195 101,884,101 100%

Durante el periodo enero - octubre del afio 2022, la Direccion General de Etica
Gubernamental ha otorgado un 38.24 % a las MIPY ME certificadas por el MICM

y de estas compras el 8.61% fueron realizadas a empresas MIPYME muijer.




% en base a
monto
contratado

Cantidad de Monto
Contratos Contratado

Tipo de Empresa

Empresa 140 30,189,759 29.63%
MIPYME 89 8,768,193 8.61%
Gran empresa 90 62,926,149 61.76%
No clasificada 00 0 0.00 %
Total General 319 101,884,101 100.00%

e Las metas propuestas y las actividades proyectadas durante el afio han sido
realizadas cumpliendo con la calidad requerida y al menor costo posible,

procurando la eficientizacion del gasto.

e Las eventualidades presentadas han sido asumidas y realizadas en tiempo
oportuno y amparadas dentro del cumplimiento de la ley 340-06 y su

Reglamento de Aplicacion No. 543-12.

e Al cierre del afio 2022 se proyecta ejecutar alrededor de 15 millones ya en
proceso, los cuales estaran destinados en su mayoria para equipamiento y

mejoras para la infraestructura de nuestras oficinas.

Direccion Financiera

La Direccion Financiera de la Direccion General de Etica e Integridad
Gubernamental es un area transversal, un ente eficiente, funcionalmente,
integrado, moderno y transparente, abierto a los cambios. Damos apoyo logistico
y financiero para que las areas sustantivas puedan llevar a cabo sus proyectos y
cumplan con las actividades plasmadas en nuestro Plan Operativo Anual (POA),
que va alineado a nuestro Plan Estratégico, que a su vez esta alineado a la
Estrategia Nacional de Desarrollo, en el eje No. uno. Contamos con un personal

que nos asiste en los diferentes procesos financieros, para apoyarnos y lograr




alcanzar las metas y objetivos establecidos en nuestro plan de trabajo, de esta

manera, promovemos el bienestar institucional.

Nuestra institucion, como Organo Rector de Etica y Transparencia, cumplimos
las normativas y resoluciones emanadas del Ministerio de la Presidencia, asi
como de la Contraloria General de la Republica, Direccion General de
Presupuesto (DIGEPRES) y la Direccion General de Contabilidad
Gubernamental (DIGECOG) y todos nuestros registros financieros estan
conforme a lo establecido por esos Organos Rectores; obteniendo una

calificacion de gestion contable del 100% al corte de junio.

Las ejecutorias en materia financiera para el periodo fiscal 2022 se enmarcaron

en el desarrollo y ejecucion de los proyectos descritos a continuacion:

e Fortalecimiento de la Gestion Financiera Institucional de la DIGEIG, el cual
persigue el cumplimiento de las metas y objetivos para lo cual fue creada la
DIGEIG, a través de nuestros Departamentos de Etica, Transparencia
Gubernamental y Departamento de Investigacién y Seguimiento, como
fortalecimiento de este Departamento cumplimos con el Indice de Gestion

Presupuestaria financiera S01-03 en un 100% de cumplimiento financiero.

e Proyecto de Expansion de la Institucion

Brindamos apoyo financiero.

e Metas Presidenciales, Brindamos apoyo financiero para alcanzarlas. Hemos
dado soporte Financiero para la Ejecucion de todos los proyectos sustantivos
de la Institucion relacionados a: Abriendo los Portales, Gobierno Abierto,
iniciandose en Etica y Transparencia, Premiacion de Periodismo de Datos
Abiertos, creacion de las Comisiones de Integridad y Cumplimiento
Normativo en todas las instituciones del Estado, capacitaciones y Congreso
Constitutivo de las Comisiones de Integridad y Cumplimiento Normativo,
Congreso Internacional América Abierta, capacitaciones de comisiones de

integridad, entre otros.




Desempefio financiero del presupuesto para el periodo fiscal enero —

noviembre del 2022

e Asignacion de Presupuesto 2022: A la DIGEIG le asignaron un techo
presupuestario de Doscientos Cincuenta y Tres Millones Cuatrocientos
Cincuenta y Seis Mil Doscientos Sesenta y Ocho pesos Con 00/100
(RD$253,456,268.00), siendo solicitada partida complementaria, por valor
de Ochenta y Seis Millones Ochocientos Veintinueve Mil Ochocientos
Noventa y Cuatro pesos con 86/100 (RD$86,829,894.86). De la partida
complementaria solicitada fue aprobado un monto de Ochenta y Dos
Millones Cuatrocientos Cincuenta y Cuatro Mil Ochocientos Ochenta y un
Pesos Con 00/100, quedando un presupuesto final, luego de aprobacion,
Trescientos Treinta y Cinco Millones Novecientos Once Mil Cientos
Cuarenta y Nueve pesos Con 00/100 (RD$335,911,149).

PRESUPUESTO VIGENTE APROBADO 2022

Activos No Financieros _ 42,323,000.00

Transferencia Corrientes I 1,528,667.00

Materiales y Suministro - 15,930,923.00

Servicios No Personales _ 104,277,164.00

e Lasolicitud de presupuesto complementario antes detallada, se justifica en la
necesidad de fondos para el proceso No. DIGEIG-CCC-LPN-2021-004,
denominado “Adquisicion de equipos informadticos, software y plataformas

informaticas”.

e EI9dediciembre del afio 2021 el Poder Ejecutivo promulgo el Decreto Num.

797-21 que declara de alta prioridad el proceso de implementacion de las




Comisiones de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo
(CIGCN), en todas las instituciones publicas del ambito del poder Ejecutivo;
asi como su ampliacion a los hospitales y los municipios. Todo esto implico
realizar asambleas para elecciones de Comisiones de Integridad antes citadas,
visitas a distritos municipales, jornadas de capacitaciones, acompafar en
actividades de habilitacion de nuevas (CIGCN), congreso para constituir las
citadas comisiones de integridad y apoyo técnico segin corresponda en
Ministerios, Organos Constitucionales y Poderes Publicos, segln la nueva

normativa, ciclos de conferencias, etc.

En noviembre de 2021, el presidente de la Republica pone a disposicion el
Decreto No. 713-21 y un decreto complementario en enero de 2022, No. 9-
22, el cual instruye a crear el primer Foro Multiactor del pais, la Alianza para
el Gobierno Abierto (AGA), nos ha facilitado un esquema de trabajo, donde
tendremos varios encuentros con mesas tematicas junto a la Sociedad Civil,
para discutir los posibles compromisos del V Plan de Accion, por lo que
hemos solicitado el presupuesto, para llevar a cabo (14) encuentros a nivel
Nacional asi como la celebracion de América Abierta con la presencia in situ
de América Latina y el Caribe desde el 26 al 30 de septiembre del presente

ano.

Asimismo, en marzo de 2022, el presidente de la Republica emiti6 el Decreto
No. 103-22, el cual pone a disposicion de Primera Politica Nacional de Datos
Abiertos y la puesta en marcha de la primera Comision Nacional de Datos
Abiertos de la Republica Dominicana, la cual esta integrada por la Direccion
General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG) como 6rgano rector
en la materia, Ministerio de Planificacion y Desarrollo (MEPYD), Oficina
Gubernamental de Tecnologias y Comunicaciones (OGTIC), Instituto
Tecnolégico de las Américas (ITLA), Instituto Dominicano de

Telecomunicaciones (INDOTEL), Instituto Nacional de Administracion
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Pablica (INAP) y tres (3) representantes de la Sociedad Civil vy

Universidades.

e Para cumplir las funciones descritas anteriormente, se hace necesario la
adquisicion de dos (3) vehiculos para visitar a instituciones, asi como el
traslado de las Comisiones de Integridad Gubernamental y Cumplimiento
Normativo (CIGCN), Y fortalecimiento del departamento de Asuntos

Internacionales.

e Otro importante evento, que luego de dos afios de eventos en linea
impulsando la apertura desde nuestros hogares, por primera vez en su historia,
la Alianza para el Gobierno Abierto (OGP), ABRELATAM-CONDATOS,
la OEA y el Gobierno de la Replblica Dominicana se unen para organizar el

encuentro América Abierta.

e Secombinaron en un solo evento y espacio integral del 26 al 29 de septiembre
en Santo Domingo, Abrelatam-Con Datos y el Encuentro Regional de la
Alianza para el Gobierno Abierto, donde diversas comunidades se conectaron
para trabajar juntos y juntas por una Ameérica mas abierta, democrética y
sostenible. Dicho evento es financiado por ElI Gobierno de la Republica
Dominicana, con la colaboracién de diferentes instituciones y organismos

internacionales.

e Del monto ejecutado, el 90.76% corresponde a gastos corrientes y un 9.24%
ejecutado en gastos de capital. De acuerdo con la proyeccion hasta el cierre
de afio, la ejecucion estimada es de 87.40% corresponde a gastos corrientes y

el 12.60% a gastos de capital.

Ejecucion Presupuestaria del Periodo:
Durante el periodo del 01 enero al 15 de noviembre de 2022, nos aprobaron las
cuotas presupuestarias correspondientes a los dos (4) trimestres del afio, por un

valor de Doscientos Noventa y Tres Millones Ochocientos Cuarenta Mil




Trescientos Sesenta pesos con 16/100. (RD$293,840,360.16) que incluye gastos

fijos, operativos e inversiones.

Al momento de DIGEPRES notificar el techo de cuota para cada trimestre, nos
enfocamos en identificar las prioridades de la Institucion; sobre todo aquellas
relacionadas con nuestras areas sustantivas y luego enviar la distribucion de

objetos de gastos a ejecutar.

Del monto programado referido anteriormente, se ha ejecutado al 15 de
noviembre del afio en curso, via la herramienta virtual SIGEF, la suma de
Doscientos Dos Millones Setecientos Cuarenta y Cinco Mil Quinientos un peso
con 73/100 (RD$202,745,501.73).

Durante el periodo enero - noviembre 2022, se han implementado medidas,
emanadas del Gobierno Central, relacionadas con las acciones de ejecucién que
hacen mas eficiente la ejecucion del gasto pablico, en momentos de austeridad
que vive el pais, causado por la crisis bélica internacional y la Pandemia del

Covid-19 y crisis bélica internacional. Dentro de esas medidas podemos citar:

e Decreto 03-22 sobre la racionalizacion de componentes importantes del gasto
publico por medio de la aplicacion y cumplimiento de medidas
administrativas, que prohiben ejecuciones presupuestarias, tales como:
suspension de fiestas, festejos, donaciones, obsequios, bonos, regalos
navidefios, remodelaciones o readecuaciones por encima de RD$985,748.99,
compras de vehiculos de motor no autorizadas por el Ministerio
Administrativo de la Presidencia, boletos y viajes al exterior sin la debida
autorizacion, compra de efectos promocionales, impresiones, boletines

informativos, informes de rendicion de cuentas, entre otros.

e Pasivos
Al 15 del mes de noviembre 2022, se mantienen compromisos pendientes de

pago correspondientes a gastos corrientes, compra de materiales y equipos
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ascendente a un monto de Seis Millones Cientos Noventa y Cuatro Mil
Seiscientos Nueve pesos con 55/100 (RD$6,194,609.55).

e Cuadro de Ejecucion Fisica y Financiera del Presupuesto
Los cuadros debajo reflejan la situacion financiera de la institucién al

15/11/2022 y comparativo con la ejecucion presupuestaria al 15/11/2021.

RESUMEN MOVIMIENTO FINANCIERO ENERO - NOVIEMBRE 2022
PRESUPUESTO APROBADO (Valores en RDS)

Detalles Total
APROPIACION EJECUTADA ENERO-NOVIEMBRE 2022 202,745,501.73
APROPIACION EN PROCESO DE EJECUCION A NOVIEMBRE 2022 83,635,574.21
PENDIENTE DE APROBAR AL CIERRE DICIEMBRE 2022 49,530,073.06
SUB-TOTAL DISPONIBLE 335,911,149.00

Detalle de Gastos,
Descripcién Compromisos y Proyecciones Total Gastos, Bl et

del Gast Compromisos y RDS$
elGasto Gastos o Coompro- Proyecciénal | proyecciones £
Devengados ° misos 31/12/22

2.1 servicios 144,102,468 71.08 0 27,748,927 171,851,396 51.16 0
Personales
Servicios no

2.2 31,511,451 15.54 0 72,765,713 104,277,164 31.04 0
Personales
Materiales y

2.3 . 6,998,362 3.45 0 8,932,561 15,930,923 4.74 0
Suministro
Transferencia

2.4 . 1,402,667 0.69 0 126,000 1,528,667 0.46 0
Corrientes
Activos no

2.6 . X 18,730,554 9.24 0 23,592,446 42,323,000 12.60 0
Financieros

TOTALES 202,745,502 100 0 133,165,647 335,911,150 100 0

GASTOS DEVENGADOS

Monto
@ servicios Personales 144,102,468.43 71.1%
‘ Servicios No Personales 31,511,450.73 15.5%
Materiales y Suministros 6,998,361.94 3.5%
Transferencia Corrientes 1,402,666.67 0.7%
‘ Activos No Financieros 1,8730,553.96 9.2%
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APROPIACION EJECUTADA ENERO-NOVIEMBRE 2022 155,530,971

APROPIACION EN PROCESO DE EJECUCION A NOVIEMBRE 2022 71,255,358
PENDIENTE DE APROBAR AL CIERRE DICIEMBRE 2022 36,669,935
SUB-TOTAL DISPONIBLE 263,456,264

Detalle de Gastos,
Total Gastos,

Compromisos y Proyecciones

Objeto Descripcion Compromisos
del Gasto del Gasto o ) Y
Gastos ) Proyeccion al Proyecciones
% Coompromisos
Devengados 31/12/22

Servicios

2.1 135,503,118 87.12 11,500 12,232,682 147,747,300 65.15
Personales
Servicios No

2.2 13,947,351 8.97 1,883,183 12,364,545 28,195,079 12.43
Personales
Materiales y

23 . 5,514,463 3.55 3,829,477 1,295,595 10,639,535 4.69
Suministro
Transferencia

2.4 . 350,000 23 13,000 363,000 0.16
Corrientes
Activos No

2.6 . ) 216,040 0.14 2,481,375 37,144,000 39,841,415 17.57
Financieros

L
TOTALES 155,530,971 100.00 8,205,536 63,049,823 226,786,330 100.00

VARIACION RELATIVA

Total, Gastos,
Compromisosy
Proyecciones

Descripcion
del Gasto Gastos

Devengados

[=]
]
[
o
]
©

Coompromisos Proyecciones

2.1 Servicios Personales

2.2 Servicios no Personales

23 Materiales y Suministro

2.4  Transferencia Corrientes

2.6 Activos no Financieros

8,599,350.80

17,564,100.07

1,483,899.34

1,052,666.67

18,514,513.59

(11,500.00)

(1,883,183.33)

(3,829,477.43)

(2,481,375.04)

15,516,244.19

60,401,168.45

7,636,965.61

113,000.33

(13,551,553.96)

24,104,095.70

76,082,085.34

5,291,387.55

1,165,667.01

2,481,584.68

TOTALES

47,214,530.47

(8,205,535.80)

109,124,820.28
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VARIACION RELATIVA

Descripcién ——p
del Gasto Gastos ) ) e as_tas'
Compromisos Proyecciones Compromisosy
devengados )
Proyecciones

2.1 Servicios Personales 6.35% - 16.31%
2.2 Serwvicios no Personales 125.93% 0.00% 489% 269.84%
2.3 Materiales y Suministro 26.91% 0.00% 589% 49.73%
2.4 Transferencia Corrientes 0.00% 0.00% 0% 0.00%
2.6 Activos no Financieros 0.00% 0% 6.23%

TOTALES 30.36% 0.00% 111.21% 48.12%

Cumplimientos con los Organos Rectores

Todos los desembolsos se realizan conforme lo establecido por el clasificador

presupuestario del Sector Publico y siguiendo las normas establecidas.

Todos los requerimientos del area financiera, para ser subido al Subportal de
Transparencia son enviados oportunamente a la Oficina de Acceso a la

Informacion Publica para cumplir con la Ley 200-04.

En cumplimiento a la Ley No. 126-01, que crea la Direccion General de
Contabilidad Gubernamental, se elaboraron y se remitieron a la Direccién
General de Contabilidad del Gobierno (DIGECOG) los informes
correspondientes Sistema de Analisis del Cumplimiento de las Normativas
Contables (SISACNOC), de los periodos periodo enero-diciembre 2020 y
2021; obteniendo una puntuacion del 100% en ambos periodos, luego de
enviar semestre enero - junio 2022, donde obtuvimos una puntuacion del

99%, y con proyeccion de alcanzar el 100% en cierre anual.

Politicas y manuales de procedimientos de la Direccion Financiera

La Direccion Financiera, esta en un proceso de revision y actualizacion de las
politicas y manuales de procedimientos, con el apoyo logistico y de forma de

La Direccion de Planificacion y Desarrollo (DPD).




Estos manuales son revisados y adecuados a las Normas Basicas de Control
Interno (NOBACI) vigentes.

A la fecha hemos entregado a La Direccion de Planificacion y Desarrollo los

siguientes manuales de politicas y procedimientos:

Dentro de los manuales de procedimientos de la Direccion estan:

Manuales de Procedimientos

Formulacion de Anteproyecto de Presupuesto

Registro y Solicitud de Aprobacion de Cambios en la Programacion Presupuestaria.
Solicitud y Programacién de la Cuota Compromiso Trimestral.

Solicitud, Apertura y Manejo del Fondo Reponible.

Procesamiento para Ejecucion de la Nomina Institucional.

Gestion del Pago a Suplidores de Bienes y Servicios.

Conciliacién Bancaria.

Registro y Reporte del Gasto.

Equipo responsable del proceso:

a. Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE).
b. Direccion Financiera.

c. Area de Contabilidad.

d. AreaJuridica.

Base Legal y Normativa
a. Constitucion de la Republica dominicana, Art, 245, proclamada el 15

Julio del 2010.

b. Ley No. 126-01 de fecha 27 de Julio 2001, que crea la Direccion General
de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG) y su Reglamento de
Aplicacion 526-09, del 21 julio 2009.




c. Circular No. MH-2020-021295 d/f 23 de septiembre 2020, suscrita por

el Sr. José Manuel Vicente, ministro de Hacienda.

d. Procedimiento de Cuentas por Cobrar (DG-INS-06-07), d/f octubre
2017, emitido por la DIGECOG.

e. Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP).

Depuracion de saldos contables

Hemos culminado con éxito este proceso establecido por La Direccion
General de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG), para depurar los
saldos contables en las instituciones publicas.

Este proceso se logrd: “Establecer los lineamientos para realizar el proceso
de depuracion de saldos contables con la finalidad de que las cuentas
contables y los estados financieros expresen la realidad econdmica,
financiera y patrimonial de las entidades publicas y permitan tener
informacion confiable, oportuna, comparable, para la rendicion de cuentas

y la transparencia’.

Dicho proceso abarco las partidas de:

a. Efectivo y Equivalente de Efectivo.

b. Cuentas por Cobrar.

c. Préstamos en Condiciones Favorables.
d. Inversiones.

e. Contratos de Construccion.

f. Propiedad Planta y Equipo (PPE).

g. Activos Intangibles.

h. Concesiones.

Otras Cuentas de Activo.

J.  Cuentas por Pagar.

k. Deudas por Anticipos Financieros.




|.  Endeudamiento Publico.

m. Otras Cuentas de Pasivo.

Valoracion de inmuebles
Somos una de las primeras instituciones en realizar la tasacion del inmueble
ocupado para ser incorporado a los activos fijos en sistemas SIAB y SIGEF,

dando cumplimiento a las normativas contables para el sector publico.

3. Direccion de Recursos Humanos

La Direccion de Recursos Humanos con el compromiso de todos nuestros
colaboradores, trabaja en el desarrollo de las asignaciones alcanzando las metas
planteadas en el plan operativo anual del area, contribuyendo asi al logro de los

objetivos estratégicos de nuestra institucion.

Durante este afio 2022, la Direccion de Recursos Humanos ha mantenido un
proceso de mejora continua, enfocado en el fortalecimiento de los subsistemas de
gestion del capital humano con el objetivo de desarrollar las capacidades de
nuestros colaboradores y dotandolos de las competencias necesarias para ofrecer

un servicio publico ético, de calidad y oportuno a la ciudadania.

Presentamos los avances alcanzados y los resultados a casi finalizar el cuarto
trimestre del afio, arrojando un 97% de ejecucidn de las actividades planificadas
en el Plan Operativo Anual (POA) de la Direccién de Recursos Humanos,
contribuyendo asi al logro de los objetivos estratégicos de la Direccion General
de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG).




Realizadas 14 70.00%
Pendientes 2 10.00%
En ejecucidn 4 20.00%
Total 20 100.00%

Actividades del POA 2022

M Realizadas
B Pendientes

M En ejecucion

En cumplimiento con la Resolucion nimero 357-21, que declara de Alto Interés
la celebracion de Concursos Publicos en la Administracion Pdblica, la DIGEIG,
hizo un Ilamado para cubrir dos vacantes en los cargos del grupo ocupacional Ill
de:

e Técnico de Comunicaciones con una cantidad de postulantes de 222

e Técnico en Archivistica con una cantidad de postulantes de 1,963

En dicho proceso de concurso para el cargo de Técnico en Comunicaciones ya
contamos con un nombramiento temporal de la persona que resulté ganadora, asi
como con el registro de elegibles de las 15 personas que obtuvieron las siguientes
mejores puntuaciones. Una vez terminado los 3 meses de periodo de prueba

podemos verificar si logra un nombramiento definitivo.




En cuanto a la vacante para el concurso de Técnico en Archivistica dicho proceso,
por la alta cantidad de postulantes que fueron admitidos, actualmente estamos a
la espera de los resultados correspondiente a la Prueba de Competencias,
terminado esta debe quedar la persona ganadora del dicho concurso, la cual

también ird por nombramiento temporal en igual calidad de tiempo.

En ese mismo orden hemos podido actualizar y obtener una puntuacion elevada
en el Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP) el cual a
mitad de afio modifico y amplio6 sus indicadores y subindicadores, presentando
las evidencias de manera validas y oportunas obteniendo a la fecha una
puntuacion de 90.85%, siendo en el ranking la institucion No. 19 de 179, asi como

la direcciéon No. 4 de 19 en total.

Ademas, durante este afo se realizaron modificaciones en los Procedimientos del
Manual de Politicas y Procedimientos de la Direccion de Recursos Humanos en
Reclutamiento y seleccién

e Procedimientos de desvinculacion de personal

e Procedimiento programacion anual de vacaciones

e Procedimiento de custodia de expedientes

e Procedimiento de aplicacion de Clima Organizacional

Registro, Control y Nomina.

Se actualizaron los cargos en el Sistema de la Administracion de Servidores
Publicos (SASP), herramienta tecnoldgica que nos permite contar con la
informacion consolidada y oportuna para la toma de decisiones. De los reportes
generados atreves del SASP y la informacion contenida en una base de datos
desarrollada a lo interno de la institucion. Los cargos en nuestro sistema SASP.
los mantenemos actualizados, alimentandolos diariamente con los cambios que
van surgiendo en el dia a dia, permitiendo de esta manera contar con informacion

consolidada y oportuna para la toma de decisiones.

R
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En la actualidad contamos con un total de 156 colaboradores, de los cuales 62
corresponden al sexo masculino y 94 al sexo femenino. De acuerdo con los datos
mencionados podemos ver que el mayor porcentaje esta representado por el sexo
Femenino. De total de nuestros servidores, 95 son de nombramiento fijoy 61 son

empleados temporales.

Los grupos ocupacionales estan divididos de la siguiente manera:

Grupo Ocupacional | 21 13.46
Grupo Ocupacional Il 20 12.82
Grupo Ocupacional 11l 30 19.23
Grupo Ocupacional IV 37 23.72
Grupo Ocupacional V 32 20.51
Grupo de Confianza 15 9.62
Libre Nombramiento y Remocion 1 0.64
TOTALES 156 100.00

La distribucion por grupo ocupacional refleja un mayor porcentaje
correspondiente al grupo 1V representado por un 23.72% seguido del grupo V
con un 20.51% del total. La minoria esta representada por el grupo de Libre

Nombramiento y Remocion con un 0.64% del total de nuestros servidores.




DISTRIBUCION PORCENTUAL POR GRUPO OCUPACIONAL

23.72
19.23
13.46
i 0.64
I

Grupo Grupo Grupo Grupo Grupo Grupo de Libre
Ocupacional | Ocupacional Il Ocupacional Ill Ocupacional IV Ocupacional V. Confianza Nombramiento
y Remocién

Los movimientos con relacion a las altas bajas y promociones durante este

periodo se comportaron de la manera siguiente:

PERIODO ALTAS BAJAS PROMOCIONES
50

Enero 3 2

Febrero 5 4 1
Marzo 2 2 1
Abril 8 4 17
Mayo 0 2 p
Junio 1 1 1
Julio 4 2 0
Agosto 7 3 10
Septiembre 2 1 2
Octubre 2 1 3
TOTALES 34 21 87
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Durante el periodo enero-octubre, se han generado un total de 67 néminas

divididas de la siguiente manera:

NOMBRE CANTIDAD
10

Némina General

Nomina Interina 10
Nominas complementarias 15
Noéminas viaticos 10
Nominas Prestaciones Laborales 10
Nominas Labores Extraordinaria 2
Nominas Completivos 4
Néminas Incentivos rendimientos Activos 1
Noéminas Incentivo Rendimientos Inactivos 1
Nominas Bono Desempefio activos 1
Nominas Bono por Desempefio Inactivos 1
Nomina incentivo por cumplimiento 1
Nominas incentivo por cumplimiento inactivos 1




Organizamos la ndmina por tipo de actividad, clasificando los colaboradores de
acuerdo con el eje estratégico. Realizamos un correcto uso de los recursos
asignados para compensaciones y remuneracion al personal, estando siempre
dentro de los niveles presupuestados, pero sobre todo respetando la escala
salarial, la misma esta nivelada con nuestra némina institucional. Asi mismo estas
nominas han sido transparentadas en el portal institucional de manera sistematica

en los formatos y plazos establecidos.

Como parte del seguimiento a los cambios dentro de la estructura organizacional
de la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental, durante el primer
semestre del 2022 se elabord una propuesta para la inclusion de la Direccion de
Relaciones Internacionales, asi como el cambio de nomenclatura de la Direccion
de Comunicaciones, los cuales se encuentran a la fecha en proceso de aprobacion

en el Ministerio de Administracién Publica MAP.

Evaluacion Desempefio Laboral
e Durante este afo elaboramos el 100% de los Acuerdos de Desempefio 2022
a los colaboradores, herramienta indispensable que facilita el seguimiento de

las metas en el Plan Operativo Anual. Para este periodo elaboramos:

EVALUACION DESEMPENO LABORAL

Grupo Ocupacional Acuerdos Elaborados

I 23

Il 22

1 29

\ 57

\' 18
Confianza 14
Total 163




Acuerdos de Desempefios Elaborados por Grupo
Ocupacional

180
160
140
120
100
80
60
40

22....--

GO Goll Goln GO IV GOV CONFIANZA  TOTAL

Fuente: Relacion de Empleados con Acuerdos de Desempefio Elaborados 2022

Remitimos al MAP relacion de los servidores con Acuerdo de Desempefio

Laboral elaborados para el 2022.

Monitoreo de Acuerdos de Desempefio: durante el periodo enero- junio 2022
se realizaron dos monitoreos de los acuerdos de desempefio laboral
correspondientes al 1er trimestre (enero-marzo) y 2do. trimestre (abril-junio),
mediante convocatorias a directores y encargados de las diferentes unidades

organizativas.

En el ler monitoreo recibimos 8 Minutas de Reunion de Monitoreo de
acuerdos de Desempefio Laboral, y en el 2 do. Monitoreo recibimos 4 minutas

de Reunién de Monitoreo de Acuerdos de Desempefio Laboral.

Realizamos el 3er monitoreo de Acuerdos de Desempefio laboral
correspondiente al 3er. Trimestre del afio (julio-septiembre) donde recibimos

6 minutas de Reunion de Monitoreo de Acuerdos de Desempefio Laboral.

Elaboracion de Acuerdos de Desempefio al personal de nuevo ingreso. Se
elaboraron acuerdos de desempefio a 20 servidores de nuevo ingreso de

diferentes unidades organizativas.




e Elaboracion del informe Técnico correspondiente a los resultados del proceso
de Evaluacion del Desempefio 2021, dicho informe obtiene un analisis
descriptivo de todo el proceso de evaluacion del desempefio de ese periodo,
el mismo fue validado por la Direccion de Evaluacion del desempefio del
MAP.

e Elaboracion del Plan de Mejora para la Aplicacion de la Evaluacion del

desempefio de Servidores Publico.

e Elaboramos Guia para fines de Instruir a los directores y encargados sobre
monitoreo de los AD 2022, la cual fue validada y aprobada por la

coordinadora de Evaluacion del desempefio del MAP.

e Elaboramos el Diccionario Institucional de Competencia vy
Comportamientos, requisito indispensable para poder implementar el
componente 1l sobre competencias, de la metodologia de Evaluacion del
Desempefio Laboral, a los fines de poder evaluar las competencias y
comportamientos de los servidores de esta Institucion, de acuerdo con el
cargo que ocupan, este Diccionario Institucional fue validado y aprobado por
el Licenciado Dario Castillo, ministro del Ministerio de Administracion
Publica (MAP).

Capacitaciones:

El informe de ejecucion de las actividades formativas se enfoca
fundamentalmente en dotar a nuestros colaboradores de las habilidades y
herramientas para ofrecer un servicio de calidad a los ciudadanos, haciendo
énfasis en los temas misionales: ética, transparencia, calidad en los servicios y

transformacion digital.

A continuacion, presentamos las capacitaciones ofrecidas por trimestres durante
este afio 2022.

"Plan Anual de Capacitacion 2022" correspondiente al primer trimestre. Al 31 de

marzo de 2022. Charlas ejecutadas en el 1ler trimestre.
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"Plan Anual de Capacitacion 2022"
Correspondiente al tercer trimestre
Al 30 de septiembre de 2022

Centro de Grupa Tipo de

Medicion de Corrupcién Diversas ONE (UNDC) V-V $0.00 Concluida
dreas programada
Direccién de ESCUELA N E
2 Excel Profesional Planificacién  TECNICA DE H-IV-V $35,000.00 o r:ma " rocr;so
yDesarrollo  NEGOCIOS prog P
. Direccién de ESCUELA
3 rn?:ﬁfzgl/e Sitsiness Planificacién  TECNICA DE V-V $6750000 :}?ﬂa 4o  Concluida
g yDesarrollo  NEGOCIOS prog
4 'ntroducciénala Oivassaa AGN M-V $30,00000  Programada En
Archivistica areas proceso
Impuestos a las
Transferencias de Bienes Direccién No
5 Industrializados y ] ) CAPGEFI H-111-1IV-V $2,300.00 Concluida
. Financiera programada
Servicios
(ITBIS)
Curso Bésico: sistema de Diversas No
6 la informacién de la X CAPGEFI Il $0.00 Concluida
. dreas programada
gestion SIGEF
7 ley4108 D;V;::S MAP v 50,00 Programada  Concluida

Charlas Ejecutadas en el 3er. Trimestre

Centro de Grupo Tipo de

Capacitacién Capacitacion Ocupacional Programacion HIED
Etica Diversas Departamento No
1 Publicay . de I-I-11-IV-V  $0.00 Concluida
areas o programada
Valores Capacitacion

&
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"Plan Anual de Capacitacion 2022" Correspondiente al 4to. trimestre
Al 30 de diciembre de 2022 (trimestre atin no ha concluido)

. Capacitacion

Taller: Cédigo de
Pautas Eticas y de
Integridad del
SNCCP

Departamento
Investigacién y
Seguimiento

Centro de

Capacitacién

CAPEGEFI

Grupo
Ocupacional

V-V $0.00

Tipo de
Programacién

No programada

Concluida

Talle: Sobre
Deteccién y
Disuasiéon de
Conclusidn en
Contrataciones
Puablicas

Areas Diversas

PRO-

V-V $0.00

COMPETENCIA

No programada

Concluida

Diplemado
Gestion de
Marketing Digital y
Redes Sociales

Direccién de
Comunicaciones

ITLA

1] $30,000.00

Programada

Concluye 10 de
dic.

Manejo de Estrés

Areas Diversas

INAP

1-N-IV-V $0.00

Programada

Concluida

Introduccién ala
Archivistica

Areas Diversas

AGN

-1V $30,000.00

Programada

Concluida

Oficinas verdes y
Manejo de
Residuos

Areas Diversas

MEDIO
AMBIENTE

l-1-IV-V $0.00

No programada

Concluida

Introduccién ala
Administracién
Publica Nivel 2

Areas Diversas

INAP

i-1v $0.00

Programada

Concluida

10

Gestion y
Evaluacién del
Desempefio
Laboral

Areas Diversas

MAP

v $0.00

Programada

Concluida

Capacitaciones Ejecutadas del Plan de Capacitacion 2022

De nuestro Pan de Capacitacion de este afio, se ejecutaron 51 capacitaciones con

un porcentaje de 57%, 35 capacitaciones quedaron pendientes de ejecucion, con

un porcentaje de 39.77% y 2 capacitaciones en ejecucion las cuales concluyen en

marzo 2023, con valor porcentual de un 0.02% para un total de 88 capacitaciones,

logrando un porcentaje de ejecucion de un 100%. (ver tabla 1. Gréafica 1).




CAPACITACIONES EJECUTADAS

Estatus Capacitaciones 2022 %

Pendientes 35 39.77%
En ejecucién 2 0.02%
Concluidas 51 0.57%
Total 88 100.00%

Fuente: Plan Anual de Capacitacion 2022- Direccién de Recursos Humanos DIGEIG

ESTATUS DE EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACIONES 2022
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De las 88 capacitaciones contenidas en el Plan de Capacitacion Anual, se

incluyen 59 programadas y 29 no programadas, (ver tabla 2, Grafico2)

PROGRAMADAS NO PROGRAMADAS TOTAL
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Fuente: Plan Anual de Capacitacion 2022- Direccién de Recursos Humanos DIGEIG

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SISTAP)

La Seguridad e implementacion del Programa de Salud en la Institucion va de

la mano con el Instituto Dominicano de Prevencién y Proteccidon de Riesgos

Laborales (IDOPPRIL). Logrando un 92% del programa facilitado por dicha

institucion.

Logros alcanzados:

Jornada de vacunacion para los colaboradores, seguros SENASA.

Hemos preparado y capacitado a 23 colaboradores, el cual conforman un
equipo de Emergencia dentro de la Institucion. “Plan de Emergencia y
Continuidad de Operaciones” (PEyCO).

Hemos estado dando seguimiento a los procesos de desinfeccién en la
Institucion en las instalaciones y otros por recomendaciones del IDOPRIL.
Jornada de vacunacion con Papilomay Neumococo, seguros SENASA.
Jornada de vacunacion con Varicelay Triple Viral, seguros SENASA.

Jornada de vacunacion Hepatitis Ay B e Influenza.




e Analiticas para las féminas (sonomamografia y densitometria 6sea), seguros
SENASA.

Durante este afio se han realizado afiliaciones en beneficio a los empleados al

Plan SENASA Complementario.

PLAN TITULARES DEPENDIENTES TOTAL

AVANZADO
MAXIMO 10 11 21
TOTAL GENERAL 82 22 104

En este afio se han realizado las siguientes afiliaciones al Plan SENASA Basico.

PLAN TITULARES DEPENDIENTES TOTAL

SENASA BASICO

TOTAL GENERAL 1 18 19

En este periodo de afio se han realizado las siguientes afiliaciones de

dependientes en el plan basico de ARS Humano.

PLAN TITULARES DEPENDIENTES TOTAL

ARS HUMANO

TOTAL GENERAL 0 0 4

Durante este afio se han realizado 03 solicitud al Instituto Dominicano de

Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales (IDOPPRIL).

INSTITUCION EMPLEADO TOTAL

IDOPPRIL

TOTAL GENERAL 3 3
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Durante este afio se han realizado 54 solicitudes de Empleado Feliz
Banreservas, 4 de subsidios por Licencia Parto, Post Natal, 9 de subsidios por

enfermedad y se han pagado 14 prestaciones laborales a exservidores publicos.

REQUERIMIENTOS Y SOLICITUDES

REQUERIMIENTO/SOLICITUD CANTIDAD

EMPLEADO FELIZ BANRESERVAS 54
SUBSIDIOS POR LICENCIA PARTO Y POSTNATAL 4
SUBSIDIOS POR ENFERMEDAD 9
PRESTACIONES LABORALES EX SERVIDORES PUBLICOS 14

4. Direccion Procesos Juridicos

Desempefio de Procesos Juridicos

Comprometidos con la eficiencia, y el compromiso con todas las areas que le
brindamos apoyo, logramos un 100% en los servicios brindados a la institucién
gue se encuentran en el plan operativo del area, favoreciendo de manera general

los objetivos estratégicos de nuestra institucion.

Durante el afio 2022, la Direccion Juridica, se mantuvo enfocada en mejorar
nuestros servicios de asesoria, representacion y gestion legal, para que las areas
que solicitan nuestros servicios reciban un producto de calidad y en tiempo

oportuno.

Como parte de nuestro compromiso, podemos citar la elaboracion de los

contratos, convenios y normativas institucionales:

e Elaboracion y registro en el Sistema TRE de 22 Contrato de Bienes y
Servicios.

e FElaboracion de 8 resoluciones.




Elaboracion de 25 actas del Comité de Compras.

Elaboracién de 5 convenios interinstitucionales.

En cuanto a las asistencias y asesorias, brindamos todo el apoyo solicitado de

manera eficiente y eficaz a cada area, muestra de esto es:

Brindamos asesoria para la elaboracion de distintas resoluciones en las
distintas areas sustantivas de esta DIGEIG entre las asesorias brindadas,
podemos destacar la elaboracion del Acuerdo de Colaboracién entre el
Ministerio de Administracion Pablica (MAP), el Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP) y la Direccion General de Etica e Integridad
Gubernamental (DIGIEG), con el objeto de establecer una politica de trabajo
en conjunto y coordinados para impartir las capacitaciones necesarias y
requeridas en las areas de Etica, Integridad Transparencia y Gobierno
Abierto.

Juntamente con el Instituto Nacional de Formacion Técnico Profesional
(INFOTEP) y esta DIGEIG, elaboramos un acuerdo de colaboracion
interinstitucional, con el objeto de aunar esfuerzos para desarrollar,
implementar y desplegar un plan de formacion y capacitacion orientado al
fortalecimiento de la administracion publica y la sociedad en el &ambito de la
competencia de la DIGEIG.

Ofrecimos de igual manera asistencia a las audiencias de los casos juridicos
que tiene la institucion, ademas de realizar los escritos de defensas para cada

proceso judicial.

De igual manera hemos dado acompafiamiento en 10 solicitudes de opiniones

solicitadas por la Direccién General.

Como se ha podido observar, la Direccion Juridica, ha estado elaborando y

registrando los Contratos de Suministro de Bienes y Servicios de todos los

procedimientos de compras y contrataciones que han sido llevados a cabo en esta




DIGEIG. Con relacién a las asesorias, hemos estado brindado asesorias a las

diferentes areas que lo han requerido para lograr la salida de diferentes tipos de

acuerdos e instrumentos legales necesarios para la transformacién del Estado en

la que nos encontramos. Por ultimo, hemos estado realizando el estudio,

organizacion y escritos de defensas con todos los expedientes que se encuentra
apoderada esta DIGEIG.

5.

Direccion de Tecnologia

Departamento de servicios TIC

Mesa de Ayuda

Este departamento provee a los usuarios un punto unico de contacto mediante
el cual se resuelvan y/o canalicen sus necesidades relativas al uso de recursos
y servicios de plataformas tecnoldgicas, siempre de acuerdo con un estandar

adaptado por la institucion.

Para el seguimiento de Mesa de Ayuda en el primer trimestre del afio 2022,
se realizaron cursos talleres en donde se dieron cita todos los colaboradores

para obtener conocimiento del procedimiento.

Mediante un proceso de compras pudimos reemplazar 48 desktop que no se
encontraban optimas para su uso y asi mismo asignar 36 laptops, en total se
reemplazaron 84 computadoras, reduciendo asi el nimero de casos y

solicitudes de servicios.

Mesa de Ayuda realiz6 mantenimiento preventivo y correctivo, Optimizando
todos los equipos desktops que no fueron reemplazados por nuevos, este se
realiza cada cierto tiempo para prevenir fallas o errores en el software como,
sistema Operativo, antivirus o programas ofimaticos. Con fin de mantener los

equipos de la institucion en excelente estado para su uso contindo.

Implementacion de Firma Digital




Después de haber implementado la firma digital en nuestra institucién en el
2021, hemos logrado en este afio 2022 que todos los directores y encargados
utilicen esta herramienta obteniendo los siguientes beneficios:

. Seguridad e integridad de la informacion.

«  Puede ser utilizada sin la presencia fisica.

- Disminuye el costo en mensajeria y archivo.

«  Firmar desde cualquier lugar y cualquier momento.

« Automatizacion y simplificacion de tramites.

« Incrementa la productividad y reduce los tiempos de respuestas.

« Ahorro dinero a la institucion.

«  Contribuye con el medio ambiente.

«  Mejor control y monitoreo del tramite.

- Eficiencia y competitividad.

« Reduce el uso de papel.

«  Menos filas

Estimamos que para el afio 2023 todos los colaboradores podran tener acceso

a esta herramienta tan eficiente.

Departamento de Desarrollo e Implementacion

Sistema de Denuncias (DISD)

La Direccion de tecnologia inicié en conjunto con el Departamento de
Desarrollo de Sistema, la puesta en marcha la plataforma DIS, que maneja
todo lo relacionado con las denuncias a los funcionarios publicos. La
finalidad es la correcta gestion y mantener informada a la ciudadania de las
etapas de su denuncia. Este nuevo modulo eficiencia los tiempos de
respuestas y poder medir los resultados obtenidos en el menor tiempo posible.
Actualmente estamos en la fase final de la implementacién, donde los
usuarios estan haciendo pruebas diarias de los procesos que son ejecutados

dentro de la aplicacion.




e Reserva de salones y Registro de eventos
La Direccion de tecnologia inicio en conjunto con el Departamento de
Desarrollo de Sistema, la puesta en marcha del modulo Reserva de Salones.
Permitiendo ahora tener organizada y reservada todas las actividades
realizadas en los salones de la Direccion General de Etica e Integridad
Gubernamental. Los usuarios pueden hacer sus reservas de salon y consultar
la disponibilidad de este. Las reservas nos mostradas en el DashBoard de la
aplicacion. El departamento encargado esta realizando pruebas del modulo

para su pase a produccion.

e Sistema de elecciones
La Direccion de tecnologia inicio en conjunto con el Departamento de
Desarrollo de Sistema, hemos creado el sistema de votaciones el cual es
adaptable al padron que sea necesario. Podemos tener unas elecciones

transparentes y modernas aprovechando al méximo la tecnologia.

Departamento de ciberseguridad

En el apoyo constate de la buena gestion de la seguridad de la informacion, la
Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental — DIGEIG, implementa
herramientas de control de amenazas, nuevas politicas de filtrado de navegacion,

monitoreo de alertas de ataques, proceso para el control de cambios, entre otras.

Como parte de su programa de concientizacion la direccidn de tecnologia realizo
maltiples capacitaciones para aumentar el conocimiento de la buena gestion de

la informacion de acuerdo con la seguridad durante el afio 2022.

En este 2022, nace la politica de gestion de cambios la cual esta orientada a los
procesos constante que ocurren en el dia a dia, el fin de esta politica es controlar
los cambios, disminuir los riesgos y tener visibilidad de las actividades que
ocurren a nivel tecnoldgico que puedan provocar incidentes a raiz del propio

cambio.




En este 2022, La maxima autoridad continta reforzando los controles,
permitiendo la adquisicion de un nuevo antivirus, esta herramienta transversal
aumenta las capaz de seguridad en los puntos finales. En otro orden, se autoriza

la creacion de un plan de seguridad de la informacion para este 2023.
6. Desemperfio del Sistema de Planificacion y Desarrollo Institucional

Planificacion Estratégica Institucional

La Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG) es la
institucion encargada de velar por la transparencia, la ética, la integridad
gubernamental, el libre acceso a la informacion, el gobierno abierto y la lucha
contra la corrupcion de la Republica Dominicana (Decreto 486-12). Hemos
completado la elaboracion de nuestra planificacion estratégica que nos permitira
establecer el curso de accion a seguir durante los afios 2021-2024. En el Plan
Estratégico Institucional 2021-2024 presentamos los resultados del analisis de la
situacion institucional realizado a través de las herramientas FODA y PESTEL,
la actualizacion del marco normativo, los ejes estratégicos y objetivos. Nuestro
plan estratégico 2021-2024 contempla cinco (5) ejes de accion y cinco objetivos
estratégicos. De cada eje estratégico se desprenden los resultados y productos

esperados:
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Cantidad de

Eje Estratégico Resultados cg:‘;;iagoie
Esperados
Etica e Integridad Gubernamental 2 5
Transparencia y Gobierno Abierto 4 17
Promocién y Capacitacion en Etica y Transparencia. 1 5
Investigacion y Seguimiento de denuncias 6 7
Fortalecimiento Institucional 8 26
TOTAL 21 60

La Direccion de Planificacion y Desarrollo tiene como funcion asesorar a la
maxima autoridad de la DIGEIG y demés unidades en materia de politicas,
planes, programas y proyectos a ser desarrollados, asi como elaborar propuestas
de cambios organizacionales, de reingenierias de procesos y de desarrollo de una
gestion de calidad dentro de la institucién. Para lograr los resultados esperados y
el cumplimiento de las metas y objetivos se pusieron en ejecucion las acciones

que estan enmarcadas en el desarrollo de seis (6) Productos:

N
‘ Elaboracion de Planes, Programas y Proyectos.
\
‘ Seguimiento, Evaluacion y Reporte de Ejecutorias de Planes, Programas y Proyectos.
\
Disefio y Adecuacién de Normativas Internas.

|
. Seguimiento y apoyo a la calidad de los servicios institucionales.
l
. Implementacioén y Seguimiento del Plan de Mejora Continuas.

q
. Creacion y Fortalecimiento de Vinculos con Organismos Cooperantes.

4




Elaboracién de Planes, Programas y Proyectos.

e Anteproyecto de Presupuesto 2022.
La Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental realiz la
formulacion del Anteproyecto de Presupuesto 2023 concluyendo con un
valor total de Doscientos Cuarenta y Cinco Millones Doscientos Sesenta y
Un Mil Ciento Cuarenta y Cuatro con 00/100 (RD$245,261,144.00), el cual
se permitira garantizar la disponibilidad de recursos para la ejecucion de las

actividades institucionales.

Remuneraciones y Contribuciones 184,286,572 75%
2.2 Contratacion de Servicios 47,260,358 19%
2.3 Materiales y Suministros 10,837,480 4%
2.4 Transferencias Corrientes 1,408,500 1%
2.6 Mobiliario y Equipo 1,468,234 1%

Total General 245,261,144 100%

En el mes de agosto 2022, se concluyo la elaboracion POA Institucional 2023, el
cual esta consolidado en 60 productos y 218 actividades, debidamente
presupuestados por un valor de Cuarenta y Siete Millones Seiscientos Treinta y
Nueve Mil Quinientos Setenta y Dos con 00/100 (RD$ 47,639,572.00), monto
que forma parte del Anteproyecto de Presupuesto el cual fue trabajado con cada

una de las areas y aprobado por la MAE.

En el mes de septiembre de 2022, se realizé oportunamente la carga en el Sistema

de Informacion de la Gestion Financiera (SIGEF) la meta fisica para el 2023.

e Plan Anual de Comprasy Contrataciones (PACC).
Una vez concluido la elaboracion del Plan Operativo Anual 2023 se procedi6 a

la elaboracion del Plan Anual de Compras y Contrataciones 2023 acorde a los




lineamientos establecidos por la Direccion General de Contrataciones Publicas
(DGCP). Esta concluy6 con un monto de Cuarenta y Tres Millones Trescientos
Noventa y Un Mil Doscientos Veintiséis con 81/100(RD$43,391,226.81).

e Seguimiento, Evaluacién y Reporte de Ejecutorias de Planes, Programas
y Proyectos.
« Seguimiento Plan Estratégico Institucional 2021-2024.
Para la evaluacion de las metas del Plan Estratégico Institucional (PEI)
en el afio 2021 los resultados se han visto afectados debido a que la
Planificacion Operativa Anual 2021 se desprende del PEI 2019-2021, ya
que el PEI 2021-2024 fue aprobada por el MEPYD en el mes de
septiembre 2021, no fue posible realizar la actualizacion de la

planificacion operativa.

El cuadro a continuacion presenta los porcentajes de cumplimiento por
Eje del PEI 2021-2024:

Eje de Accion % de Cumplimiento por Eje

Etica e Integridad Gubernamental 36%
Transparencia Gubernamental 44%
Promocidn y Capacitacion 5%
Investigacién y Seguimiento 43%
Fortalecimiento Institucional 76%
% de Cumplimiento General 41%

« Seguimiento POA 2022.
En el seguimiento mensual a los Planes Operativos de las areas para el
mes de octubre 2022, se verifican avances en los ochenta y dos (82)
productos, y ciento noventa y cinco (195) actividades planificadas con los

resultados que se detallan a continuacion:
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TOTAL, EN PENDIENTE A
PRODUCTOS PLANIFICADAS | COMPLETADAS EJECUCION EJECUCION VENCIDAS
82 2 6 67 7 0

100% 2% 7% 82% 9% 0%
TOTAL, EN PENDIENTE A

195 8 45 118 20 4

100% 4% 23% 61% 10% 2%

Seguimiento de Actividades POA 2022

2%

= Planificadas

= Completadas

m En ejecucion
Pendientes

Vencidas

Estadisticas Institucionales Trimestrales.

Para publicacion en la pagina Web Institucional se mantiene la elaboracion de las

Estadisticas Trimestrales Institucionales:

e Comisiones de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo
(CIGCN) Conformadas.

e Denuncias segun tipo.

e Informes de auditorias recibidos de la Camara de Cuentas (CCRD).

e Convenios Firmados
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Seguimiento a la Ejecucion del PACC 2022.

Se ha realizado seguimiento y monitoreo trimestrales, manteniendo el registro y
actualizacion constante de la ejecucion del PACC 2022. Para principio del 4to.
Trimestre, se registro una ejecucion del PACC de Diez y Siete Millones Setenta
y Un Mil Seiscientos Sesenta y Uno con 28/100 (RD$17,071,661.28) que
corresponde a un 33.55% del presupuesto total asignado al PACC de Cincuenta
Millones Ochocientos Setenta y Cinco Mil Veintiocho con 74/100
(RD$50,875,028.74).

Se mantiene actualizado el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico (PNPSP)

con las ejecutorias en el sistema RUTA del MEPyD.

Indice de Gestion Presupuestaria:

La DIGEIG en cumplimiento con los acuerdos con la Direccion General de
Presupuesto hemos realizado la actualizacion en el Sistema de Informacién de la
Gestion Financiera (SIGEF) y la presentacion de evidencias, logrando un

resultado en el indice de Gestion Presupuestaria para el tercer trimestre de: 92%

0201 - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
06 - MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
0008 — DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
X o>
JUL - SEP
| SUBINDICADOR / CRITERIO PONDERACION ALCANCE BRECHA
IGPS01 - Nivel de cumplimiento 50% 74% 3%
S01-01 Cumplimiento fisico 20% 18.4% 2%
S01-02 Evidencia del cumplimiento 10% 8.8% 1%
S01-03 Cumplimiento financiero 20% 20.0% 0%
IGPS02 — Autoevaluacion 30% 30& 0%
$02-01 Causas de desvio fisico financiero 10% 30.0% 0%
IGPS03 — Modificaciones presupuestarias 10% 5% 5%
$03-01 Modificaciones presupuestarias aprobadas 10% 5.5% 5%
IGPS04 — Reprogramaciones financieras 10% 10% 0%

S04-01 ReprogramaCIonets de cuotas realizadas 10% 10.0% 0%
dentro del plazo establecido por ley




Disefio y Adecuacion de Normativas Internas

La DIGEIG cuenta con un registro de Procedimientos que nos han permitido

mantener el control de las revisiones y mejora como parte de la gestién de la

calidad Institucional. Se trabaja con las politicas para robustecer las operaciones

y normativas internas. Las Politicas elaboradas son:

Politicas de Ciberseguridad.
Politica de Comunicacion.

Politica de Motivacion al Personal.
Politica de Relaciones Laborales.
Politica de Riesgos.

Politica de Calidad.

Fueron actualizados y desarrollados nuevos procedimientos:

Procedimiento de Evaluacion de Desempefio

Procedimiento de Solicitud de Acceso a la Informacion.
Procedimiento de Gestion de Quejas, Reclamaciones y Sugerencias
Procedimiento para la Elaboracion de un Plan de Capacitacion.
Procedimiento para la Elaboracion y Emision de Politica
Institucionales

Procedimiento de Medicion de la Satisfaccion de los Servicios
Institucionales

Procedimiento de Elaboracion y Seguimiento del Plan Operativo
Institucional

Procedimiento de Custodia de Expedientes

Procedimiento Desvinculacion de Personal

Procedimiento de Programaciéon Anual de Vacaciones

Procedimiento de Encuesta de Clima

Procedimiento de Elaboracion y Seguimiento al Plan Estratégico
Procedimiento de Respaldo de la Informacidn Critica

Procedimiento de Seguimiento de la Direccién al Cumplimiento y la
efectividad de los controles.
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e Procedimiento de reclutamiento y Seleccion de Servidores Publicos

Sistema de Gestion de Archivo Institucional

Hemos sostenido reuniones con los asesores del Archivo General de la Nacion
(AGN), con la finalidad de reorientar la estructura del Cuadro de Identificacion
de Series Documentales. EI mismo serd la herramienta fundamental para la
conformacion de los archivos de gestion, de las areas institucionales.
Actualmente se ha realizado el levantamiento del Cuadro de Identificacion de

Series Documentales en varias areas de la institucion.

En este sentido, durante el mes de noviembre de 2022 se realizara una
capacitacion de Introduccién a la Archivistica en el AGN, que esta dirigida al

personal institucional que servird como gestor de archivo de gestion y central.

Seguimiento y apoyo a la calidad de los servicios institucionales.

Programa Carta Compromiso al Ciudadano

De acuerdo con el Decreto 211-10, que establece el desarrollo de la Carta
Compromiso al Ciudadano, en julio del afio 2022 se aprob6 la Carta Compromiso
al Ciudadano de la Direccion de Etica e Integridad Gubernamental mediante la
Resolucion No.209-2022, la cual aprueba por un periodo de 2 afios la segunda

version de la Carta Compromiso al Ciudadano.

Iniciativa Sistema de Gestion de Calidad basado en el estdndar I1SO
9001:2015

La DIGEIG ha emprendido la misién de iniciar la transformacion de su sistema
de gestion de calidad, tomando como referencia el estandar internacional 1SO
9001:2015. Desde el segundo trimestre de este afio se han realizado actividades
claves para el fomento y aplicacion de los principios que guian esta norma, entre

las cuales se destacan:




Se han realizado mediciones para el levantamiento actualizado de las
expectativas de nuestros usuarios, a ser consideradas en la aplicacion de

mejoras futuras basadas en el “Enfoque al Cliente”.

Se han desarrollado capacitaciones y sensibilizaciones sobre esta norma, a
todas las areas de la institucion, fomentando el “Compromiso de las
Personas” y la toma de conciencia sobre la importancia de la aplicacion de

buenas practicas para la mejora del desempefio institucional.

Se ha aplicado el “Enfoque Basado en Procesos”, actualizando el Mapa de
Procesos y el control de procedimientos institucionales; identificando las
interrelaciones entre procesos misionales, estratégicos y de apoyo, Yy

revisando los servicios misionales principales.

Teniendo en consideracion que un sistema de gestion de calidad se sustenta
con una correcta identificacion y control de sus registros, durante las
revisiones documentales se identifican los registros claves y obligatorios para
cada proceso y procedimiento, considerando su importancia para la futura

“Toma de Decisiones Basada en la Evidencia”.

Una de las primeras actividades desarrolladas y relacionadas a este estandar
de calidad, fue el analisis y revision del registro de las partes interesadas de
la institucion, con la intencion de aplicar la correcta “Gestion de las

Relaciones”, principio clave para el éxito sostenido de la institucion.

Se mantienen los levantamientos y mediciones periddicas sobre la capacidad
operativa institucional, cumplimientos de los compromisos de calidad y
satisfaccion de los usuarios, como fuentes de informacion para la “Mejora”

de la organizacion.

Para dar paso a estas transformaciones, la Maxima Autoridad ha dejado
marcado su “Liderazgo” a través del apoyo, seguimiento y toma de decisiones

para la puesta en marcha de estas actividades.




Implementacion y Seguimiento del Plan de Mejora Continua.

La DIGEIG cuenta con el Comité de Calidad actualizado. Se concluy6 con el
proceso de completado de la guia e informe de Autodiagndstico del Modelo CAF
(Common Assestment Framework, se traduce en el espafiol como Marco Comun
de Evaluacion), se logré una puntuacién de 100% dentro del SISMAP en el
subindicador de CAF, el cual ha sido disefiado por los paises miembros de la
Unién Europea, como una herramienta para ayudar a las organizaciones del
sector publico en la implementacion y utilizacion de técnicas de gestion de

calidad total para mejorar su rendimiento y desempefio.

Tablade
Valoracidn

Asi mismo, se logré una puntuacion de 80% en le subindicador del Plan de
Mejora del Modelo CAF, gracias a la remision del primer informe de ejecucién
del plan de mejora CAF elaborado en 2021, asi como del envio del nuevo plan

de mejora que sera ejecutado en el 2023.

Tabla de
Valoradian

Para el presente afio 2022 la institucion logro un Indice de Satisfaccion
Ciudadana de 97%, el cual se ve reflejado en el subindicador correspondiente
dentro del SISMAP.

Tabla de
Valoracion

De igual forma, los subindicadores de Monitoreo de la Calidad de los Servicios
y la Transparencia en las Informaciones de Servicios y funcionarios presentan un

nivel de cumplimiento de 100%.

Tabla de
Valoracion
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Tablade
Valoracion

Es importante destacar que, durante el mes de junio del presente afio, la
institucion llevo a cabo la fase inicial del proceso de evaluacion institucional
(EDI). Para finales del mes de octubre de 2022, se estara realizando en conjunto

con el MAP, la fase final de esta evaluacion.

La DIGEIG a través de las Normas Bésicas de Control Interno (NOBACI) ha
logrado una calificacion de 80.53 % sobre el nivel de implementacién. Se ha
mantenido el seguimiento a los requerimientos y solicitudes de la Normas
Basicas de Control Interno (NOBACI).

Periodo

3er Cuatrimestre - & Imprimir Reporte [A Adjuntar reporte Firmado

Institucion Contraloria General de la Repiiblica
Componentes del Control Interno - - Observaciones
Calificacion Progreso Evaluacion Progreso 75
Ambiente de Control BL40% S NN 8L40% A NN 0
Valoracién y Administracion de Riesgos 84.00% _ 24.00% _ 0
Actividades de Control 60.00% 'Y 60.00% 1LY 0
Informacién y Comunicacion T1.27% _ 11.271% _ 0

Monitoreo y Evaluacién 100.00% B oo B
B e« o

%Totales 80.53%

Creacion y Fortalecimiento de Vinculos con Organismos Cooperantes

En temas de cooperacion la DIGEIG ha logrado establecer contactos y trabajar

en conjunto con distintos organismos:

e Disefio para la Implementacion del Programa Interamericano de Datos
Abiertos para combatir la corrupcion (PIDA) en Republica Dominicana con

el Banco de Desarrollo de America Latina (CAF).




e Fortalecimiento del Acceso a la Informacion Publica: Experiencias y buenas
practicas chilena para una mejor implementacion de la ley de Transparencia
en Republica Dominicana, con la Cooperacion Chilena para el Desarrollo

(AGCID) y el Consejo para la Transparencia.

7. Direcciéon de Comunicaciones

La Direccion de Comunicaciones de la Direccion General de Etica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG), como parte esencial de este eje de fortalecimiento, se
vincula de manera transversal a las politicas y estrategias de la comunicacion
integral institucional y aborda todos sus temas sustantivos, de cara a los publicos
internos y externos, tal y como se ha concebido en el Plan Estratégico 2021-2024,
segun objetivos y lineas de accion: Elevar la calidad y efectividad de los servicios
de la DIGEIG, a través del fortalecimiento de su imagen, capacidades y la

implementacion de estrategias institucionales.

Dentro de sus lineas estratégicas tiene la responsabilidad de Mantener una
comunicacion externa fortalecida, integral, efectiva, educativa, participativa e
influyente. Ademas, Fortalecer la comunicacién integral entre los distintos
niveles de la DIGEIG.

Basado en estos lineamientos, a continuacion, desglose de ejecuciones durante

este afio de gestion, segun Plan Operativo Anual (POA) 2022:

e Desarrollo Plan de Comunicacion Institucional Interna y Externa,
desarrollado a través de un plan de comunicacion estratégica que se ha
elaborado y aplicado con enfoque hacia los distintos publicos relacionados
con la institucion, manteniendo informada a la ciudadania y a los
colaboradores sobre los avances institucionales en la administracion publica
y en las metas, tematicas y ambitos de accién DIGEIG, mediante gestiones

de Relaciones Publicas, boletin interno de informaciones destacadas,




promocion de la filosofia institucional, difusion de contenido edu-
comunicativo y audiovisuales a traves de redes sociales, publicaciones
constantes de notas de prensa, media tour, entrevistas, convocatoria de
medios a eventos institucionales de gran impacto y ruedas de prensa para

noticias relevantes.

Es preciso resaltar que para cada una de las actividades que realiza la
Direccion General de FEtica (DIGEIG), desde el departamento de
Comunicaciones se procede a realizar un Plan Estratégico de Comunicacion,
el cual contempla la manera en que se estaran llevando a cabo cada uno de

los momentos de la actividad; pre-evento, durante el evento y post evento.

» Durante el pre-evento, se determinan los media tours, productos para
convocatorias de prensa, post de motivacién en las redes sociales,

motivacion de las actividades en las redes sociales

« Durante el evento, las actividades se dan a conocer al publico por medio
a las redes sociales, a través de historias, post y transmision en vivo por
medio a diferentes plataformas digitales. También se proceder a enviar
las notas de prensa y cortes de lo ocurrido a los diferentes medios de

comunicacion.

» Enel post evento, se procede a realizar contenidos a modo resumen, como
una manera de que la poblacion se mantenga al tanto sobre los temas
tratados. Ademas, por medio los monitoreos y andlisis hemerogréaficos,
es posible determinar las incidencias en los medios de comunicacion de

los contenidos compartidos.

Desarrollo de Plan de colocacién de publicidad en medios de comunicacion,
tras el gobierno anunciar el Decreto 396-21 sobre el plan de austeridad y
racionamiento del gasto publico, con el fin de seguir enfrentando el severo
impacto que ha tenido la pandemia del COVID-19 en la economia nacional e

internacional estableciendo considerables reducciones, durante afio la




Direccion de Comunicaciones DIGEIG ha ejecutado esta actividad enfocada
en la aplicacion de denominado Publicity y promocién de contenido sobre
servicios DIGEIG a través de nuestras redes sociales, plataformas digitales
gubernamentales y medios de comunicacion estatales para educar a los

ciudadanos sobre el rol de la institucién y provocar interaccion.

La colocacion publicitaria se ha realizado Unicamente en casos especificos

en temas de relevancia nacional tales como:

e Medios impresos
El lunes 25 de abril 2022, se realizo la publicacion de un espacio pagado
a una pagina completa, a través del periédico Hoy (por un costo de
RD$157,074.28) a los fines de promover el programa de actividades a

desarrollar durante la Semana de la Etica Ciudadana.

El anuncio detallaba todos los eventos que se realizarian para la
celebracion de esta semana, la cual es una de las mas importantes para la

institucion.




Muestra de la publicidad colocada:

@

GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

ETICA E INTEGRIDAD
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DE LA20
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Decreto 144-17

*Que crea la Comisién Permanente para la celebracién de las actividades en el Dfa Nacional de la Etica Ciudadana®

" LUNES 25
2

Hora: 1000 am.
Lugar: Salon Aida Cartagana Portalatin
do Ia Biblioteca Nacional Padro Hanriquez Urera

CONFERENCIA

*La importancia de las actuaciones éticas de los actores
jurldicos para la defensa del interés publico®

Hera: 1000 am.

Lugar: Salan Aida Cartagana Portalatin

dela Biblioteca Nacional Padro Hanriquez Ureda
Expositor: Dr. Emmanusl Esqles Guerrers

MARTES 26
TN Rogices! Exta DIGEIG | Ls Remana

*Etica en el manejo de las redes sociales”

Hoea: 920 am.

Lugar: Liceo Artstides Garcia Malla, La Romans.
Expositor: Lic. Guarionex Quezads,

Encargado Oficina Regional Esta

MIERCOLES 27

CIERRE DE CAMPANA EN VALORES DE LAS CANDIDATAS Y

GUBERNAMENTAL Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO (CIGCN)

(oo 225 (WY Rogional Norte DICEIC | Sentiago

*Valores y Cualidades Eticas: Hacia un nuevo modelo
de Servidor Publico”

Hora: 930 am.

Lugar: Salon Juan Pablo Duarta

dala Gobsrnacion Provincial de Santiage

Expesitor: Dr. Carlos Resario,

Encargado de ks Oficina Ragional de Is DIGEIC.

w Ministario de Educacion Suparicr, Ciencia
yTecnclogia MESCYT)

“La Etica ante el dolor y la nada, una visién integral”
Hora: 1000 am.

Lugar: Salén del Canssjo Nacional da Educacien Supaerior,
Ciancia y Tecnclogia [CONESCyT), ubicado an ol segundo
nivel dal MESCYT

Expesitor: Dr. Andrés Marajo, Director da Fomanto, Ciencia

y Tecnalogia da la MESCYT.

EEEY neoional Exts DIGEIS| Ls Romans

*Importancia de la Etica en el Servicio Pablico”

Hora:1000am.

Lugar: Gebernacien Provincial de Higooy.
Expositor: Dr. Wandy Modasto Batista Gémaz,
Diractor Ganarsl de COAAROM, La Rcmana

[T,

EDUCACION

[N

CULTURA

*

[T TN

MESCYT

JUEVES 28
Contrataciones Pablicas

“El impacto de la Etica y la Transparencia en los
proveedores del Estado”

* Hora:1000am.
Lo S

gar: Auditorio da la Pelicfa Nacional
Expositer: Lic. Carlozs Pimental,
Director Genaral de Contrataciones Publicas

VIERNES 29
Dia DE LAETICA

Comizsién Parmanants para ks colebracian
 oFRenoA FLoRAL e Ao
Hora:900am.

Lugar: Pantadn do Ia Patria, Ciudad Cdonial

ELECCIONES SIMULTANEAS EN 22 MINISTERIOS Y 2 DIRECCIONES
INFORMACION

PARA LA CO DE LAS COMISIONES DE INTEGRIDAD
GUBERNAMENTAL Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO (CIGCN)

Hara:900 am. a 300 pm.
Lugar: En cada Ministario y Direccién corvocads pers los finas

[eel 22 e LY Acadormia Dominicana da Ia Historia

*Duartey la Etica"

Hora:T100 a.m.

Lugar: Sala de Conferencias Fr. Cipriano de Utrara OF.M
Cap., Academia Dominicana do Is Historia, Caza Do Las
Academias, Calle Mercedes nom. 204,

Ciudad Celenial de Santo Domingo.

Expogitee: Lic. Juan Danicl Balcacer, Viceprosidants da la
Acadamia Dominicana de la Historia.

CELEBRACION DEL DIA NACIONAL DE LA ETICA : g
CIUDADANA Palacio Nacional

=ga de 3000 cer del Curso Basico
de Etica: Una Herramlenta para Combatir la Corrupclén

+Graduaciones de Comislones de Compra
Compras y Contrataciones | INAP | DIGEIG

+Certificacién I1SO INAPA

*Reconocimlentos

Hora: 400 pm.
Lugar: Salon de Iaz Cariatides, Palacio Nacional

Palabras:

Lic. Yovanny Diaz
Diracter de Etica @ Intagridad da Ia DIGEIG

Dr. Milagros Otiz Bosch
Diractora Genaral de Etica @ Integridad Cubernamental

Luic Abinader Corora

d dala

NEDUEAEoN cvc

i




Manejo y gestion de las Redes Sociales institucionales para actualizacion,
difusion y promocion de los resultados y avances en temas DIGEIG.

La DIGEIG, durante este periodo del 2022, ha mantenido en constante
actualizacion su presencia en los medios web a través de su pagina

institucional (www.digeig.gob.do). La estrategia de contenido de este medio

se ha enfocado en informaciones de caracter institucional y noticioso de

interés para la ciudadania.

La institucidén también ha mantenido presencia en las redes sociales de mayor
influencia en la actualidad: Facebook, Twitter y YouTube, con el usuario
@DIGEIGRD, e Instagram, con el usuario @DIGEIGRDO. Todo esto de la
mano con la subseccion 3.01.2 de politicas para la creacion de cuentas, segin
los estandares de su 6rgano rector, la Oficina Gubernamental de Tecnologias
de la Informacion y Comunicaciéon (OGTIC), a través de la norma NORTIC
E1:2018 para la Gestion de las Redes Sociales en los Organismos

Gubernamentales

Por el tipo de trabajo que realiza la DIGEIG, los enfoques digitales hasta el
momento se encuentran en estas plataformas virtuales, ya que los mismos se
han identificado como los esenciales para la difusion de contenido vy el
recibimiento del feedback de los ciudadanos, y por los cuales, podemos
otorgar a la mayor brevedad y facilidad las repuestas correspondientes a sus

demandas.

La direccién de Comunicaciones ha procurado siempre ejecutar una buena
distribucion de contenido con alto filtro, depuracion, calidad y respeto al
publico. Tomando en cuenta de manera tactica, llamativa y amigable los
diferentes “publico meta” de cada red social y sus diversos comportamientos.
No solo para dar a conocer los servicios, actividades o trabajos institucionales

que se realizan a través de los diversos roles; sino también, para aportar a una



http://www.digeig.gob.do/

cultura de ética e integridad ciudadana, la promocion de los valores, el uso
correcto de estas redes sociales, apoyo mutuo entre otras instituciones del
sector publico, pero, sobre todo, a que el ciudadano se sienta parte de la

filosofia institucional desde los medios que mas utilice.

Estatus de red social Facebook con las cuentas @DIGEIGRD:
A la fecha la cuenta institucional de Facebook @DIGEIGRD registra 4,387

seguidores.

Aumento de seguidores en Facebook
@DIGEIG

4400

4387

4390
4380
4370
4360
4350
4340 4336
4330

4320

4310
Afo 2021 Afo 2022

Alcance de la pagina de Facebook

17.425 698

2,0 mil
1,5 mil
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Segun lo visualizado en el gréafico anterior, los mayores alcances de las
publicaciones de Facebook obtuvieron un total de 10,000 usuarios alcanzados
durante el afio 2022, a través de dos altas importantes durante los meses de agosto

y octubre, al mismo tiempo marzo, abril y junio, también tuvimos alta.

Seguidores de la pagina e Facebook

4.387

Edad y sexo

20%

 mm II I. ’'m =m -

18-24 25-34 35-44 45-54 55-64

@© Mujeres 55% @) Hombres 45%

Nuestro publico mayor se concentra en hombres y mujeres de 25 a 34 afios,

seguido por el rango de 35 a 44 afos.

Estatus de red social Twitter con la cuenta @DIGEIGRD:

Nuestra cuenta de Twitter recibio la verificacion en este afio.

Para diciembre del 2021 la DIGEIG presentaba en su cuenta de Twitter
@DIGEIGRD un total de 19,800 seguidores, mientras que, hasta la fecha las
estadisticas reflejan un incremento de 12.3% al lograr un total de 22,577

seguidores.
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Aumento de seguidores en Twitter @DIGEIGRD

23,000
22,500
22,000
21,500
21,000
20,000
19,500
19,000
18,500

18,000

@ Afo 2021

@ Ao 2022

La direccidn realiz6 también monitoreo de ranking mediatico relativos a las
interacciones de esta red social, como parte de sus evaluaciones en el
posicionamiento global de la comunicacién externa digital y estratégica, para el
fomento de las relaciones con los publicos de interés en su campo de accion,

obteniendo los siguientes resultados durante este afo.

22,572
Seguidores

321,675

Impresiones

En Twitter durante este afio se realizaron 847 tuits, alcanzando 22,577

seguidores y un total de 321,675 mil impresiones.

En la red social Instagram se alcanzo la cifra de 9,890 seguidores para diciembre
2021. Al cierre del 2022 contamos con: 13,835 seguidores, obteniendo 3,945
nuevos seguidores. Las publicaciones estuvieron diversificadas entre contenido
multimedia, fotografias e infografias, con artes relacionados a la vision y mision

de la DIGEIG, asi como también, campafas nacionales o en colaboracion con




otras instituciones gubernamentales. Esta red social es estratégicamente utilizada
como uno de los usuarios mas articulados, debido al dinamismo social y alcance
informativo que ha demostrado en los ultimos afios. Esta red se encuentra en

espera de verificacion.

Aumento de seguidores en instagram @DIGEIGRDO

16,000
13,835

14,000
12,000 -
10,000 -

8,000 -

6,000

4,000

2,000

0

@ Afo 2021 @ ~fio 2022

Seguidores de instagram

13.835

Edad y sexo

20%
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18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+

. Mujeres 53.8% . Hombres 46.2%




Tal como se observa en el grafico, el porcentaje de nuestros seguidores se divide
en 53.8% mujeres y el 46.2% hombres, el rango de edad de mayor alcance se

encuentra focalizado entre los 25 a 44 afos.

Alcance de la pagina de Facebook

53.948 2%

4,0 mil

2,0 mil

ENE FEB MAR  ABR  MAY  JUN JUL  AGO SEP

Como se puede visualizar en el gréfico anterior, el alcance de las publicaciones

de Instagram obtuvo un total de 53,948 usuarios alcanzados durante este afio.

e Principales estrategias comunicacionales:

Se han coordinado, disefiado y ejecutado campafias de comunicacion en

modalidad “publicity” con planes de contenidos mensuales para redes

sociales y plataformas virtuales institucionales, segun segmentacion,

enfocados hacia el conocimiento y orientacion de la ciudadania sobre los

servicios y actividades DIGEIG, basados en los trabajos de las éareas

sustantivas:

» Contenido audiovisual informativo sobre avances de la DIGEIG.

+  Contenido sobre Portal de Solicitud Unica de Acceso a la Informacion
Publica.

« Contenidos sobre la facultad de mediacion de la DIGEIG como 6rgano
rector. de la aplicacion de la Ley de Libre Acceso a la Informacion
Publica 200-04.




Informacién sobre datos liberados por otras instituciones
gubernamentales disponibles en el portal de Datos Abiertos.

Motivacién para la investigacion del Periodismo de Datos.

Difusion de valores éticos y prevencion de conflicto de intereses.
Difusion de filosofia institucional.

Apoyo al 4to. plan de accion y promocion al 5to. Plan pais de Gobierno
Abierto.

Promocion de efemérides nacionales e internacionales.

Proceso de elecciones para escoger los Miembros de las Comisiones de
Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN)
Campafia Dominicana Sin Corrupcion

Capacitaciones DIGEIG

Transparencia en los Territorios (capacitaciones dirigidas a los
Ayuntamientos y Juntas Distritales)

Cobertura a las visitas a las gobernaciones, encabezadas por la Direccion
de Transparencia y Gobierno Abierto

América Abierta

Semana de la Etica Ciudadana

Primera Politica Nacional de Datos Abiertos

Comisiones y Oficiales de Integridad Gubernamental y Cumplimiento
Normativo.

América Abierta

Congreso constitutivo de las Comisiones de Integridad Gubernamental y

Cumplimiento Normativo.

Hashtags (HT) utilizados y generacion de tendencias

Durante el 2022, se generaron los siguientes hashtags o etiquetas para

campanias institucionales difundidas

#DIGEIGAvanza
#PeriodismoDeDatos




« #DialnternacionalDeDatosAbiertos #OpenDataDay
+  #SemanadelaFtica

+  #SemanaDelLaEtica2022

« #DominicanaSinCorrupcion
» #DerechoASaber

+ #PoliticaDeDatosAbiertos

«  #CIGCN #0IG

« #ConstruyendoJuntos

« #ForoMultiactor

« #ForoMultiactorRD

« #DominicanaSinCorrupcion
« #AméricaAbierta

» #SantoDomingoAbierto

Hashtags (HT) utilizados en Camparias Nacionales:
+ #EstamosCambiando

+ #EstoEsCambio

+ #EstamosCumpliendo

«  #PiensaAntesDelClic

» #EducandoEnCiberseguridad
» #CiberseguridadParaTodos

+ #ParticipaDelCenso #SeParte
» #BuenosDatosBuenasPoliticas
» #SoyPartedelCenso

» #EstamosEnCenso

«  #XCNPV

» #FronteraSegura

» #OctubreRosa

« #Cancerdemama

e #PrevenirEsVivir



https://www.instagram.com/explore/tags/semanadela%C3%A9tica/
https://www.instagram.com/explore/tags/am%C3%A9ricaabierta/
https://www.instagram.com/explore/tags/santodomingoabierto/
https://www.instagram.com/explore/tags/participadelcenso/
https://www.instagram.com/explore/tags/separte/
https://www.instagram.com/explore/tags/buenosdatosbuenaspol%C3%ADticas/
https://www.instagram.com/explore/tags/soypartedelcenso/
https://www.instagram.com/explore/tags/estamosencenso/
https://www.instagram.com/explore/tags/xcnpv/
https://www.instagram.com/explore/tags/octubrerosa/
https://www.instagram.com/explore/tags/cancerdemama/
https://www.instagram.com/explore/tags/preveniresvivir/

Etiquetas utilizadas en contenidos regulares

#DIGEIGRD, #EticayTransparencia #EstamosCambiando, #DIGEIGCambiando,
#AprendiendoConDIGEIG, #DatosAbiertos, #Tansparencia, #GobiernoAbiertoRD,
#GobiernoAbierto, #AccesoALalnformacion, #SAIP, #TransparenciaEnLosTerritorios,
#OpenDataDay, #OpenDataDay2021, #EticaPublica, #Fortalecimientolnstitucional,
#SistemaDelntegridad, #Ley200_04, #CompromisoEtico, #CreciendoEnTransparencia,
#Anticorrupcion, #DIGEIGenLaPrensa. #CapacitacionesDIGEIG, #CddigoDeEtica,
#ServiciosDIGEIGRD, #ForoMultiactor, #Gobernanza, #TransparenciaMunicipal,
#GestionMunicipal, #IntegridadGubernamental, #IntegridadEs,

#AnticorrupcionRD, #PlanAnticorrupcionRD, #PNCC, #Integridad, #NormasISO

Etiquetas utilizadas en efemérides

#DiaDelServidorPublico, #DiaDelPoderJudicial, #DiaDelLaAltagracia,

#DiaDeDuarte, #DiaDelaluventud, #DiaMundialDelCancer, #DiaDelAmorYLaAmistad
#DiaDelalndependenciaDominicana, #DiaMundialDelAgua, #BatallaDel30DeMarzo
#DiaDelPeriodista, #DiaDelDeporte, #DiaDelPsicélogo, #DiaMundialDelLaSalud
#DiaMundialDelArte, #DiaNacionalDelLocutor, #DiaDelAdministrador,
#DiaNacionalDelLaSecretaria, #DiaDelDisefiadorGrafico, #DialnternacionalDelLaFamilia
#DiaMundialDelLasTelecomunicaciones, #DiaDelalibertad, #DiaDelLasMadres
#CorpusChristi, #DiaDelMedioAmbiente, #DiaMundialDeLosOcéanos, #1J4
#AdultosMayores, #DiadelasMiPyMEs, #DiaDelMaestro, #DiaNacionalDelMédico,
#DiaMundialDelFolklore, #DiadelosParquesNaturales,
#tDialnternacionaldelaSolidaridad, #DialnternacionalDelPeriodista,
#DialnternacionaldelaDemocracia, #DialnternacionaldelaPaz, #LenguaDeSefias
#tDiadelasMercedes, #DiaMundialdelTurismo, #DiaMundialDelDocente,
#DiaMundialDelLaSaludMental, #DialnternacionalDelLaNifia,
#DiaDelEncuentroEntreDosCulturas, #DiadelasNacionesUnidas,
#DiaNacionaldelArquitecto, #DiaMundialDelLaCalidad, #DiaMundialdelaDiabetes,

#DiaMundialdelaTelevision



https://www.instagram.com/explore/tags/%C3%A9ticaytransparencia/
https://www.instagram.com/explore/tags/integridades/
https://www.instagram.com/explore/tags/anticorrupci%C3%B3nrd/
https://www.instagram.com/explore/tags/plananticorrupci%C3%B3nrd/
https://www.instagram.com/explore/tags/pncc/
https://www.instagram.com/explore/tags/integridad/
https://www.instagram.com/explore/tags/normasiso/
https://www.instagram.com/explore/tags/d%C3%ADamundialdelfolklore/
https://www.instagram.com/explore/tags/d%C3%ADadelosparquesnaturales/
https://www.instagram.com/explore/tags/d%C3%ADainternacionaldelasolidaridad/
https://www.instagram.com/explore/tags/d%C3%ADainternacionaldelperiodista/
https://www.instagram.com/explore/tags/d%C3%ADainternacionaldelademocracia/
https://www.instagram.com/explore/tags/d%C3%ADainternacionaldelapaz/
https://www.instagram.com/explore/tags/lenguadese%C3%B1as/
https://www.instagram.com/explore/tags/d%C3%ADadelasmercedes/
https://www.instagram.com/explore/tags/d%C3%ADamundialdelturismo/
https://www.instagram.com/explore/tags/d%C3%ADamundialdeldocente/
https://www.instagram.com/explore/tags/d%C3%ADamundialdelasaludmental/
https://www.instagram.com/explore/tags/d%C3%ADainternacionaldelani%C3%B1a/
https://www.instagram.com/explore/tags/d%C3%ADadelencuentroentredosculturas/
https://www.instagram.com/explore/tags/d%C3%ADadelasnacionesunidas/
https://www.instagram.com/explore/tags/dianacionaldelarquitecto/
https://www.instagram.com/explore/tags/d%C3%ADamundialdelacalidad/
https://www.instagram.com/explore/tags/d%D6%B5%C3%ADamundialdeladiabetes/
https://www.instagram.com/explore/tags/d%C3%ADamundialdelatelevisi%C3%B3n/

Este proyecto se ha desarrollado en continuidad con maés acciones de
Comunicacion Estratégica y Relaciones Publicas, que aportan a la imagen
institucional, a través de actualizacién constante de contenido didactico digitales
y multimedia en el portal web oficial www.digeig.gob.do y redes sociales, para
acceso directo a solicitud de los servicios, documentos formatos Datos Abiertos
en la division de transparencia y difusion de noticias institucionales, fotografias
y videos de actividades e hipervinculacion directa a los medios relacionados,
cuyas vias y canales de comunicacion interna y externa han sido considerados
por la evaluacion del Ministerio de Administracion Publica (MAP) como puntos

fuertes dentro de la evaluacion a la Carta Compromiso al Ciudadano.

Ademas, mediciones y analiticas mediaticas de presencia y posicionamiento en
medios digitales, segun segmentacion de publicos y sectores externos de interés.
En continuidad con lo mencionado, la Direccion de Comunicaciones de la
DIGEIG realiza diariamente monitoreo del posicionamiento de la informacion
global institucional, lo cual, conlleva a la elaboracién de un anélisis e informe
hemerogréafico y hemerocritico sobre la informacion coyuntural de la DIGEIG
(noticias DIGEIG).

Las siguientes informaciones muestran las publicaciones que hatenido la DIGEG
durante el semestre diciembre 2021 hasta noviembre 2022. En el informe se
podra observar aquellas notas de prensa, comunicados y declaraciones ofrecidas
a los medios de comunicacion y enviadas desde la base de datos de la DIGEG
hacia los diferentes medios de comunicacién del pais, y las informaciones no
oficiales, pero que tienen que ver directamente con la Direccion General de Etica

0 Su maxima autoridad.

Hacer la salvedad que todas las publicaciones presentadas a continuacion tanto
en medios digitales como impresos fueron logradas de manera “organica”, es
decir, no se ha pagado ningun tipo de publicidad para lograr la publicacion de

estas.



http://www.digeig.gob.do/

El cuadro a continuacion muestra el total de incidencias que ha tenido la DIGEIG
en los periodicos digitales durante los meses de diciembre 2021 hasta noviembre
2022.

En la siguiente grafica podran observar los dos meses en que la DIGEIG obtuvo
una mayor incidencia en los medios de comunicacion, fue durante los meses
diciembre 2021, con un total de 59 publicaciones y durante el mes de junio 2022,

con un total de 54.

Analiticas Mediaticas de Presencia y Posicionamiento en
Medios Digitales
(Periodo diciembre 2021 - enero 2022)
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Informaciones oficiales y relacionadas a la DIGEIG

Tipos de noticias o publicaciones

m Oficiales = Relacionadas




De las 411 publicaciones, 349 fueron publicadas tras ser enviadas a los medios
de manera oficial desde la DIGIEG, mientras que un total de 46 hicieron
referencia a la institucién, o a la directora general, la doctora Milagros Ortiz

Bosch de forma independiente.

Tendencia de publicaciones que mencionan la DIGEIG

Tomando como referencia el total de las informaciones publicadas en los medios
de comunicacion concernientes a la DIGEIG a su méxima autoridad, y la manera
en que los distintos medios abordan los diferentes temas en torno a la institucion,
se ha podido verificar que del total de las publicaciones 352 fueron favorables,

mientras que 59 fueron expuestas de manera neutral.

Tendencia de publicaciones que mencionan la DIGEIG

m Favorables = Neutras = Desfavorables

Medios con mayor incidencia

El medio de comunicacion donde la Direccion General de Etica (DIGEIG), ha
tenido mayor cantidad de incidencias durante el Gltimo semestre es el periddico
Hoy, con un total de 38 publicaciones, le sigue RC Noticias con 23 publicaciones,
Acento con 20, El Dia y El Caribe con 19, Listin Diario con 17 y Telenoticias

con 17. Los demas medios tienen cifras menores de 7 publicaciones.




En este punto debemos hacer la salvedad de que todas estas publicaciones se

han obtenido de manera organica.

38 encuestados (9%) respondieron “Hoy” para esta pregunta.

Telemicro

RNN  Diario Libre Teleantillas .
H El Dia Presidencia RD
El Nacional Acento v -
CDN o RC Noticias Cambio Informativo
Noticentro El Caribe Listin Diario o Diario Pais
Telenoticias
Diario Oriental El Pregonero Fuente Noticias

Alcance de publicacion en los impresos

Las publicaciones impresas alcanzadas durante este periodo fueron las siguientes:

Medio Publicaciones

Nuevo Diario 7 publicaciones

Hoy 10 publicaciones

El Caribe 8 publicaciones

El Dia 5 publicaciones

Diario Libre 3 publicaciones
Listin Diario 1 publicacion

Total: 34 publicaciones

Valorar el hecho de que todas estas publicaciones fueron obtenidas de forma

organica por el departamento de comunicaciones de la DIGEIG.

El anélisis anterior fue hecho en base a los indicadores relacionados con las
informaciones publicadas desde la DIGEIG, donde el indicador que mas se
destaca tiene que ver con la maxima autoridad de la institucién, es decir, la
doctora Milagros Ortiz Bosch.

También, se observaron indicadores como: Etica, Transparencia, Anticorrupcion,
Politica, Justicia, etc., los cuales han ayudado a la institucion a colocarse en los
motores de busqueda y alertas de Google.




Coordinacién y montaje de eventos institucionales requeridos a solicitud.

Como érea transversal y de apoyo institucional la Direccion de Comunicaciones,
utilizando la metodologia hibrida (eventos presenciales, virtuales y mixtos)
realizé la coordinacion y el montaje de actividades ejecutadas, entre eventos
propios de esta direccion y la mayoria solicitados por las diversas areas

institucionales:

En el transcurso del afio hemos realizado diferentes actividades como: reuniones,
talleres, charlas, conferencias, congreso, cursos, asambleas, encuentros, jornadas,

visitas, coordinacion de entrevistas, entre otras:

I

Enero 24
Febrero 51
Marzo 72
Abril 98
Mayo 56
Junio 23
Julio 34
Agosto 56
Septiembre 28
Octubre 24
Noviembre 28

Sobre el Premio Nacional y Global de Periodismo de Datos.
El Dia Internacional de los Datos Abiertos, celebrado en marzo 2022 se
aprovechd para desarrollar este premio y dar lectura pablica a la Primera Politica

Nacional de Datos Abiertos.

La iniciativa de este premio estuvo dirigido a periodistas profesionales en
ejercicio. Consistia en promover hacia la prensa nacional la postulacion a través
de investigaciones periodisticas y realizacion de escritos, publicaciones y/o
contenidos creativos audiovisuales de interés, basados en reportajes infograficos

y documentales a profundidad, a partir de las informaciones liberadas en los




portales institucionales, asi como datos cuantitativos y cualitativos previstos,
especialmente en el repositorio de Datos Abiertos del Gobierno Dominicano, los
subportales de transparencia, el portal SAIP y otros ligados a las politicas de ética

y transparencia gubernamental.

El material periodistico de los postulantes se enviaba a la Direccion de
Comunicaciones de DIGEIG, a través del correo info@digeig.gob.do, y debia
estar publicado en algiin medio de comunicacion de alcance nacional, en idioma

espafiol y con fecha previa al cierre de la convocatoria.

Fases y procesos realizados

Fase y Descripcion

Evaluacién de los reportajes enviados por los jurados:

Esta fase realizada con la integracién de representantes por el Colegio
Dominicano de Periodistas, el Mecanismo de Evaluacién Ante la Alianza de
Gobierno Abierto, Académicos y profesionales de la Comunicacidn Social, la
Sociologia, el Analisis de Datos y la Sociedad Civil; ante la presencia de un
abogado notario, fueron minuciosamente evaluados uno por uno cada
investigacion periodistica. Valorando su contenido, calidad, analisis e
interpretacion de datos de fuentes primarias y secundarias, nimero de
impresiones e interaccion en los medios, entre otros aspectos relevantes, para
levantar en acta aquellos periodistas que resultaron ganadores, segun el
puntaje otorgado por el jurado externo a la institucion.

Enero - febrero

Acto de Premiacion:

En esta se otorgaron los reconocimientos a los trabajos realizados vy
remunerando metalicamente a los tres (3) primeros lugares considerados por
su mayor puntuacion, segun evaluacién, y clasificados en las siguientes
categorias:

Primer lugar (Categoria Diamante) placa de reconocimiento mds incentivo de
RDS$200,000.00 (Doscientos Mil pesos dominicanos con 00/100), en la que
resulté ganador el reportaje: “El oficio de ser diputado, inasistencias a sesiones
y comisiones a cambio de grandes beneficios”, publicado en el periddico Listin
Diario, por el periodista Paul Mathiasen.

Segundo lugar (Categoria Oro) placa de reconocimiento mas incentivo de
RD$100,000.00 (Cien Mil pesos dominicanos con 00/100), con el reportaje:
“INAIPI, siete afios trabajando a favor de la infancia de la Republica
Dominicana”, publicado en el periddico Nuevo Diario, le fue otorgado a Cristal
Acevedo.

Tercer lugar (Categoria Plata) placa de reconocimiento mas incentivo de
RD$50,000.00 (Cincuenta Mil pesos dominicanos con 00/100), para Massiel De
Jesus Acosta, con el reportaje: “Sistema 9-1-1 ha impactado vidas economia de
millones de dominicanos en ultimos 8 afios”, publicado en el periddico el
Dinero.

En este acto se aprovecho también para motivar mas investigaciones, a los
fines de dar continuidad a la transparencia del Estado.

Marzo



mailto:info@digeig.gob.do

Esta actividad sigue marcando un precedente en la Republica Dominicana, de
cara al rescate de la verdadera esencia etica y profesional del buen periodismo.
Fortaleciendo asi la democracia, el Estado de derecho, la colaboracion y la
participacion de los ciudadanos en la transparencia activa, el Gobierno Abierto y
el Libre Acceso a la Informacion Publica. El evento se realizé en el Auditorio de

la Policia Nacional Dominicana, en un acto al que asistieron mas de 300 personas.

Otras Ejecutorias para Fortalecimiento de la Comunicacion Integral
De cara al continuo fortalecimiento de este proyecto se ha propiciado y
promovido el seguimiento y manejo de la comunicacion interna entre las distintas
areas y servidores de la DIGEIG. El desarrollo de este ha permitido una
comunicacion sistematizada de procesos informativos diarios y oportunos entre
los usuarios/clientes internos; lo que también ha facilitado, ademas, la
implementacion de herramientas de intercomunicacion que los mantiene
enterados de todo lo que se desarrolla en la institucion por parte de todos los
entornos. Estas herramientas son:

e Boletin digital diario matutino Monitoreo de noticias: A través del cual se
envia a todos los colaboradores de la DIGEIG y sus diversas areas, un
resumen de las principales informaciones publicadas en la prensa nacional,
relacionadas a nuestro rol institucional compuesto por titular, lead, indicador,
tipo de noticia, actores vinculados y enlace del medio para detalles ampliados.

e Boletin especial Destacadas DIGEIG: Utilizado para enterar y resaltar ante
nuestra comunidad interna informaciones especiales y logros de gran
relevancia para nuestro crecimiento institucional.

e Pantallas informativas DIGEIG: Con informaciones generales, filosofia

institucional, actividades realizadas y fechas relevantes.

Estas acciones, responden a las actividades de nuestra planificacion anual,

denominada:




e Promocion de los procesos interdepartamentales.
e Producto sobre actividades propias DIGEIG.
e Fomento e impulso de la filosofia institucional, valores éticos y proyectos en

los que esté trabajando la DIGEIG.

Optimizacion y calidad de los servicios, de la mano con Carta Compromiso
La calidad de los servicios internos y externos se continuaron también

eficientizando a través de:

Atencion ciudadana a través de los canales de acceso del catadlogo de servicios:
Para atencién y orientacion de como proceder con los servicios DIGEIG y para
el primer contacto ciudadano ante el recibimiento de denuncias o casos que

ameriten la intervencion de las &reas sustantivas.

Participacion constante en los procesos para Modelo CAF (Marco Comun de
Evaluacion) y las Normas Baésicas del Control Interno (NOBACI) del Sector
Publico: Colaboracion con evidencias de encuestas realizadas en 2019, difusion
de estandarizacion y publicacion del formato TDR para contrataciones efectivas,
coordinacién en actividades para promover la Gestion del Cambio
Organizacional y campafia con capsulas de Seguridad y Salud Ocupacional de la

mano con las Direcciones de Planificacion y Recursos Humanos.
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V. SERVICIO AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL

Memoria Institucional 2022

1. Nivel de la satisfaccion con el servicio
Se aplico encuesta de Satisfaccion a Usuarios de los Servicios Publicos ofrecidos
por la DIGEIG:

e Servicio de asesoria en temas de transparencia y gobierno abierto

e Servicio de capacitacion en transparencia y gobierno abierto

e Servicio de mediacion de acceso a la informacion publica

e Servicio de capacitacion en ética e integridad

e Servicio de asesoria a las comisiones de integridad gubernamental y

cumplimiento normativo.

Como resultado se logré un promedio de satisfaccion general de 97.08%

2. Nivel de cumplimiento acceso a la informacion
Oficina de Acceso a la Informacion (OAI) Nivel de cumplimiento acceso a la

informacion

Durante el afio 2022, esta Oficina de Acceso a la Informacion (OAI) atendié 40
solicitudes de informacién. De la totalidad de las solicitudes recibidas, 22 fueron
Resueltas, 13 fueron rechazadas y 5 fueron redireccionadas a la institucion

competente.
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Solicitudes de Informacion Recibidas

Nivel de Cumplimiento Acceso a la Informacién. Solicitud de
informacidn tramitadas

m Resueltas
m Rechazadas

' = Transferidas

Las solicitudes que esta OAI rechazo responden a los siguientes motivos:

e No eransolicitudes de informacion para la DIGEIG, sino que eran solicitudes
de mediacion.

e Comunicacion dirigida a la maxima autoridad, enviada por la plataforma.

e Eraunadenuncia.

e Los datos solicitados no son informacion publica.

3. Resultado Sistema de Quejas, Reclamos y Sugerencias.

Sistema de Quejas y Sugerencias afio 2021

Tiempo de Respuesta
Establecido en la Carta Resultados
Compromiso

Formas de Presentacion de
Quejas y Sugerencias

Buzdn fisico 15 dias laborables Cero casos recibidos

4 casos recibidos y
respondido dentro del
tiempo de respuesta
establecido.

Portal 311 15 dias laborables




Los cuatro casos de quejas, reclamaciones y sugerencias responden a las

siguientes razones:

Sugerencia de mejora sobre SAIP.

Dos casos de inconformidad por pago tardio de incentivos.

Inconformidad con el servicio recibido.

B

Resultado Mediciones del Portal de Transparencia

Las calificaciones obtenidas en las evaluaciones al portal de transparencia de la

DIGEIG son las siguientes:

Enero: 99.8
Febrero: 98.8
Marzo: 97.8
Abril: 95.8

Mayo: 99.6
Junio: 98.0

Julio: 98.0
Agosto: 100.0
Septiembre: 100.0
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VI. PROYECCIONES AL PROXIMO ANO

Memoria Institucional 2022

Lanzamiento de los Codigos de Integridad de las Instituciones.
Mesa de consulta para la creacion del Plan Nacional contra la Corrupcion.,

Lanzamiento del Modelo de Politica Institucional de Integridad y

Anticorrupcion.

Creacion de Modelo de Gestion de Riesgos de Corrupcion en las

Instituciones PUblicas.

Creacion de la Campafia Nacional por la Integridad en la Administracion

Publica.
Implementacion del V Plan de Accion de Gobierno Abierto

Rendicion de Cuentas del Informe medio término del V Plan De Accion de

Gobierno Abierto, entre sociedad civil y gobierno.
Celebracion del Dia Internacional de Datos Abiertos
Concurso Nacional de Transparencia.

Desarrollo, Implementacién y actualizacién del Sistema Integrado de
Gestion de los modelos APP mdvil DIGEIG, SAIP y Sistema de Evaluacion

Portal Unico de Transparencia.

Anteproyecto de Ley del Organo Rector de Etica, Integridad y
Transparencia de Republica Dominicana.




VII. ANEXOS

Memoria Institucional 2022

a) Matriz de Principales Indicadores de Gestion de Procesos

N [ e I R
INDICADOR AVANCE
Transparencia Asesoria Asesoria en Continua Crear todos los Instituciones 100%
y Gobierno Temas de niveles publicas
Abierto Transparencia institucionales cumpliendo con
Recibidas eficaces y la ley 200-04 y las
transparentes que  normativas
rindan cuentas complementarias
2 Transparencia Acompa- Mediacién en Continua 60  Creartodos los Instituciones 100%
y Gobierno flamiento los conflictos niveles publicas
Abierto sobre solicitudes institucionales cumpliendo con
deaccesoa la eficaces y la ley 200-04 y las
informacion transparentes que  normativas
publica rindan cuentas complementarias
3  Transparencia Capacita- Capacitacionen Continua 25  Creartodos los Propiciada una 100%
y Gobierno cion Temas de niveles cultura de éticay
Abierto Transparencia institucionales transparencia en
eficaces y los servidores
transparentes que  publicos y la
rindan cuentas ciudadania en
general
4  Eticae Asesoria Asesoria a las Continua 65  Creartodos los CIGCN 100%
Integridad CIGCN niveles funcionando en
Gubernamenta institucionales institucionales
| eficaces y que lo requieran
transparentes que
rindan cuentas
5  Promociony Capacita- Capacitacién en  Continua 25  Creartodos los Propiciada una 100%
Capacitacién  cion Temas de Etica niveles cultura de éticay
en Eticay Publica e institucionales transparencia en
Transparencia Integridad eficaces vy los servidores

/III\\
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transparentes que
rindan cuentas

publicos y la
ciudadania en
general



b) Matriz de Indice de Gestion Presupuestaria Anual (IGP)

(1]
£
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Nombre del Programa
Asignacion presupues-
taria 2022 (RDS)
Ejecucion 2022 (RDS)
Cantidad de Productos
Genera-dos por Programa
Indice de Ejecucion %
Participacion ejecucion
por programa

2
3
wv
S~
©
£
©
-
oo
o
=
o
o
a0
©
‘0
O

16 Programa: 253,456,268 209,015,395 1 92% 92%
Promociony
fomento de la
éticaen el
sector publico.

Producto:
Servidores
publicos
participan en
actividades
para el
desarrolloy
fomento en
temas de ética
y transparencia
gubernamental

Total

general 253,456,268 209,015,395 1




c) Resumen del Plan de Compras

DATOS DE CABECERA PACC
Monto estimado total

Monto total contratado
Cantidad de procesos registrados

Capitulo
Subcapitulo

Unidad ejecutora

$ 84,224,255.06
$101,884,100.92

195
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0008

Direccidn General de Etica e Integridad

Unidad de compra

Afio fiscal

Fecha aprobacién

Gubernamental

2022

MONTOS ESTIMADOS SEGUN OBJETO DE CONTRATACION

Bienes
Obras
Servicios

Servicios: consultoria

Servicios: consultoria basada en la calidadde los
servicios

$22,547,093.01
$0.00
$56,027,122.05
$ 00

$5,650,040.00

MONTOS ESTIMADOS SEGUN CLASIFICACION MIPYMES

MiPymes
MiPymes mujer

No MiPymes

$12,129,798.33.
$20,445,341.00
$51,649,115.74

MONTOS ESTIMADOS SEGUN TIPO DE PROCEDIMIENTO

Compras por debajo del umbral

Compra menor
Comparacion de precios

Licitacion publica

$3,703,643.99

$13,661,602.05
$32,449,297.00
$34,409,712.02




d) Sistema de Metas Presidenciales (SIGOB)

Para este afio 2022 se ha mantenido seguimiento constante a la presentacion de
los avances en el SIGOB, reportando en tiempo las ejecutorias de cada meta

presidencial a dar cumplimiento en este periodo de Gobierno 2020-2024.

Metas Presidenciales

Acciones de control social ciudadano

Fortalecer la administracion ética y transparente

e) Sistema de Monitoreo de la Administracion Puablica (SISMAP)

En cumplimiento a las disposiciones de las normativas del Ministerio de
Administracion Publica la DIGEIG ha implementado un Plan de Accion y
presentado evidencias al Sistema de Monitoreo de Administracion Publica
(SISMAP), alcanzando una calificacion de 90.85%.

SISMAP
NOMBRE ORGANISMO SECTOR GOBIERNO VALORACION
Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental Presidencia 90.85 % 0
A




f) Indice de Uso Tic e Implementacion Gobierno Electrdnico)

Se ha implementado el Gobierno Electrénico (eGob), acogiéndonos a los
lineamientos de la Oficina Presidencial de Tecnologias de la Informacion
(OPTIC). Se engloba en este resultado todas las actividades vinculadas a la
interaccion de la institucion con la poblacion a través de tecnologias de la
informacion, para la atencion de sus requerimientos, sean estos formales o
informales. El resultado al tercer trimestre del 2022 es de 84.25 puntos. El nivel

de avance de estos componentes se refleja en el siguiente cuadro:

iTICge 2022

NOMBRE ORGANISMO Peso Categoria Puntuacién

Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental 100.00 84.25 0

USO DE LASTIC 17.75

IMPLEMENTACION DE E-GOB 20.60

GOBIERNO ABIERTO y e-PARTICIPACION 23.90

DESARROLLO DE e-SERVICIOS 22.00
i




g) Sistema Nacional de Compras y Contrataciones Publicas (SNCCP)

Se ha implementado el uso del Sistema Nacional de Contrataciones Publicas

(SISCOMPRAS) durante el afio 2022, obteniendo una puntuacion para el tercer
trimestre de 100.00.

-@- Avance Institucional
-@- Avance Pais

Infraestructura
Desarrollo Software y
e-Servicios Herramientas
Disponibilidad Gestiony
e-Servicios Controles TIC
e-Participacion Ciberseguridad
Redes Capital
Sociales Humano
Datos -
Abiertos Interoperabilidad
. Estandares
Presencia Meiores
Web yve
Praticas

Planificacién Publicaciones Gestion
de de de

Compras Procesos Procesos

15,00 20,00

15,00

3

Compras a

Administracién
de
Contratos

MIPYMES,
Personas
Fisicas Y

MYPYMES
Mujeres

30,00 20,00

10,00

10,00

Compras a MIPYMES

Contratos
Actualizados y Perso...

10,00 10,00

Planes de Compras a MIPYMES
Entrega Cargados Mujeres

10,00

Contratos

Concluidos

A
=




h) Declaraciones Juradas

En conformidad con la Ley 311-14, se gestiono la preparacién y publicacién por
los medios correspondientes de las documentaciones requeridas de los
funcionarios de nuestra institucion obligados a presentar declaraciones juradas

de patrimonio: servidores publicos:

Funcionarios Cargos

Dra. Milagro Ortiz Bosh Directora General

Dra. Berenice Barinas Directora Ejecutiva

Lic. Jose Sime Director Financiero

Lic. Esthefania Félix Batista Directora Administrativa
A
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